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1. PROCES TWORZENIA STRATEGII

1.1 Umocowanie prawne oraz zgodno$¢ z dokumentami strategicznymi w
Wojewodztwie Podlaskim i Powiecie Kolnenskim

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych stanowi lokalny
element polityki spolecznej Panstwa. Polityka spoleczna natomiast to zespot
dlugofalowych dziatan majacych na celu zaspokojenie potrzeb spotecznych oraz
rozwigzywania problemow spotecznych. Dziatania polityki spotecznej odnosza si¢ w
szczegllnosci do obszarow polityki o$wiatowej, ochrony zdrowia, zatrudnienia,
zabezpieczenia spolecznego 1 pomocy spolecznej oraz polityki profilaktyki 1
zwalczania zjawisk patologii spoteczne;j.
Obowigzek tworzenia Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
wynika z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz.
U. z 2015r poz. 163 ze zm. ), na mocy ktérego do zadan wtasnych powiatu nalezy
,opracowanie i realizacia powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej,
wspierania 0sob niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegolnego ryzyka — PO konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami’”.
Ustawodawca wskazuje rowniez na niezbedne elementy, jakie Strategia jako
dokument powinna zawiera¢, a mianowicie: diagnoz¢ sytuacji spolecznej, prognoze
zmian w zakresie objetym strategig, cele strategiczne projektowanych zmian, kierunki
dziatan, sposob ich realizacji i ramy finansowe oraz wskazniki realizacji dziatan.
Diagnoza problemow spotecznych w Powiecie Kolnenskim jest wypadkowa potrzeb i
oczekiwan mieszkancoéw, sporzadzong przez grono specjalistow z wielu obszarow
dziatalnos$ci spotecznej 1 na rzecz réznorodnej grupy odbiorcéw. Przeprowadzenie
diagnozy ma na celu, na podstawie stwierdzonych potrzeb, okreslenie kierunkow
dziatan, jakie Powiat winien podja¢ dla budowania warunkow do prawidtowego
funkcjonowania rodzin, profesjonalnych stuzb spolecznych, zintegrowanego

srodowiska lokalnego.
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Powiatowa  Strategia Rozwigzywania Problemow  Spolecznych  jest
strategicznym dokumentem Powiatu, ktory wpisuje si¢ w priorytety Wojewoddzkiej
Strategii Polityki Spotecznej i zbudowany jest w celu realizowania przez samorzad
powiatowy priorytetow okreslonych w Strategii Rozwoju Powiatu Kolnenskiego na
lata.

Strategia odnosi si¢ do IV Priorytetu Strategii Rozwoju Powiatu Kolnenskiego t;j.
Powiat Kolnefiski obszarem rozwoju infrastruktury spotecznej umozliwiajagcym
szeroka edukacje 1 poprawg poziomu zycia mieszkancow.

Realizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych stuza
programy operacyjne:

- Powiatowy Program Dzialan na rzecz Oséb Niepelnosprawnych w Powiecie
Kolnenskim na lata 2016- 2020,

- Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020,

- Powiatowy Program Profilaktyczno — Edukacyjny Dla Dzieci i Mlodziezy w
Rodzinach Zagrozonych Przemoca w Rodzinie na lata 2016-2020

- Powiatowy Program Edukacyjno-Wspierajacy dla Osob Dorostych Uwiktanych w
Zjawisko Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020

- Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015 — 2017,

Usytuowanie Strategii w systemie zarzadzania strategicznego

STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ

l
WOJEWODZKA STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNE]

l
POWIATOWA/ GMINNA STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA PR OBLEMOW SPOLECZNYCH

l
PROGRAMY OPERACYJNE
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Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Kolnenskim na lata 2016 — 2025, jest wieloletnim dokumentem programowym, w
oparciu o ktéry ksztaltowana bedzie polityka spoteczna Powiatu przez partneréw
strategicznych w oparciu o wytyczone cele i zadania.

Istotne znaczenie przy konstruowaniu strategii, obok ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spolecznej, miaty rowniez inne akty prawne.

Nalezy do nich zaliczy¢ m.in. ustawe o samorzgdzie powiatowym z dnia 5
czerwca 1998r., ktora wyraznie okresla zadania publiczne o charakterze ponad
gminnym. Az 10 z 22 zadan obejmuje swoim zakresem zadania, ktore dotycza polityki
spotecznej. Sa to m.in. pomoc spoleczna, polityka prorodzinna, wspieranie 0soOb
niepelnosprawnych, przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy oraz wspoOlpraca z organizacjami pozarzgdowymi.

Kolejng podstawg prawng dla Strategii jest Ustawa 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004, ktora reguluje zadania panstwa w
zakresie promocji za-trudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania o0sob
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. reguluje status prawny, ich prawa i
uprawnienia, wskazuje zespot dziatan zmierzajacych do osiggnigcia przy aktywnym
uczestnictwie tych osob, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakos$¢
zycia 1 integracji spoteczne;.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 09 czerwca 2011.
Ustawa weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2012 roku. System pieczy zastgpczej to
zespot osob, instytucji i dziatan majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki i
wychowania dzieciom w przypadkach niemozno$ci sprawowania opieki 1 wychowania
przez rodzicow. Piecza zastgpcza zapewnia realizacj¢ planu pracy z rodzing lub gdy
jest to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka, przygotowanie dziecka do
godnego, samodzielnego 1 odpowiedzialnego Zycia, pokonywania trudnosci zyciowych
zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania 1 podtrzymywania bliskich, osobistych i

spotecznie akceptowanych kontaktow z rodzing 1 rowiesnikami, w celu tagodzenia
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skutkow doswiadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych
oraz zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno — rekreacyjnych.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. reguluje
dziatania majace na celu zwigkszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy w
rodzinie poprzez podnoszenie $wiadomosci spoltecznej w zakresie przyczyn i skutkéw
przemocy w rodzinie.

Ustawa 0 wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 6
pazdziernika 1982 r. reguluje dziatania zmierzajace do ograniczania spozycia napojow
alkoholowych oraz zmiany struktury ich spozywania, inicjowania 1 wspierania
przedsiewzie¢ majacych na celu zmiang obyczajow w zakresie sposobu spozywania
tych napojow, dziatania na rzecz trzezwosci w miejscu pracy, przeciwdziatania
powstaniu 1 usuwaniu nastgpstw naduzywania alkoholu, a takze wspierania
dziatalnosci w tym zakresie organizacji spotecznych 1 zaktadoéw pracy.

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z 13 czerwca 2003 r., jako kolejne uwarunkowanie
prawne strategii, jest ustawa napisang specjalnie z mys$lag o osobach wykluczonych
spotecznie - odnosi si¢ bezposrednio do tej grupy i1 zawiera prawng definicje
wykluczenia.

Ustawa o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003
r. Ustawa reguluje prowadzenie dziatalnos$ci pozytku publicznego przez organizacje
pozarzadowe, tryb, zasady 1 formy zlecania realizacji zadan publicznych przez
administracj¢ publiczng organizacjom pozarzagdowym, uzyskiwanie przez organizacje
statusu organizacji pozytku publicznego oraz nadzér nad dziatalno$cig organizacji
pozytku publicznego, a takze warunki wykonywania §wiadczen przez wolontariuszy.
Wreszcie podstawg prawng jest ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z
dnia 6 grudnia 2006r. Ustawa okresla zasady realizacji polityki rozwoju, podmioty
prowadzace t¢ polityke, tryb wspotpracy migdzy nimi, instrumenty stuzace realizacji
tej polityki oraz wskazuje zrodta ich finansowania. Ponadto z 15 przewidzianych w

ustawie zadan az 8 dotyczy polityki spoteczne;.
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1.2Metodologia opracowania strategii.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w powiecie
Kolnenskim na lata 2016 — 2025 zostata opracowana w oparciu 0 aktywny i partnerski
udziatl przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej na szczeblu
gminnym i powiatowym, policji, lokalnych liderow spotecznych, organizacji

pozarzadowych, przedstawicieli rodzicielstwa zastepczego.

Uchwata Nr 14/54/15 Zarzadu Powiatu Kolnenskiego z dnia 17 kwietnia 2015r.
zostal powotany Zespot do spraw opracowania Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Kolneniskim na lata 2016 — 2025, w sktadzie:

1. Izabela Wasilewska — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie
2. Alicja Olender — starszy specjalista pracy socjalnej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kolnie

3. Marta Anna Gryguc- glowny specjalista w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kolnie

4. Monika Gotas-Bazydto- specjalista pracy z rodzing w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kolnie

5. Joanna Makarewicz — aspirant sztabowy Komendy Powiatowej Policji w Kolnie,

6. Urszula Teresa Gotebiewska — Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w
Kolnie,

7. lwona Pomichowska — Kierownik Sekcji Epidemiologii Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Kolnie

8. Ewa Solecka — pracownik socjalny Szpitala Ogolnego w Kolnie,

9. Barbara Duchnowska — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Matym Ptocku
10. Pani Ewelina Justyna Stachelek — pracownik socjalny Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kolnie,

11. Wiestawa Modzelewska — specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kolnie

12. Barbara Pikulinska — pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Kolnie
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13. Elzbieta Cicha — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Turosli

14. Izabela Loszewska — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawiskach,

15. Elzbieta Gasiewska — Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie

16. Ewelina Trzcinska Polkowska — psycholog w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Kolnie

17. Magdalena Pe¢kalak-Pawlowicz — psycholog w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Kolnie

18. Kamila Paliwoda — Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej ,,Fundacji Vita Familiae” w
Kolnie

19. Bronistaw Kietczewski — Polski Zwigzek Niewidomych w Kolnie

20. Mieczystaw Skrodzki - Polski Zwigzek Niewidomych w Kolnie

21. Leszek Karwowski - Polski Zwiazek Niewidomych w Kolnie.

Na przewodniczacego Zespotu wyznaczono Panig Izabele Wasilewska —
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie, ktéra koordynowata
jego pracg. Posiedzenia Zespotu odbywaly si¢ w zaleznosci od potrzeb. Do udziatu w
posiedzeniach Zespotu byly zapraszane osoby spoza jego sktadu, w roli ekspertow
( z gtosem doradczym).

Zesp6t dokonat diagnozy powierzonych im obszaréw problemow spotecznych,
na bazie opracowanej diagnozy okreslit mocne 1 stabe strony Powiatu w badanych
obszarach oraz ptynace z nich szanse i1 zagrozenia dla rozwoju spotecznego Powiatu.
Diagnozg¢ przeprowadzono w oparciu o:

1. dane statystyczne ze sprawozdan rzeczowych begdacych w posiadaniu jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej,

2. sprawozdania statystyczne i1 merytoryczne Policji w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie,

3. sprawozdania opisowe i statystyczne z dziatalnosci jednostek organizacyjnych
Powiatu tj. Powiatowego Urzgedu Pracy w Kolnie, Poradni Psychologiczno-

pedagogicznej w Kolnie, Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kolnie,

Szpitala Ogolnego w Kolnie

4. dane z raportéw GUS.
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Po opracowaniu analizy SWOT, dokonano opracowania celow strategicznych,

operacyjnych, zadan oraz wskaznikoOw oceny realizacji zamierzonych celow.

2. DIAGNOZA AKTUALNEJ SYTUACJI SPOLECZNEJ POWIATU
KOLNENSKIEGO

2.1 Polozenie geograficzne i sytuacja demograficzna Powiatu.

Powiat Kolnenski lezy w odlegtosci ok. 100 km od stolicy Wojewodztwa
Podlaskiego - Biategostoku, na jego poéinocno - zachodnim krancu, graniczac z 4
powiatami:

Grajewskim 1 Lomzynskim - Wojewodztwo Podlaskie,
Piskim - Wojewo6dztwo Warminsko - Mazurskie,

Ostroteckim - Wojewddztwo Mazowieckie.

Jednostke samorzagdowg tworzy 6 gmin, z tego:

1 gmina miejska - Miasto Kolno,

1 gmina wiejsko - miejska - Miasto Stawiski,

4 gminy wiejskie - Gmina Grabowo, Gmina Kolno, Gmina Maty Ptock,

Gmina Turosl.
W sklad powiatu wchodzg 162 sotectwa.

Powierzchnia powiatu wynosi 940,11 km? co stanowi 4,66% powierzchni
wojewodztwa. Uzytki rolne stanowig 73,43% powierzchni og6lnej, lasy 1 tereny lesne
- 22%, za$ pozostate grunty uzytkowane i nieuzytki - 4,57%. Grunty orne w powiecie
stanowig 62,5% uzytkow rolnych (stan na 01.01.2007 r.- GUS).
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GMINY POWIATU |

Teren powiatu charakteryzuje si¢ zréznicowanymi strefami krajobrazowymi,
wynikajacymi z bogato uksztalttowanej powierzchni 1 walorow przyrodniczych. Od
zachodu powiat przylega do Puszczy Kurpiowskiej za$ od potnocy do Puszczy Piskie;.

O atrakcyjnosci turystycznej powiatu decyduje przede wszystkim czyste,
nieskazone srodowisko, bogactwo lasow, czyste wody 1 bogate tradycje kulturowe, z
ciagle zywa gwara kurpiowska oraz kultywowaniem sztuki ludowe;.

Przez powiat plynie rzeka Pisa - prawobrzezny doptyw rzeki Narew. Posiada ona
charakter rzeki nizinnej z licznymi, malowniczymi meandrami i starorzeczami.
Gltowne doptywy Pisy na terenie powiatu to rzeki: Rybnica, Rudna, Wincenta 1 Skroda
z doplywem Labng. Rzeka Pisa ptynie przez obszary rolniczo-le$ne, stad posiada
bardzo wysokie walory rekreacyjno-wypoczynkowe. Jest znanym szlakiem wodnym,
taczacym Jeziora Mazurskie z rzeka Narew, wykorzystywanym do organizacji
sptywow kajakowych.

Obszary powiatu odznaczajg si¢ duzym stopniem naturalnosci szaty roslinne;j,
bior6znorodno$cig, bogactwem flory i fauny. Wystepuja tu liczne atrakcje
przyrodnicze. Tereny objete roznymi formami ochrony prawnej zajmuja ponad 22 %
catkowitej powierzchni powiatu. Do najwigkszych nalezg : Rezerwat "Ciemny Kat"
(125 ha) na terenie gminy Turo$l i Rezerwat "Dzierzbia" (71 ha) na terenie gminy
Stawiski. Projektowane sg kolejne dwa rezerwaty: "Dolina rzeki Rybnica" i "Jezioro

Lacha" na terenie gminy Turo$l. Ponadto znaczna, potudniowo-zachodnia cze$¢
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obszaru powiatu objeta jest Obszarem Chronionego Krajobrazu Rowniny
Kurpiowskiej 1 Doliny Dolnej Narwi. W powiecie wystepuje réwniez 35 uzytkoéw
ekologicznych, zajmujacych 63 ha 1 39 pomnikow przyrody. Zgodnie z utworzong
europejskg siecig obszarow specjalnej ochrony ptakéw Natura 2000 - 3514 ha z terenu
Gminy Turosl 1 Gminy Kolno wilagczono w obszar "Puszcza Piska".

Atrakcjami turystycznymi powiatu sg roéwniez liczne zabytki. W rejestrze
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw zarejestrowano 65 zabytkéw nieruchomych
z terenu powiatu kolnenskiego. Wsrdd nich sa: koscioty, plebanie, cmentarze, zespoty
dworskie, grodziska, uklady urbanistyczne i dwory. Niestety stan wigkszo$ci tych
obiektow wymaga sporych naktadow finansowych w celu nadania im cech atrakcji
turystycznych. Jednym z pieknie odrestaurowanych zabytkow jest dworek w Malym
Plocku.

W zwigzku z wymienionymi walorami $rodowiska przyrodniczego i zasobami
kultury oraz duzym ruchem komunikacyjnym powoli rozwija si¢ takze infrastruktura 1
informacja turystyczna. Na obecng chwile bazg noclegowa zapewnia gtdéwnie Osrodek
Koziot w Kozle k./Kolna wraz z kompleksem rekreacyjno-sportowym oraz nieliczne

jeszcze gospodarstwa agroturystyczne, m. in. w Cieciorach, Popiotkach, Lasze 1 KoZle.

Ludno$¢ powiatu (wg stanu na 31.XI1.2014 r. — dane pozyskane z Urzgdow Gmin)

liczy 39 840 mieszkancow.

Tabela 1: Mieszkancy Powiatu ( w osobach) w latach 2012 — 2014

Wyszczegélnienie | Rok 2012 Rok 2013 Rok
2014

Ogotem 39928 39555 39840

Kobiety 19 890 19702 19942

Mgzczyzni 20 038 19 853 19898

Zrédto: dane z Urzedow Gmin
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Wskaznik zaludnienia - 41 osoby/km? wskazuje, ze powiat kolnenski jest

zdecydowanie stabiej zaludniony od $redniej w wojewodztwie - 59 0sob/km?.

Wykres 1: Struktura ludnosci Powiatu wedlug wieku w 2014r.
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Zrédto: dane z urzedéow gmin

2.2 Pomoc spoleczna w Powiecie Kolnenskim

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, ktorej zadania
okreslone zostaty przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004r., o pomocy spoteczne;j
(tj. Dz.U. z 2015r. , poz. 163).

Zasadniczym celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, z ktorymi wlasnymi sitami i
wykorzystujac wlasne zasoby i mozliwos$ci nie sg w stanie sobie poradzi¢. Zadaniem
pomocy spolecznej jest rowniez zapobieganie trudnym sytuacjom rodzinny poprzez
podejmowanie dzialan skutkujagcym zyciowym usamodzielnieniem oraz integracja ze

srodowiskiem lokalnym.
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Pomoc spoleczna opiera si¢ gtownie na:

- przyznawaniu 1 wyptacaniu swiadczen,
- pracy socjalnej,
- prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;,

- analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy

spolecznej,
- realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

- rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i sSamopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb.

Zadania z zakresu pomocy spolecznej wykonywane sg na szczeblu gminnym,
powiatowym i wojewodzkim. Obowigzki samorzagdow wynikaja z przepisOw w/cyt.
ustawy oraz przepiséw dotyczacych organizacji samorzadu terytorialnego.

Strukture instytucjonalng w zakresie pomocy spolecznej stanowig jednostki
organizacyjne pomocy spoteczne;j.

Wsrdd nich mozna wyr6znié jednostki publiczne i prywatne oraz §wiadczace ushugi
odptatnie i nieodptatnie.

Z punktu widzenia przedmiotu s$wiadczonych ustug, mozna wyrdznié
nastepujace jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j:

1. regionalne osrodki polityki spotecznej,

2. powiatowe centra pomocy rodzinie,

3. osrodki pomocy spotecznej (gminne, miejskie),

4. domy pomocy spotecznej,

5. placowki specjalistycznego poradnictwa, w tym poradnictwa rodzinnego,
6. placowki opiekunczo-wychowawcze.

Zadaniem powiatu jest rozwoj i prowadzenie domoéw pomocy spolecznej o
zasiegu ponadgminnym, prowadzenie mieszkan chronionych, osrodkoéw wsparcia,
interwencja kryzysowa, doradztwo metodyczne dla kadr pomocy spotecznej, szkolenie

I doskonalenie kompetencji kierownikow 1 pracownikow jednostek pomocy
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spolecznej. Zadania powiatu oprocz tych okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej
regulujg odrebne ustawy, a mianowicie, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ((tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zm.) oraz ustawa o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie ( Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493 ze zm.).

Zadania okreslone powyzszych ustawach stanowig fundamentalng czes$¢ polityki
spolecznej panstwa, a wiec 1 te zadania tak szeroko rozumiane znajduja swoje miejsce
w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Kolnenskiego na lata
2016 — 2025.

Wsrod grup spotecznych, szczegolnie podatnych na wykluczenie spoteczne w Polsce,
wskazuje si¢:

- dzieci 1 mlodziez ze §rodowisk zaniedbanych,

- dzieci wychowujace si¢ poza rodzina,

- kobiety samotnie wychowujace dzieci,

- kobiety pozostajace poza rynkiem pracy,

- ofiary patologii zycia rodzinnego,

- 0soby o niskich kwalifikacjach,

- osoby bezrobotne,

- zyjacy w bardzo trudnych warunkach mieszkaniowych,

- niepelnosprawni,

- osoby chorujace psychicznie,

- starsze osoby samotne,

- opuszczajacy zaktady karne,

- imigranci

- osoby nalezace do romskiej mniejszos$ci etniczne;.

Na podstawie danych, pochodzacych z poszczegolnych gmin Powiatu
Kolnenskiego, nalezy przyjac, ze do najistotniejszych problemdw i trudnosci, ktore
dotykaja poszczegdlne grupy spoteczne w tym regionie, naleza w szczegdlnosci:

- ubostwo,
- niepetnosprawnos¢,
- dlugotrwata choroba,

- bezrobocie,
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- niewydolno$¢ opiekunczo — wychowawcza,

- alkoholizm,

- brak tanich mieszkan,

- brak miejsc do aktywnego spedzania czasu wolnego przez dzieci 1 mtodziez,

- brak miejsc pracy,

- poglebiajaca si¢ izolacja,

- samotnos$¢ ludzi starszych 1 niepetnosprawnych (brak osrodkéw wsparcia, domow

dziennego pobytu itp.),

- brak miejsc pracy dla 0so6b niepelnosprawnych,

- niewystarczajaca liczba lokali socjalnych, chronionych, komunalnych,

- starzejace si¢ spoteczenstwo,

- ubozenie spoleczenstwa,

- brak odpowiedniego zaangazowania i umiej¢tnosci spotecznos$ci lokalnych,
Instytucje pomocy spotecznej na terenie powiatu wspierajg osoby i1 rodziny w

wysitkach zmierzajacych do poprawy swojej sytuacji 1 udzielajg wsparcia klientom

legitymujacym si¢ dysfunkcjami okreslonymi w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Pelny obraz liczby udzielonych $wiadczen z pomocy spolecznej poszczegdlnym

rodzinom w gminach, w zalezno$ci od wystepujacych problemow, przedstawia

ponizsze zestawienie.
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Tabela 3. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w Powiecie

Kolnenskim w wybranych kategoriach

Powod trudnej Liczba rodzin
sytuacji zyciowej

2012 2013 2014
Ubostwo 905 883 889
Niepelnosprawnosé 279 286 269
Dlugotrwala choroba | 346 362 371
Bezrobocie 833 797 812
Bezradnos$¢ w 370 329 290
sprawach
opiekunczo-
wychowawczych i
prowadzeniu
gospodarstwa
domowego
Potrzeba ochrony 90 89 76
macierzynstwa
Alkoholizm 61 60 54
Bezdomnos$¢ 16 18 17
Przemoc w rodzinie 34 40 75
Trudnosci w 11 11 8
przystosowaniu do
Zycia po opuszczeniu
zakladu
karnego
Zdarzenie losowe 23 13 22
Narkomania 0 0 0
Sieroctwo 0 2 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie OZPS za rok 2014
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Najczgstszym powodem Korzystania z pomocy spotecznej w powiecie
kolnenskim na przestrzeni ostatnich kilku lat jest ubostwo.

Ubostwo okresla si¢ jako stan, w ktorym jednostce czy grupie spotecznej
brakuje s$rodkow na zaspokojenie podstawowych potrzeb, uznawanych w danej
spotecznos$ci za niezbedne takich jak: ubranie, mieszkanie, zachowanie zdrowia,
uzyskanie wyksztatcenia.

Mozna wymieni¢ 2 rodzaje ubostwa:

1. Dotykajace rodzing, ktora od dawna boryka si¢ z niedostatkiem. Bezrobocie
dodatkowo tylko nasila i poglegbia istniejgce juz problemy.

2. Dotykajace rodziny, ktore wczesniej radzily sobie dobrze 1 osiggnely sredni
standard zycia. Ich gospodarstwa domowe posiadaja rézne dobra trwatego uzytku
nabyte w okresie zatrudnienia, natomiast odczuwalny jest brak statych dochodéw
koniecznych do pokrycia wydatkow biezacych.

Ubodstwo oznacza dla rodzin nie tylko materialng biede, ale utrate perspektyw
zyciowych, apatie 1 rezygnacje. Z ubostwem tacza si¢ rowniez problemy patologii
spotecznej. W rodzinach ubogich cz¢sto dodatkowo dochodzg problemy z alkoholem,
kradziezami. Rowniez trudnym do przeanalizowania zjawiskiem jest skala
,ukrywanego ubostwa”. Wiele jest 0sob i1 rodzin, ktore nie zwracajg si¢ o pomoc do o
Osrodkow Pomocy Spotecznej. Za przyczyne tego stanu rzeczy podaje si¢ zazwyczaj
wstyd oraz niewiedze.

Analizujac zjawisko ubdstwa, generalnie mozna stwierdzi¢, ze dotyczy w tym
samym stopniu kobiet 1 mezczyzn. W przypadku dzieci 1 mlodziezy wynika on
bezposrednio ze statusu ich rodzicow. Ubostwo utrzymuje si¢ w ciggu ostatnich lat na
mniej wigcej jednakowym poziomie 1 jest jedng z gtdéwnych przyczyn obejmowania
pomoca.

Analiza informacji pozyskanych z osrodkow pomocy spotecznej wskazuje, ze W
2014 roku z tego powodu objeto wsparciem 889 rodzin, w roku 2013 — 883 rodziny, a
w roku 2012 az 905 rodzin. .

Kolejnym najczgstszym powodem §wiadczenia pomocy spotecznej na terenie
powiatu kolnenskiego w roku 2014 oraz w latach poprzednich bylo bezrobocie. W

roku 2014 zanotowano 812 rodzin, ktérym udzielono wsparcia. Rok wczesniej liczba
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ta wyniosta 797, a roku 2012 883. Kolejng przyczyna najczescie] uzasadniajaca
przyznanie pomocy spotecznej wsrod rodzin z terenu powiatu kolnenskiego jest
dlugotrwata lub cigezka choroba. W roku 2012 wsparciem z tego tytutlu objeto - 346
rodzin, rok pézniej 362 rodziny, a w roku 2014 liczba rodzin wyniosta 371. Liczng
grupe osob objetych wsparciem stanowily rodziny przejawiajace bezradno$¢ w
wypetnianiu  funkcji  opiekunczo wychowawczych 1 prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz osoby niepetnosprawne.

Najnizszy odsetek wsparcia udzielonego rodzinom w ramach pomocy
spotecznej dotyczyl sieroctwa.

W ramach realizacji zadah zarowno wilasnych jak i1 zlecanych gminne jednostki
pomocy spotecznej stosuja catly wachlarz §wiadczen dostosowanych do potrzeb
poszczeg6lnych grup klientow.

Na ponizszym wykresie zaprezentowano dane na temat liczby mieszkancow
powiatu kolnenskiego, ktorzy w latach 2012-2014 otrzymali wsparcie w postaci

Swiadczen pieni¢znych, tj. zasitku statego, okresowego lub celowego.

Wykres Nr 2. Liczba mieszkancéw powiatu kolnenskiego, ktorzy w latach 2012-

2014 otrzymali wsparcie w postaci Swiadczen pienieznych
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie OZPS za rok 2014

str. 18



Tabela nr 4. Liczba mieszkancow powiatu kolnenskiego, ktorzy w latach 2012-

2014 otrzymali wsparcie w postaci Swiadczen pienieznych

Rodzaj zasiltku 2012 2013 2014
Zasitek staty Liczba os6b | 163 169 149
Zasitek okresowy | Liczba osob | 819 881 908
Zasitek celowy Liczba os6b | 887 778 1049

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie OZPS za rok 2014

Analiza danych liczbowych wykazuje, ze w latach 2012-2014 najwigcej 0sob
otrzymato zasitek celowy, za§ najmniej zasitek staty.

W roku 2014 z zasitku celowego skorzystalo 271 0s6b wiecej w poréwnaniu do
roku poprzedniego. Liczba osdb, ktore otrzymaly zasilek okresowy rowniez byla
wyzsza niz w latach 2012 i1 2013. Zmniejszeniu ulegta jedynie liczba osob, ktorym
przyznano zasitek staty.

Obok s$wiadczen pieni¢znych, osrodki pomocy spolecznej realizujg réwniez
swiadczenia niepieni¢zne. Udzielenie tych $wiadczen nie jest uzaleznione od
spetnienia kryterium dochodowego, a jedynie od wystgpienia okolicznosci faktycznie
uzasadniajacych przyznanie danej pomocy. Wsrod tego typu §wiadczen wymienia si¢
pomoc w formie: positkow, schronienia, ubran itp.

Ponizsze zestawienie tabelaryczne prezentuje dane liczbowe na temat liczby oraz
rodzajow tego typu $wiadczen udzielonych przez osrodki pomocy spotecznej z terenu

powiatu kolnenskiego na przestrzeni lat 2012-2014.
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Tabela nr 5. Swiadczenia niepieniezne udzielone przez o§rodki pomocy

spolecznej w powiecie kolnenskim w latach 2012-2014

Rodzaj Swiadczenia Rok Liczba os6b
Positek 2012 1540
2013 1459
2014 1369
Schronienie 2012 6
2013 5
2014 6
Ubranie 2012 18
2013 34
2014 33
Sprawienie pogrzebu 2012 2
2013 4
2014 4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie OZPS za rok 2014

Ustugi pomocy spotecznej moga by¢ swiadczone w wielu formach tj. ustugi

opiekuncze (w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi), poradnictwo
specjalistyczne, praca socjalna, interwencja kryzysowa, kontrakt socjalny.
Dane Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej wskazuja, iz w 2014 roku na terenie
powiatu kolnenskiego osrodki pomocy spolecznej objelty wsparciem w postaci ustug
opiekunczych 34 osoby. W odniesieniu do roku 2013 liczba 0sob, ktérym udzielono
tego typu wsparcia spadta o 10 oséb.

Z zebranych danych Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej wynika, ze osrodki
pomocy spotecznej w 2014 roku udzielity tacznie 60 rodzinom z powiatu
kolnenskiego poradnictwa specjalistycznego. W stosunku do roku 2013 liczba

rodzin, ktorym udzielono poradnictwa byta wyzsza 0 39.
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W 2014 roku na terenie powiatu kolnefiskiego praca socjalna objeto 1108

rodzin. W poréwnaniu z rokiem 2012 liczba rodzin objgtych pracg socjalna wzrosta o

265 oraz o 68 rodzin w stosunku do roku 2013.

W 2014 roku pomocg w formie interwencji kryzysowej objeto 14 rodzin. W

latach poprzednich liczba interwencji obejmowata nieco mniejszg liczbe rodzin,

natomiast prognozy dowodza, ze w roku 2015 wskaznik ustug w tym zakresie

wzro$nie o 25% w stosunku do roku Oceny.

Dane ze sprawozdan jednostek pomocy spotecznej dowodza, ze w roku 2014

zawarto 64 kontrakty socjalne tj. o 21 kontraktow mniej niz w roku 2012 i 0 8

2.3 Bezrobocie

STRUKTURA BEZROBOCIA

Sytuacje na lokalnym rynku pracy w latach 2012—2014 obrazujg nastgpujace

dane, zawarte w ponizszej tabeli 1 przedstawione w formie wykresu:

Tabela 6. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kolno
w latach 2012-2014

31.01.| 30.06
XXXXXX | eeveeeeennen 2012r. 2013r. | 2014r. |2015r.| 2015r.
Ogétem bezrobotnych 3168 | 3360 2918 3121 | 2549
Powiat

Kolno Uprawnieni do zasilku 395 384 171 233 216
ogolem Stopa bezrobocia 19,1 20,5 18,2 19,2 | brak

% zasilkobiorcow 12,5 11,4 59 7,5 7,6

% dlugotrwale bezrob. | 63,6 63,9 68,1 65,0 63,8

Zrodto: GUS i statystyki wtasne PUP

str. 21




Wykres 3. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kolno
w latach 2012-2014
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Pomimo wielu podejmowanych przez PUP w Kolnie dzialan tagodzacych
skutki zatamania gospodarczego, tak jak w catym kraju, w powiecie kolnenskim
odczuwalne jest nadal zjawisko bezrobocia.

W pordéwnaniu z ubiegtym rokiem (3360 osob bezrobotnych) w koncu 2014
roku nastgpit spadek rejestrowanego bezrobocie o 442 osoby, natomiast w styczniu
2015 roku odnotowano niewielki wzrost liczby bezrobotnych. W czerwcu 2015 roku
zauwazalny byl znaczny spadek liczby bezrobotnych, w porownaniu do konca 2014
roku o0 369 osob.

Tendencja spadkowa zjawiska bezrobocia rzutuje na spadek poziomu stopy
bezrobocia na terenie powiatu kolnenskiego. Na koniec roku 2012 stopa bezrobocia
wynosita 19,7%, natomiast na koniec 2013 r. - 20,5%. W listopadzie 2014 roku na
terenie powiatu kolnenskiego odnotowano stope bezrobocia na poziomie 17,9%. Na
koniec 2014 roku — 18,2%, w styczniu 2015 stopa bezrobocia wynosita 19,2%, a na
koniec maja 2015 odnotowano stope bezrobocia na poziomie 18,2%.

Z poczatkiem wiosny miat miejsce trend spadkowy liczby bezrobotnych, co

wptyneto na spadek stopy bezrobocia. Na koniec grudnia 2014 roku warto$¢ stopy
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bezrobocia stwierdzona w powiecie — 18,2% jest wyzsza od krajowej stopy bezrobocia
J y jowej stopy

—11,5% 1 wojewodzkiej, ktéra w analogicznym okresie wynosita 13,1%.

Wykres 4. Stopa bezrobocia
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Powyzszy wykres ukazuje, iz dynamika wzrostu stopy bezrobocia w powiecie
byta wyzsza niz w kraju 1 w wojewodztwie. Na przestrzeni analizowanych lat
widoczny jest réwniez stopniowy spadek udziatu procentowego osob pobierajacych

zasitek dla bezrobotnych, od 12,5% w 2012 roku do 5,9% w roku 2014.

Wykres 5: Zasilkobiorcy w latach 2012-2014.
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Przy coraz wigkszym ,naptywie” — rejestracji bezrobotnych odnotowano
spadek liczby uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych, co moze
Swiadczy¢, 1z w ostatnim okresie sytuacja ekonomiczna pracodawcoéw zmusza ich do
zwalniania 0s0b, ktore nie przepracowaty calego roku.

Analizujac lokalny rynek pracy nalezy stwierdzi¢, ze na koniec 2014 r.
wickszo$¢ zarejestrowanych osob w PUP Kolno to mezczyzni w liczbie 1631, ktorzy
stanowili 55,9% ogotu bezrobocia, dla porownania zarejestrowanych kobiet bylo
1287, ktore stanowily 44,1 % ogdélu zarejestrowanych bezrobotnych. Sytuacja
powyzsza wynika z powodu dwodch czynnikow. Pierwszy to struktura
zamieszkujacych powiat kolnenski pod wzgledem ptei, ktora pokazuje, ze wickszos¢
mieszkancow to me¢zczyzni — 19853 0sob.

Drugi to fakt, iz w lokalnym spoleczenstwie, a szczegodlnie na terenach
wiejskich dalej panuje model rodziny, gdzie pozyskaniem $§rodkow finansowych i

utrzymaniem domu zajmuje si¢ m¢zczyzna, a kobieta petni role gospodyni domowe;.

Wykres 6: Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
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Istotnym 1 niezaprzeczalnym stwierdzeniem jest to, ze poziom bezrobocia w
powiecie kolnenskim charakteryzuje si¢ pewng sezonowoscig — wzrasta jesienig i w
miesigcach zimowych, spada wyraznie na wiosng.

Wahania te mozna tlumaczy¢ rolniczym charakterem powiatu, sezonowoscia
niektorych robot 1 posiadanymi $rodkami finansowymi przez PUP Kolno na
aktywizacje osob bezrobotnych, co przedktada si¢ na ilo$¢ osob skierowanych na
formy subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej, doposazenia miejsc pracy, staze).

Tabela 7.
Roéznica wartosci
»Naplyw” do |,,Odplyw” z Podjecia
Rok _ _ LHhaplyw”, ,,odptyw”
bezrobocia bezrobocia ) pracy
bezrobocia (+/-)
2012 rok 2823 2771 +52 1236
2013 rok 3260 3068 +192 1341
2014 rok 1515 3286 -1771 1360
1’2015 rok 341 138 +203 65
VI°2015 rok 173 537 -364 112

Waznym elementem oceny szans bezrobotnego na kazdym rynku pracy jest
jego wyksztatcenie. Osoby o bardzo wysokich kwalifikacjach maja znikomy udziat
wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, stanowig one jedynie 9,5% ogétu
bezrobotnych. Im wyzsze kwalifikacje 1 wyksztatcenie, tym wigksze szanse na
zatrudnienie, chociaz na przestrzeni lat 2012-2014 widoczny jest wzrost poziomu
bezrobocia wsrod tych oséb, co by¢ moze spowodowane jest niedopasowaniem
szkolnictwa wyzszego do potrzeb rynku pracy a co za tym idzie brak odpowiednich

ofert pracy, zgodnych z posiadanym wyksztatceniem.
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Wykres 7. Struktura poziomu wyksztalcenia oséb zarejestrowanych w PUP
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Tabela 8. Struktura poziomu wyksztalcenia osob zarejestrowanych w PUP Kolno

2012 rok 2013 rok 2014 rok 31.01.2015 30.06.2015
% % % % %
udzial udzial udzial udzial udzial
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
w w w w w
Wyksztalcenie | bezrob bezrob bezrob bezrob bezrob
ogolnej ogolnej ogolnej ogolnej ogolnej
otnych| =~ “jotnych| =~ “|otnych| =~ " |otnych| =~ " |otnych| =~
liczbie liczbie liczbie liczbie liczbie
bezrob bezrob bezrob bezrob bezrob
otnych otnych otnych otnych otnych
Wyzsze 283 | 89 | 315 | 94 | 277 | 95 | 309 | 99 | 245 | 9,6
Policealne 560 | 17,7 | 634 | 18,9 | 557 | 19,1 | 596 | 19,1 | 478 | 18,8
1 Srednie
zawodowe
Srednie 475 | 15,0 | 502 | 14,9 | 388 | 13,3 | 426 | 13,7 | 392 | 154
ogolnoksztatca
ce
Zasadnicze 886 | 28,0 | 942 | 28,0 | 814 | 279 | 859 | 27,5 | 681 | 26,7
zawodowe
Gimnazjalne 964 | 30,4 | 967 | 28,8 | 882 | 30,2 | 931 | 29,8 | 753 | 29,5
1 ponizej
Ogotem 3168 | 100 | 3360 | 100 | 2918 | 100 | 3121 | 100 | 2549 | 100
W  znacznie trudniejszej sytuacji sga osoby o niskich kwalifikacjach

zawodowych lub bez kwalifikacji. Na koniec lutego wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe 27,7%, gimnazjalne i ponizej 29,5% wszystkich bezrobotnych.

Analizujgc udzial poszczegdlnych grup bezrobotnych w 1acznej liczbie

zarejestrowanych na przestrzeni ostatnich lat zauwazy¢ mozna grupy bezrobotnych

najbardziej narazonych na dlugie przebywanie w rejestrach PUP Kolno, z powodu

niemoznos$ci znalezienia odpowiedniej pracy.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy
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wyroznia kategori¢ osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza do
nich bezrobotnych, ktérzy ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg znaczne
problemy ze znalezieniem pracy. Ustawa zezwala na stosowanie wobec tej kategorii
0s0b dodatkowych instrumentow rynku pracy, promujacych ich zatrudnienie.
Wyr6znione grupy osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela 9. Grupy oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

L.p.

Nazwa grupy

Definicja grupy

bezrobotni do 30 roku zycia

to bezrobotni, ktérzy do dnia zastosowania wobec nich okreslonej formy

pomocy nie ukonczyli 30 roku zycia

bezrobotni do 25 roku zycia

to bezrobotni, ktorzy do dnia zastosowania wobec nich okreslonej formy

pomocy nie ukonczyli 25 roku zycia

bezrobotni dlugotrwale

bezrobotni dlugotrwale to bezrobotni pozostajacy w rejestrze urzgdu
pracy tacznie przez okres 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w

miejscu pracy

bezrobotni powyzej 50 roku

zycia

to bezrobotni, ktérzy w dniu zastosowania wobec nich okreslonej formy

pomocy ukonczyli co najmniej 50 rok zycia

Bezrobotni korzystajacy ze

Swiadczen z pomocy spolecznej

bezrobotni zarejestrowani w urzgdzie pracy, korzystajacych bezposrednio
lub posrednio ze §wiadczen pomocy spolecznej lub osob, ktore w trakcie
rejestracji korzystaty z tych $wiadczen. Bezposrednio oznacza, Ze osoba
sama korzysta z tych §wiadczen, natomiast posrednio - korzysta z nich

cztonek rodziny osoby zarejestrowanej w PUP

Bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko do 6

roku zycia

to bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia w
rozumieniu przepisOw o podatku dochodowym od osob fizycznych (za
osobe samotnie wychowujqcq dzieci uwaza sig jednego z rodzicow albo
opiekuna prawnego, jezeli osoba ta jest panng, kawalerem, wdowg,
wdowcem, rozwodkq, rozwodnikiem albo osobq, w stosunku do ktorej
orzeczono separacje (...); za osobe samotnie wychowujgcq dzieci uwaza
si¢ rowniez osobe pozostajgcq w zwiqzku matzenskim, jezeli jej matzonek
zostal pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia

wolnosci)

Bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku

zycia

to bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych (za osobe samotnie wychowujgcq dzieci uwaza sie jednego z
rodzicow albo opiekuna prawnego, jezeli osoba ta jest panng, kawalerem,
wdowq, wdowcem, rozwodkq, rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do
ktorej orzeczono separacje (...); za osobg samotnie wychowujgcg dzieci
uwaza sig rowniez osobe pozostajgcqg w zwiqzku maizenskim, jezeli jej
matzonek zostal pozbawiony praw rodzicielskich Ilub odbywa kare

pozbawienia wolnosci)

bezrobotni niepelnosprawni

to  bezrobotni, ktorzy przy rejestracji  potwierdza  swoja

niepelnosprawno$é, przedstawiajagc odpowiednie orzeczenie (o stopniu

niepelnosprawnosci, niezdolnosci do pracy lub grupie inwalidzkiej);
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Wyro6znione grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w

PUP Kolno w latach 2012-2014 przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 7. Grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach

2012-2014
Osoby bedgace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
do 25 roku zycia
I
bez wyksztatcenia
I R éredniego
bez doswiadczenia
I zawod.
bez kwalifikacji
zawod.
powyzej 50 roku

I Zycia

diugotrwale

bezrobotne
0 500 1000 1500 2000 2500
I 7 I

2014 r. 2013r. 2012 r

Od 01.01.2015 w statystykach uwzgledniono nowy podziat os6b bedacych w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy w PUP Kolno. Grupe 0sob w szczegdlnej sytuacji

w styczniu i czerwcu 2015 r. przedstawia ponizszy wykres:
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Wykres 8. Grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w okresie

styczen — czerwiec 2015

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

niepetnosprawni bezrobotni
posiadajacy co
najmniej jedno

dziecko do 6 roku

zycia

do 25 roku zycia

do 30 roku zycia

powyzej 50 roku
zycia

diugotrwale
bezrobotne

0 500 1000 1500 2000 2500

styczen 2015 r. czerwiec 2015 r.

Bezrobotni zaliczani do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy s3 jednocze$nie szczeg6lnie zagrozone wykluczeniem spolecznym. Oni 1 ich
rodziny nie maja Srodkéw do zycia, najczesciej sg zadtuzeni 1 nie mogg liczy¢ na
zadng pomoc. Dlugotrwaly stres spowodowany niemozno$cig zapewnienia podstaw
bytu sobie 1 rodzinie prowadzi w wielu przypadkach do zatamania psychicznego, a

nawet depresji.

Dlugotrwale bezrobotni

Jedna z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest dtugi okres oczekiwania
na zatrudnienie. Dane statystyczne pokazuja, ze 1987 osob zarejestrowanych na koniec

grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolnie, to osoby dlugotrwale
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bezrobotne, czyli osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy, stanowi to 68,1

% ogoélu wszystkich bezrobotnych. W latach 2012-2014 zauwazalny jest wzrost

udziatu tej grupy w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, tendencja rosngca

utrzymuje si¢ od roku 2012, kiedy udzial procentowy osob dtugotrwale bezrobotnych

wynosit 63,6% . Na koniec czerwca 2015 r. dlugotrwale bezrobotnych byto 1627 os6b

(63,8%), mniej w poréwnaniu do stycznia 2015 .

2015 r. - 2054 osoby — 65,8%).

0 427 0s6b (w styczniu

Szczegoty zawarte sg w tabeli 1 wykresie ponize;j:

Tabela 10. Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych

Dhugotrwale bezrobotni (%)

Powiat Kolno
31.12.2012r | 31.12.2013r | 31.12.2014r | 31.01.2015r | 30.06.2015r
Ogoétem
2015 2146 1987 2054 1627
63,6 63,9 68,1 65,8 63,8
Udziat procentowy

Wykres 9. Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych

VI'2015

I'2015

2014

2013

2012

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

b4

146

-350 150

650

1150

1650

2150
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Brak nadziei i1 jakiegokolwiek wsparcia powoduje apati¢ 1 zniechecenie do
dziatania. Ich sytuacja staje si¢ beznadziejna — wpadajag w bledne koto braku pracy i
pieniedzy, lgku o przyszios¢ prowadzacego do stanow depresyjnych oraz niemoznos$ci
podjecia konstruktywnych dziatan, majacych na celu poprawe wlasnej sytuacji. Czyni
to osoby dlugotrwale bezrobotne niezdolnymi do efektywnego poszukiwania
zatrudnienia u pracodawcy.

Wsrod dhugotrwale bezrobotnych sg jednak osoby, ktore nie chcg pogodzic€ si¢ z
ta sytuacja. Pragng si¢ z niej wyrwac 1 walczy¢ o lepsza przysztos¢ trzeba tylko podac
im pomocng dton.

Istotnym elementem wsparcia jest kierowanie do tych osob réznego rodzaju
form 1 instrumentéw aktywizacyjnych, aby zapobiec poglebianiu si¢ procesu ich
wykluczenia. Podejmowanie dziatan majacych na celu wyeliminowanie problemu
wykluczenia spotecznego 1 ubdstwa powinno by¢ kluczowym priorytetem obecnej

polityki lokalnego rynku pracy.

Bezrobotni do 30 roku zycia

Wsréd osob  zarejestrowanych w  pierwszym poétroczy 2015 roku w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolnie dominujaca grupg sg bezrobotni w szczegblne;j
sytuacji na rynku pracy. Od poczatku roku 2015 do tej grupy wliczane sg m. in. osoby
do 25 roku zycia, osoby do 30 roku zycia, osoby do 50 roku zycia. W
wyszczegdlnionej grupie osoby do 30 roku zycia w styczniu 2015 r. stanowity 44,68%
(1393 osoby) ogotu tej grupy. W porownaniu z miesigcem czerwcem 2015 r., w grupie
do 30 roku zycia wystapit spadek liczby bezrobotnych — o0 196 oséb (w czerwcu byto
1197 os6b). Na koniec czerwca 2015 bezrobotni do 30 roku zycia stanowig 47,0%

ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres 10. Bezrobotni do 30 roku zycia

BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Bezrobotni do 25 roku zycia

W grupie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2014 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kolnie dominujgcg grupe stanowig osoby w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy. Stanowig ja ludzie mtodzi do 25 roku Zycia, w liczbie 819 0s6b, co
stanowi 28,1% ogo6tu bezrobotnych. Biorac pod uwage lata 2012-2014 udziat osob
bezrobotnych do 25 roku zycia, w 2014 roku liczba ta uksztaltowala na nieco nizszym
poziomie niz w latach poprzedzajacych. Na koniec czerwca 2015 r. osoby do 25 roku
zycia stanowig 29,3% (748 oséb) ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z miesigcem
styczniem 2015 r. w grupie do 25 roku zycia nastgpit spadek liczby bezrobotnych — 0
104 osoby (w styczniu byto 852 osoby).

Szczegdtowe dane dotyczace liczby bezrobotnych do 25 roku zycia prezentuje

wykres ponizej:
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Wykres 11. Bezrobotni do 25 roku zycia

BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

VI'2015 74
I'2015 852
2014 819
2013 1031
2012 981
| | | | | | | | | |

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W przypadku os6b bezrobotnych czg¢sto powazng barierg w podjeciu pracy jest
wiek. Pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby miodsze, pomimo, ze bezrobotni
powyzej 50 roku zycia posiadaja wicksze do§wiadczenie zawodowe. Na koniec 2014
roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kolnie 502 oséb zarejestrowanych, to osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Wykres 12. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
VI'2015 440
1'2015 547
2014
2013 557
2012 477
[I] 1[|)0 ZEI)O 3(|)0 4(|)0 5(|)0 600
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W stosunku do 2013 roku odnotowano spadek liczby 0s6b bezrobotnych w
wieku powyzej 50 lat, okreslanych jako ,,50+”. Na koniec czerwca 2015 roku w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolnie 440 o0s6b  zarejestrowanych, to osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia, w tym 135 kobiet. W poréwnaniu z miesigcem
styczniem 2015 r. w grupie tej nastgpit spadek o 107 osob (w styczniu 2015 r. — 547
osoby). Grupa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia stanowi 17,3% ogoétu wszystkich

bezrobotnych.

Profilowanie

Urzad pracy niezwlocznie po rejestracji osoby bezrobotnej zobowigzany
jest ustali¢ profil pomocy, ktory zawiera¢ bedzie wlasciwy, ze wzgledu na jej
potrzeby, zakres form pomocy. Przy ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy
sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy (karta rejestracyjna,
wywiad z doradca klienta). Podstawa skierowania na aktywne formy jest ustalenie
profilu pomocy (profil I, 111 111) osobie bezrobotnej.

Urzad pracy moze okresli¢ jeden z trzech profili pomocy, w ramach ktérych mozna
zastosowac nizej wyszczegolnione formy aktywizacji:

« profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach

poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy, jak: szkolenia, finansowanie
kosztow egzamindw 1 licencji, zwrot kosztow przejazdu 1 zakwaterowania,
jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie
aktywizacyjne, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony;

« profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne

zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja;

« profil pomocy Il - Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne

zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowane do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej

przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.
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http://zielonalinia.gov.pl/Szkolenia-dla-osob-bezrobotnych-32369
http://zielonalinia.gov.pl/Finansowanie-kosztow-egzaminow-i-licencji-32385
http://zielonalinia.gov.pl/Finansowanie-kosztow-egzaminow-i-licencji-32385
http://zielonalinia.gov.pl/Zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania-32449
http://zielonalinia.gov.pl/Jednorazowe-srodki-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-32200
http://zielonalinia.gov.pl/Swiadczenie-aktywizacyjne-41144
http://zielonalinia.gov.pl/Swiadczenie-aktywizacyjne-41144
http://zielonalinia.gov.pl/Pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-40800
http://zielonalinia.gov.pl/Bony-dla-bezrobotnych-w-wieku-do-roku-zycia-40798
http://zielonalinia.gov.pl/Program-Aktywizacja-i-Integracja-40847
http://zielonalinia.gov.pl/Program-Aktywizacja-i-Integracja-40847
http://zielonalinia.gov.pl/Program-Aktywizacja-i-Integracja-40847

Podstawa skierowania na aktywne formy jest ustalenie profilu pomocy (profil I, II i

[11) osobie bezrobotne;j.

Na koniec stycznia 2015 r. liczba bezrobotnych, posiadajacych okreslony profil
ksztattowata sig¢ tak: - profil 1 - 410sdb, - profil Il - 2046 osob, - profil 111 - 971 oséb.

Na koniec stycznia 2015 r. ustalony profil pomocy miato 3058 0s6b bezrobotnych.

Na koniec miesigca czerwca 2015 r. ustalony profil pomocy miato 2485 osob
bezrobotnych, w tym liczba bezrobotnych, posiadajacych  okreslony profil
uksztaltowat si¢ nastepujaco: - profil | - 8 osob, - profil Il - 1702 osoby, - profil 111 -
775 o0s6b.

Wykres 13. Osoby majace nadany profil

Osoby majace nadany profil

E profil |

0 500 1000 1500 2000 2500

styczen 2015 r. czerwiec 2015 r.

OFERTY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy realizujac swoje zadania w zakresie posrednictwa

pracy koncentruje si¢ przede wszystkim na rzetelnej informacji i pomocy osobom
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bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pomocy pracodawcom w doborze
odpowiedniej osoby do oferty pracy.

W 2014 r. przyjeto 1016 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w
tym 118 to oferty pracy niesubsydiowanej.

Oferty pracy, ktore wspoétfinansowano z Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) stanowily 88,38 % zgloszonych ofert.

Najwigksza liczba ofert finansowanych przez pracodawcoéw w liczbie 25
wplyneta w miesigcu sierpniu. Natomiast w zakresie miejsc aktywizacji zawodowej
najwigcej ofert wplyneto w miesigcach: marcu — 100, wrzesniu — 147 1 ma to zwigzek
z posiadaniem przez Urzad s$rodkéw finansowych Funduszu Pracy 1 realizacja
programow specjalnych.

Biorac pod uwage oferty pracy wedlug grup zawodow, najwigcej ofert w
2014 r. zgtoszono w nast¢pujacych zawodach:

- robotnik gospodarczy - 163 ofert,
- technik prac biurowych —83 ofert,
— sprzedawca — 80 ofert,
— pozostali pracownicy obstugi biurowej — 49 ofert,
— Sprzataczka biurowa — 42.
Z podzialu wg branzy duza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej pochodzita z sektora:
- administracji publicznej w liczbie — 238,
- handel hurtowy i detaliczny w liczbie — 157,
- edukacja w liczbie — 119,
- przetworstwo przemystowe w liczbie - 93,
- kultura i rekreacja — 57,
- opieka zdrowotna i pomoc spoleczna — 54,
- budownictwo- 34,
- transport i gospodarka magazynowa — 39,

- dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania - 35.
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Oferty pracy s3 umieszczane na stronie internetowej urzedu,
(www.pupkolno.pl), na tablicach ogloszen w PUP, a takze publikowane w lokalnych
mediach — Gazeta Wyborcza —

Agora, Radio Nadzieja, Tygodnik Okazje. Ponadto oferty pracy sa zamieszczane w
Centralne; Bazie Ofert Pracy na stronie Publicznych Stuzb Zatrudnienia (
www.psz.praca.gov.pl).

W ramach dziatan systemu EURES urzad umozliwit osobom bezrobotnym 1
poszukujacym pracy kontakty z pracodawcami zagranicznymi. W roku 2013 r.
najwiecej propozycji pracy za granicg naplyneto z Niemiec, Wielkiej Brytanii i
Norwegii. Oferty pracy byly zgtaszane w zawodach:

—  Kierowcy C+E,

— pracownik do zbierania owocow,
— inzynierowie r6znych specjalnosci,
— elektrycy i elektromonterzy,

—  Kkucharze,

—  kelnerzy,

— opiekun oséb starszych.

Osobom zainteresowanym udzielano informacji na temat mozliwosci
uzyskania zatrudnienia za granicg. Uniwersalnymi wymaganiami oczekiwanymi
wobec osoby wyrazajacej che¢ podjecia pracy w ramach EURES jest glownie
znajomos¢ jezyka obcego, wyksztalcenie oraz do§wiadczenie w danym zawodzie.

W 2014 r. nie zarejestrowano 7 o$wiadczen od pracodawcoOw o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.

W 2014 roku urzad zawart nastgpujace porozumienia z partnerami rynku
pracy:

1. z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kolnie w sprawie wspolpracy przy
realizacji projektu systemowego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszy
Spotecznego oraz $rodkow budzetu panstwa pn: ,,Aktywnos¢ — praca - sukces”
realizowanego w ramach PO KL, Priorytet VII, Dzialanie 7.1. Rozwoj i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwo0j 1 upowszechnianie

aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoltecznej,
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2. z Lomzynskg Rada Federacji Stowarzyszen Naukowo Technicznych NOT w Lomzy
w sprawie wspoOtpracy przy realizacji projektu: ,,Nowa formuta wsparcia odpowiedzia
na potrzeby rynku pracy — II edycja w ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.1. PO KL.

REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY AKTYWIZUJACYCH
OSOBY BEZROBOTNE

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy byl zaangazowany w realizacje

nastepujacych programow:

Program specjalny ,,Rozwin skrzydla swojej kariery”

Warto$¢ programu 499 130 zt, w tym 313 030 zl wkiad wilasny Srodkéw
Funduszu Pracy. W ramach programu objgto wsparciem 45 0s6b bezrobotnych do 30
roku zycia ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sob znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy/(art.49):

—  bezrobotni dtugotrwale,
— bez wyksztalcenia §redniego,
— bez doswiadczenia zawodowego,

Program realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w
Zambrowie, Powiatowym Urzgdem Pracy w Lomzy, Powiatowym Urzedem Pracy w
Grajewie, Powiatowym Urzedem Pracy w Monkach.

Okres realizacji projektu 01.06.2011-31.12.2012.
W ramach programu wsparciem obj¢to 45 0sob bezrobotnych, w tym:
— 34 osoby otrzymato skierowanie na staz
— 6 0s0b zostatato skierowanych na szkolenia
— 6 0s0b otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
— 5 os6b zostalo zatrudnionych na stanowiskach  utworzonym dzigki

wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy u pracodawcy.
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Program zwi¢kszajacy aktywnos$¢ zawodowa bezrobotnych w wieku 50

Warto$¢ programu wyniosta 158 900 zt bez obowigzku dofinansowania
srodkami wiasnymi Funduszu Pracy. W ramach programu objeto wsparciem 15 osob
bezrobotnych powyzej 50 roku , w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem osob :

— bez wyksztalcenia $redniego,
— bez kwalifikacji zawodowych
— dhugotrwale bezrobotnych,

Program realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w
Zambrowie, Powiatowym Urzgdem Pracy w Lomzy, Powiatowym Urzedem Pracy w
Grajewie, Powiatowym Urzedem Pracy w Monkach.

Okres realizacji programu 01.06.2012-31.12.2012.
W ramach programu wsparciem objeto 15 0so6b bezrobotnych, w tym:
— 11 os6b otrzymato skierowanie na staz
— 3 osoby otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
— 1 osoba zrezygnowala z przyznanych $§rodkow na podjecie dziatalnos$ci
gospodarcze;j.
Program dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Warto$¢ programu ogotem wyniosta 611 700 zt , ztozono dwa wnioski o
dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
programéw, 1 wniosek na kwote 419 700 zl, drugi na kwote 192 000 zi.

W ramach programu tacznie wsparciem objgto 117 osob do 30 roku zycia , w
tym:

— 80 os6b otrzymato skierowanie na staz

— 12 0s6b zostatato skierowanych na szkolenia

— 8 o0s6b otrzymato skierowanie do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych

— 5 0s6b otrzymalo skierowanie do zatrudnienia w ramach robot publicznych

— 6 0s0b otrzymato jednorazowe §rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
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— 6 o0s6b zostatlo zatrudnionych na stanowiskach  utworzonym dzigki

wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy u pracodawcy

Okres realizacji programu 01.09.2012-28.02.2013r.

Program dla osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Warto$¢ programu ogélem  wyniosta w wersji pierwotnej 419 700 zt

ztozono jeden wniosek o dodatkowe s$rodki z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki
Spoleczne; na realizacje programow na kwote 419 700 zt, ze wzgledu na brak
zainteresowania ze strony pracodawcow jak rowniez bezrobotnych do wziecia udziatu
W programie, w miesigcu wrzesniu ztozyliSmy wniosek o wyrazenie zgody na
przesunigcie Srodkéw na realizacje programu dla oséb bezrobotnych w szczegdlne]
sytuacji na rynku pracy zgodnie z art.49, po otrzymaniu zgody od Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku warto$¢ programu zmienita si¢ 1 wyniosta 214 200 zi
W ramach programu tacznie wsparciem objeto 49 0sob powyzej 50 roku zycia , w
tym:

— 35 o0s6b otrzymato skierowanie na staz

— 1 osoba zostatata skierowana na szkolenie

— 8 o0sOb otrzymato skierowanie do zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych
— 5 0s0b otrzymato skierowanie do zatrudnienia w ramach robot publicznych

Okres realizacji programu 01.09.2012-28.02.2013r..

Program dla osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy art.49

Warto$¢ programu ogoétem  wyniosta 860 400 zt , ztozono 4 wnioski o
dodatkowe s$rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
programow, 1 wniosek na kwote 104 900 zt, drugi na kwote 150 000 zt trzeci wniosek
na kwote 100 000 zt, czwarty wniosek na kwote 300 000zt oraz przeniesiono kwote
205 500 zt z programu dla 0s6b powyzej 50 roku zycia
W ramach programu tacznie wsparciem objeto 105 oséb bezrobotnych bedacych w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy art.49, w tym:
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— 53 osoby otrzymato skierowanie na staz

— 4 osoby zostatalo skierowane na szkolenia

— 3 osoby otrzymatlo skierowanie do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych

— 17 os6b otrzymato skierowanie do zatrudnienia w ramach robo6t publicznych

— 25 o0s6b otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

— 3 osoby zostalo zatrudnione na stanowiskach  utworzonym dzigki
wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy u pracodawcy

Okres realizacji programu 01.09.2012-28.02.2013r.

Program aktywizacja osob bezrobotnych
Warto$¢ programu ogétem wyniosta 400 000 zt , zlozono 1 wniosek o

dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
programu na kwot¢ 400 000 zt,
W ramach programu tacznie wsparciem objeto 52 osoby bezrobotne, w tym:

— 39 o0s6b otrzymato skierowanie na staz

— 10 os6b otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

— 3 osoby zostalo =zatrudnione na stanowiskach  utworzonym dzigki

wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy u pracodawcy

Okres realizacji programu 01.09.2012-28.02.2013r.

Ponadto w miesiagcu grudniu 2012 zlozyliSmy wniosek na 240 000 zl,
ktory otrzymal dofinansowanie jako zwi¢kszenie kwoty limitu Srodkéw Funduszu
Pracy przyznanych powiatowi na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy .

W ramach tej kwoty wsparciem objeto tacznie 10 0sob, w tym:
— 9 0s06b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
— 1 osoba zostala zatrudniona na stanowiskach  utworzonym dzigki
wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy u pracodawcy.
— 1 pracodawca otrzymat zwrot czesci kosztéw poniesionych na szkolenie

pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

str. 43



Ogotem z rezerwy Srodkow Funduszu Pracy Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej przeznaczonych na realizacje programoéw dotyczacych aktywizacji osob
bezrobotnych pozyskalismy 2 431 300 zt z czego 2 086 300 zt w II pdiroczu 2012
roku, gdzie okres realizacji programow finansowany z pozyskanych s$rodkow byt
bardzo kroétki ( do 31.12.2012 r), natomiast okres realizacji programéw wykraczajacy
poza 31.12.2012 r finansowany jest ze srodkéw przyznanych powiatowi wg algorytmu
na 2013 rok. W ramach pozyskanych §rodkéw FP pochodzacych z rezerwy tacznie

zaktywizowano 383 osoby bezrobotne.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy byl zaangazowany w realizacj¢

nastepujacych programow:

Projekt ,,Nowe wyzwania — lepsze perspektywy” realizowany w 2013 roku byt
kontynuacjg projektu systemowego rozpoczetego 01.01.2008 roku w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie w 2013 roku realizowal w ramach:
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.1
Wsparcie 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. nastgpujace projekty:

1. ,,Powrot osob dlugotrwale bezrobotnych na rynek pracy”.

Celem gléwnym projektu bylo zwigkszenie szans na zatrudnienie osob
dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Kolnie. W 2013 roku w projekcie udziat wzigto 107 uczestnikow (65 kobiet i 42
mezczyzn). Uczestnicy przed otrzymaniem skierowania wypehili deklaracje
przystapienia do projektu oraz zostali objeci poradnictwem zawodowym wraz z
opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania. Nastepnie otrzymali skierowanie na
staz (97 osob) lub subsydiowane zatrudnienie (15 oséb). Lacznie udzial w projekcie

w 2013 roku przerwato 6 uczestnikdéw.
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Na biezaco prowadzony byt monitoring poszczegdlnych dziatan. O postepach

informowana byta Powiatowa Rada Zatrudnienia.

2. ,,Aktywni i efektywni”
projekt realizowany w partnerstwie z
Powiatowym Urzedem Pracy w Zambrowie i Powiatowym Urzedem Pracy w Lomzy
Cel gtownym projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie 53 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Kolnie w terminie do 30 czerwca 2015,
Zatozeniem projektu jest objecie wsparciem 53 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Kolno
(32 kobiet i 21 mezczyzn), w tym:
e 40 0sob ponizej 30 roku zycia
e 13 0séb powyzej 50 roku zycia
i objecie nastgpujgcymi formami wsparcia:
e Posrednictwem pracy
e Poradnictwem zawodowym wraz z utworzeniem Indywidualnego Planu
Dziatania;
e Skierowaniem na 6 miesi¢czne staze

Wartos¢ projektu: 1 799 671,50 zt, w tym PUP Kolno: 499 890,50

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie realizowatl programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, na
ktoére otrzymat §rodki finansowe z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spoleczne;:
Program dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Warto$¢ programu ogoétem wyniosta 386 000zt W  ramach  programu
tacznie wsparciem objeto 55 oséb do 30 roku zycia , w tym:

— 54 osoby otrzymato skierowanie na staz

— 1 osoba otrzymata jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Okres realizacji programu 01.04.2012-31.12. 2013r.
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Program dla osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy art.49
Warto$¢ programu ogotem wyniosta 401 900 =zt |, zlozono 2 wnioski o

dodatkowe sSrodki z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na realizacje
programéw w ramach programu lgcznie wsparciem objeto 38 0sO6b bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy art.49, w tym:

— 21 os6b otrzymato skierowanie na staz

— 10 o0séb otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

— 7 o0s6b  zostalo zatrudnione na stanowiskach  utworzonym dzigki

wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy u pracodawcy

Okres realizacji programu 01.07.2012-31.12.2013r..

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy byl zaangazowany w realizacje

nastepujacych programow:

Program dla os6b bezrobotnych do 25 roku zycia - kwota wnioskowana
338 800 zI kwota otrzymana 338 800 zi

w ramach programu realizowano nizej wymienione formy wsparcia:

— 48 o0s6b otrzymato skierowanie na staz
Okres realizacji programu 01.03.2014-31.12.2014r.

Zatozona efektywno$¢ programu 75%.

Program dla oséb bezrobotnych bedgcych dotyczacy tworzenia i przystepowania
do spoldzielni socjalnych - kwota wnioskowana 153 500 zl, kwota otrzymana 153
500 zi
W ramach programu zalozono realizowanie nizej wymienionych formy wsparcia:
— 11 o0s6b otrzyma jednorazowe S$rodki na przystapienie do spotdzielni
socjalnej
/9 500 dla jednej osoby/

- 5 0séb otrzyma jednorazowe $rodki na przystapienie do spétdzielni socjalne;j
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/9 800 dla jednej osoby/
Okres realizacji programu 01.05.2014-31.12.2014r..

Zatozona efektywno$¢ programu: 100%.

Program dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia - kwota wnioskowana
351 000 zt kwota otrzymana 351 000 zl Zgodnie z ogloszonym naborem przez
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej wnioski mozna bylo sklada¢ tylko na nowe
formy wsparcia wprowadzone ustawa od dnia 27 maj a2014 r.
W ramach programu zatozono realizowanie nizej wymienionych formy

wsparcia:

- bony szkoleniowe dla 30 0s6b

- bony stazowe 20 0sob

- bony na zasiedlenie 10 oséb
Okres realizacji programu 15.06.2014-31.12.2014r..
Zatozona efektywnos¢ programu: 95%
Program dla osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kwota wnioskowana
371200 zl kwota otrzymana 371 200 zl Zgodnie z ogloszonym naborem przez
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej wnioski mozna bylo sklada¢ tylko na nowe
formy wsparcia wprowadzone ustawa od dnia 27 maj a2014 r.

W ramach programu zalozono realizowanie nizej wymienionych formy wsparcia

Formy aktywizacji w ramach programu:
- Staze dla 20 os6b
- szkolenia(trojstronne umowy dla 10 oséb
- dofinansowanie wynagrodzenia dla 5 os6b
- prace interwencyjne dla 10 oséb

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 5 0sob

Program Aktywizacji i Integracji kwota wnioskowana 57 000 zI kwota
otrzymana
57 000 zi
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W ramach programu zalozono realizowanie nizej wymienionych formy wsparcia

- prace spotecznie uzyteczne dla 60 oséb

Program dla osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy art.49
kwota wnioskowana 384 992 zl kwota otrzymana 385 000 zi
W ramach programu zalozono realizowanie nizej wymienionych formy wsparcia
- staze dla 40 osob
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 5 oséb

- refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia miejsc pracy — 5 0sob

Projekt systemowy ,Nowe wyzwania — lepsze perspektywy” rozpoczety
01.01.2008 roku w ramach Poddzialania 6.1.3.

Projekt systemowy realizowany jest w rocznych etapach rozliczeniowych do

2014 roku. Na rok 2014 r. budzet projektu wyniost 4 373 600,00 zt, w tym:
e dofinansowanie — 4 373 600,00 zt (EFS),

Projekt adresowany jest do o0sOb bezrobotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0s6b znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

W I péiroczu 2014 r. w projekcie wzigto udziat 447 oséb bezrobotnych, w tym: 258
kobiet i 189 mezczyzn.

Osoby bezrobotne zakwalifikowane do projektu zostaty przed otrzymaniem
skierowania objete posrednictwem pracy. Z kazda osoba przystepujaca do projektu
doradca zawodowy lub posrednik opracowat Indywidualny Plan Dzialania majacy na
celu okreslenie preferencji zawodowych osob bezrobotnych biorgcych udzial w
projekcie. Nastgpnie 331 osob zostato skierowanych na staz, udzielono 58 osobom
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, przeszkolono 50 oséb,
zatrudniono 22 w ramach prac interwencyjnych oraz 15 oséb w ramach doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy.

Informacje o przebiegu realizacji projektu umieszczane s3 na biezaco na stronie

internetowej urzedu 1 na tablicy ogloszen.
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Projekt ,,Posrednik i doradca twoja szansa na rynku pracy” realizowany
w ramach Poddzialanie 6.1.2
Dzieki temu projektowi zwigksza si¢ efektywno$¢ 1 jako$¢ pracy na

kluczowych stanowiskach pracy w Urzedzie takich jak: posrednik pracy i doradca
zawodowy. W ramach projektu finansowane sg wynagrodzenia dwoch posrednikow
pracy i jednego doradcy zawodowego. Okres realizacji projektu 01.05.2008r. —
30.09.2014r.
Na rok 2014r. budzet projektu wyniost 121 117,78 zt, w tym:

— dofinansowanie — 102 950,12 zt (EES),

— wkiad wiasny — 18 167,66 zt (srodki budzetu)

Projekt ,,Powrot osob dlugotrwale bezrobotnych na rynek pracy”

realizowany w ramach Poddzialania 6.1.1

W 2014 roku kontynuowano realizacj¢ projektu rozpoczgtego 01.10.2012
roku, ktorego wartos¢ ogdlna wyniosta 948 990 zt, w tym kwota dofinansowania 891
990 zt. Celem projektu byto zwigkszenie szans na zatrudnienie osob dlugotrwale
bezrobotnych.
Grupe docelowa stanowily  osoby dlugotrwale bezrobotne zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolnie.

W ramach projektu wsparciem zostalo objetych 107 oséb diugotrwale
bezrobotnych, w tym 92 oséb otrzymato skierowanie na staz i 15 osdb na prace

interwencyjne. Uzyskano efektywnos$¢ zatrudnieniowa w projekcie na poziomie 44%.

Projekt ,,Aktywni i efektywni” realizowany w ramach Poddzialania 6.1.1

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie jako Partner kontynuuje
realizacje projektu w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Zambrowie i
Powiatowym Urzg¢dem Pracy w Lomzy.
Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie 53 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kolnie w terminie do 30 czerwca 2015 r.
Zatozeniem projektu jest objecie wsparciem 53 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP w Kolno (32 kobiet i 21 m¢zczyzn), w tym:
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e 40 0sob ponizej 30 roku zycia
e 13 0s6b powyzej 50 roku zycia
1 objecie nastgpujacymi formami wsparcia:
e Posrednictwem pracy
e Poradnictwem zawodowym wraz z utworzeniem Indywidualnego Planu
Dziatania;
e Skierowaniem na 6 miesi¢czne staze
Warto$¢ projektu: 1 799 671,50 zt, w tym PUP Kolno: 499 890,50
W 2014 roku udziat w projekcie rozpoczgto udziat 17 oséb (w tym: 7 kobiet 1 10
mezczyzn) z terenu powiatu kolnenskiego. Osoby powyzsze zostaly objete
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym wraz z utworzeniem
Indywidualnego Planu Dziatania oraz skierowane na staz.
Na biezaco prowadzony jest monitoring dzialan zaplanowanych w projekcie o

postepach informowana jest Powiatowa Rada Zatrudnienia.

Projekt ,,Twoje zycie — twdj wybor ” realizowany w ramach Poddzialania 6.1.1

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie jako Lider rozpoczat realizacje
projektu w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Zambrowie i Powiatowym

Urzgdem Pracy w Lomzy.

Celem glownym projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie 70 os6b

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kolnie w terminie do 30 kwietnia 2015 r.

Zalozeniem projektu jest objecie wsparciem 70 osob bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Kolnie (35 kobiet 1 35 mezczyzn), w tym:
e 56 0s6b ponizej 30 roku zycia
e 14 0s6b powyzej 50 roku zycia
1 objecie nastgpujacymi formami wsparcia:
e Posrednictwem pracy
e Poradnictwem zawodowym wraz z utworzeniem Indywidualnego Planu

Dziatania;
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e Skierowaniem na 6 miesi¢czne staze

Wartos$¢ projektu: 2 178 800,00 zt, w tym PUP Kolno: 639 600,00 zt

W 2014 roku udziat w projekcie rozpoczgto udziat 35 oso6b (w tym: 17 kobiet 1
18 mezczyzn) z terenu powiatu kolnenskiego. Osoby powyzsze zostaly objete
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym wraz z utworzeniem
Indywidualnego Planu Dziatania oraz skierowane na staz. Zakladana efektywnos¢

zatrudnieniowa 45%.

SYTUACJA OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU POWYZEJ 50 ROKU
ZYCIA, ZAREJESTROWANYCH W PUP KOLNO

Struktura bezrobocia osob w wieku powyzej 50 roku zycia

Struktura wiekowa populacji bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kolno nie
ulega wigkszym zmianom, pomimo faktu, iz globalna liczba bezrobotnych zmienia si¢
w czasie, co przedstawia ponizszy WyKres.

Wykres 14. Struktura wiekowa populacji bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Kolno

o18-24 m25-34 035-44 0O45-54 W 55-59 o60-64 ‘

Szczegbdlng grupa bezrobotnych sa osoby powyzej 50 roku zycia, okreslane

réowniez niekiedy jako osoby bedace w wieku niemobilnym.
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Tabela ponizej przedstawia liczbe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na
przestrzeni trzech ostatnich lat, tj. w latach 20122014
Tabela 11. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w latach 2012-2014

2012 rok 2013 rok 2014 rok 30.01.2015 30.06.2015

X Liczba % Liczba | Liczba | % ogétu | % ogétu | Liczba | % ogélu | Liczba | % ogétu
bezrobotn | ogolu | bezrob | bezrobot | bezrobot | bezrobot | bezrobot | bezrobot | bezrobot | bezrobot
ych bezrob | otnych nych nych nych nych nych nych nych
otnych

Osoby
pow. 50 477 | 15,1 | 557 | 502 | 17,2 | 16,6 | 547 | 17,5 | 440 | 17,3

roku zycia

Ogoélem 3168 | 100 | 3360 | 2918 | 100 | 100 | 3121 | 100 | 2549 | 100

W latach 2012-2014 zauwazalny jest fakt cigglego wzrostu udziatu
procentowego 0sob powyzej 50 roku zycia w ogodlnej liczbie bezrobotnych, oscyluje
on w przedziale 15,1% do 17,2% w roku 2014.

Niska aktywnos$¢ zawodowa os6b w wieku niemobilnym jest jednym z
gléwnych probleméw rynku pracy. Udziat os6b nalezacych do starszych grup
wiekowych w populacji bezrobotnych pozostaje wysoki, mimo kierowania do tychze
grup wielu programéw aktywizacyjnych. Wiele osob w tym wieku nawet nie stara si¢
o0 prace, uwazajac, ze przede wszystkim sg zbyt starzy, a takze zbyt stabo wyksztatceni
lub ich wyksztatcenie jest nieprzydatne, nie znajg jezykdw, nie potrafig obstugiwac
komputera.

Bezrobocie w grupie osob powyzej 50 roku zycia jest czyms$, co wiele 0sob
przyjmuje za naturalne i powszechne zjawisko.

Przyczyn wysokiego poziomu bezrobocia ws$rdd osob starszych nalezy
upatrywac¢ réwniez w nasileniu w ostatnich latach pasywnych polityk rynku pracy
nastawionych na wczesng dezaktywacj¢ generacji 50+, czy niecheci pracodawcéw do

zatrudniania dojrzalych pracownikow. Wczesne przechodzenie w stan biernosci
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zawodowej uniemozliwia korzystanie z potencjalu doswiadczonych pracownikow nie
tylko przez pracodawcow, ale réwniez przez mtodszych wspdipracownikow.

Wsrod bezrobotnych 50+ przewazaja mezczyzni, cho¢ generalna tendencja
wsrdd calej populacji os6b bezrobotnych wskazuje na przewage kobiet, by¢ moze
przyczyna tego stanu rzeczy tkwi w tym, ze do grupy wiekowej 60-64 lata zalicza si¢
wylacznie me¢zczyzn w wieku przedemerytalnym; kobiety w tym wieku maja juz
uprawnienia emerytalne.

Wykres 15. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w latach 2012-2014
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Istotny wptyw na poprawe rynku pracy maja ludzie wyksztalceni, badz
posiadajacy wysokie kwalifikacje zawodowe. Najmniejsze szanse na znalezienie pracy
maja osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, nie posiadajace kwalifikacji do
wykonywania zawodu, poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania
zawodu. Do tej kategorii zaliczane s3g réwniez osoby, ktére ukonczyly licea
ogolnoksztatcace.

Osobom w starszych grupach wiekowych znacznie trudnej jest znalez¢
zatrudnienie. Czgsto maja na to wplyw nieodpowiednie, zdezaktualizowane

kwalifikacje oraz brak checi do przekwalifikowania sig.
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Osoby starsze cechuje nizszy niz pozostate grupy wiekowe poziom
wyksztatcenia.
Wykres 16. Poziom wyksztalcenia oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

w latach 2012-2014.
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Z analizy danych dotyczacych struktury wyksztatcenia wsrod osob powyzej 50
roku zycia wynika, ze wigkszo§¢, bo ponad 49,6% bezrobotnych posiada
wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej, spora liczba o0s6b bezrobotnych 50+ ma
wyksztalcenie zawodowe, tj. okotlo 30,9%. Nieco powyzej 1% omawianej grupy
legitymuje si¢ wyksztatceniem wyzszym.

Dynamiczny rozw0j nowych technologii powoduje, ze bardzo czgsto
pracodawcy pozbywaja si¢ oséb powyzej 50 roku zycia, ktére tych technologii nie
Znaja.

Cecha wystepujaca najrzadziej u os6b po piecdziesigtym roku zycia jest
gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji, uzupetlnieniem tego obrazu jest brak
nowoczesnego systemu ksztatcenia ustawicznego, obejmujacego takie osoby.

Najwicksza zaleta os6b po 50 roku zycia, ktérej nie posiadaja mtodsze
pokolenia jest duze doswiadczenie zawodowe 1 zyciowe, uzyskane dzigki dtugiemu

zazwyczaj stazowi pracy.
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Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 50+ najwieksza grupe
stanowig osoby posiadajace staz pracy, wynoszacy 20 — 30 lat (okoto 27,1%) i w
przedziale 10 — 20 lat, z drugiej strony sg rowniez osoby bez stazu pracy, badz
posiadaja tylko roczny staz pracy.

Ze stazu pracy wynika najwigkszy kapitat jakim dysponujg osoby po 50 roku
zycia, w sktad ktorego wchodza:

e duze doswiadczenie zawodowe 1 Zzyciowe
e umieje¢tnos¢ pracy w zespole, doktadnos¢, rozsadek, powaga

e wigksze zdyscyplinowanie oraz che¢¢ do pracy

Pomimo duzego do$wiadczenia zawodowego szanse na znalezienie pracy przez
te osoby malejg wraz z uptywem czasu pozostawania bez pracy.

Zjawisko dlugiego okresu oczekiwania na zatrudnienie jest jedng z najbardziej
niekorzystnych cech bezrobocia, diugotrwaty stres spowodowany niemoznoscia
zapewnienia podstaw bytu sobie i rodzinie prowadzi w wielu przypadkach do
zatamania psychicznego, a nawet depresji. Wykres ponizej przedstawia strukture
zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod katem pozostawania bez

pracy w miesigcach.
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Wykres 17. Strukture zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod

katem pozostawania bez pracy w miesigcach.
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Osoby, ktore ukonczyty 50 lat s3 w duzym stopniu narazone na dtugotrwate

bezrobocie, szczegolnie tendencja ta nasilita si¢ od roku 2012, przedstawia to tabela

ponizej

Tabela 12.

Dlugotrwale bezrobotni

Powiat Kolno
31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014
Ogodtem bezrobotni pow. 50 roku zycia
477 557 502
283 293 357
W tym osoby dtugotrwale bezrobotni
59,3 52,6 71,1

Udziat procentowy
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Brak nadziei i1 jakiegokolwiek wsparcia powoduje apati¢ 1 zniechecenie do
dziatania. Podejmowanie dzialah majacych na celu wyeliminowanie problemu
wykluczenia spotecznego 1 ubdstwa powinno by¢ kluczowym priorytetem obecnej
polityki lokalnego rynku pracy.

Istotnym elementem wsparcia jest kierowanie do tych osob réznego rodzaju
form 1 instrumentéw aktywizacyjnych, aby zapobiec pogtebianiu si¢ procesu ich

wykluczenia.

OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA, JAKO SZCZEGOLNA GRUPA
BEZROBOTNYCH

Struktura bezrobocia os6b w wieku ponizej 30 roku zycia

Struktura wiekowa populacji bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kolno nie
ulega wigkszym zmianom, pomimo faktu, iz globalna liczba bezrobotnych zmienia si¢
w czasie.

Istotnym problemem rynku pracy powiatu kolnenskiego jest tez rejestrowane
bezrobocie 0s6b do 30 roku zycia. Na koniec dzien 31.12. 2014 roku w statystykach
urzedu pozostawaty 1504 osoby do 30 roku zycia, co stanowilo az 51,5% ogédhu
zarejestrowanych.

Tabela ponizej przedstawia liczbe bezrobotnych do 30 roku zycia na przestrzeni

trzech ostatnich lat, tj. w latach 2012 — 2014.
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Tabela 13. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w latach 2012 — 2014.

2012 rok 2013 rok 2014 rok 30.01.2015 30.06.2015
X Liczb % Liczba | Liczba | Liczba % Liczba | % ogotu | Liczba | % ogotu

a ogétu | bezrobo | bezrobo | bezrobo | ogélu | bezrobo | bezrobot | bezrobo | bezrobot
bezro | bezro | tnych tnych tnych | bezrobo | tnych nych tnych nych
botny | botny tnych
ch ch

Osoby do

30 roku | 1552 (49,0 | 1614 | 48,0 | 1504 | 51,5 | 1393 | 44,6 1197 | 47,0

Zycia

Ogolem | 3168 | 100 | 3360 | 100 | 2918 | 100 | 3121 100 2549 100

Zauwazalny jest

fakt, i1z pomimo roznic liczbowych wielko$¢ udzialu

procentowego rejestrowanego bezrobocia wsrod osob do 30 roku zycia oscyluje w

przedziale 49 — 51,5%.

Biorac pod uwage ple¢ tych osob bezrobotnych, w wigkszosci przewazaja kobiety, co

obrazuje ponizszy wykres:

Wykres 18. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia w podziale na plec.
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Niepokojacy jest fakt, iz kobiety stanowig znaczny udzial procentowy w tej
grupie bezrobotnych. Istotng barierg zwigzana z ich zatrudnianiem stanowig obowiazki
rodzinne, wigzace si¢ rowniez z koniecznos$cig opieki nad dzie¢mi, co jednoczesnie na
pewien czas wyklucza je z rynku pracy.

Teren powiatu kolnenskiego to obszar typowo rolniczy, w zwigzku z tym
znaczna wigkszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kolno zamieszkuje na wsi.
Z danych statystycznych dotyczacych liczby osob do 30 roku zycia, odnoszacych si¢
do ich miejsca zamieszkania, wynika, ze wigksza ich czgs¢ zameldowana jest na
terenach wiejskich.

Wykres 19. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedlug miejsca zamieszkania
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Osoby do 30 roku zycia, zamieszkate na terenach wiejskich

Brak duzych zaktadow pracy w poblizu, a niekiedy 1 ich odleglo$¢ od miejsca
zamieszkania stanowig istotng barier¢ w podejmowaniu zatrudnienia.

Specyfika lokalnego rynku pracy stanowi tez wazng przyczyng¢ bezrobocia
wsréd mieszkancéOw powiatu, gdyz osoby mtode do$¢ czesto pomagaja rodzinie w
gospodarstwach rolnych.

Szanse na znalezienie pracy przez te osoby maleja wraz z uptywem czasu
pozostawania bez pracy.

Wykres ponizej przedstawia strukture zarejestrowanych bezrobotnych do 30

roku zycia pod katem pozostawania bez pracy w miesigcach.
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Wykres 20. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia pod

katem pozostawania bez pracy w miesigcach
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Wsrod osob do 30 roku zycia figurujacych w rejestrach PUP Kolno jest duzo

dlugotrwale bezrobotnych, a szczegodlnie zauwazalne byto to w roku 2013, przedstawia

to tabela 1 wykres ponizej:

Tabela 14. Osoby dlugotrwale bezrobotne w wieku ponizej 30 roku zycia

Dlugotrwale bezrobotni

Powiat Kolno
31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014

Ogoétem bezrobotni do 30 roku zycia

1552 1614 1504

874 923 795
W tym osoby dtugotrwale bezrobotni

56,3 57,2 52,9
Udziat procentowy
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Wykres 21. Osoby dlugotrwale bezrobotne w wieku ponizej 30 roku zycia
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Zjawisko dlugiego okresu oczekiwania na zatrudnienie jest jedng z najbardziej
niekorzystnych cech bezrobocia, dlugotrwaly stres spowodowany niemoznoscia
zapewnienia podstaw bytu sobie i rodzinie prowadzi w wielu przypadkach do
zatamania psychicznego, a hawet depresji.

Osoby mlode, wkraczajace na rynek pracy, borykajg si¢ z roznego typu
trudno$ciami, zwigzanymi z posiadanym wyksztatceniem 1 kwalifikacjami, a raczej
ich braku.

Pracodawcy nieufnie podchodza do niedo$wiadczonych pracownikéw, ktdrzy
niejednokrotnie posiadaja kwalifikacje zawodowe catkowicie niedostosowane do ich
potrzeb i oczekiwan.

Istotny wptyw na poprawe rynku pracy maja ludzie wyksztalceni, badz
posiadajgcy wysokie kwalifikacje zawodowe. Najmniejsze szanse na znalezienie pracy
majg osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, nie posiadajace kwalifikacji do
wykonywania zawodu, poswiadczonego dyplomem, §wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania
zawodu. Do tej kategorii zaliczane sg rowniez osoby, ktére ukonczyly licea

ogolnoksztatcace.
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Na koniec 2014 roku, na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w
Kolnie zarejestrowanych bylo 127 os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
wsrdd ktorych byto 631 os6b w wieku ponizej 30 roku zycia.

Osobom tym, czgsto bez doswiadczenia zawodowego, bez znajomosci
poruszania si¢ po rynku pracy, coraz trudniej pozyskac prace.

Na przestrzeni trzech ostatnich lat sytuacja ta wygladata nastgpujaco:

Tabela 15. Osoby bezrobotne , bez kwalifikacji zawodowych do 30 roku zycia

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Powiat Kolno
31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014

Ogotem bezrobotni do 30 roku zycia

1552 1614 1504
W tym osoby bez kwalifikacji zawodowych

778 800 631
Udziat procentowy

50,1 49,6 42,0

Widoczny jest negatywny trend powigkszania si¢ liczby osob o braku kwalifikacji.
Waznym elementem oceny Szans bezrobotnego na rynku pracy jest jego
wyksztalcenie.
Strukture bezrobotnych do 30 roku zycia pod wzgledem wyksztatcenia przedstawia

wykres ponizej:
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Wykres 22. Struktur¢ bezrobotnych do 30 roku zycia pod wzgledem

wyksztalcenia
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Im wyzsze kwalifikacje 1 wyksztalcenie, tym wigksze szanse na zatrudnienie,
chociaz na przestrzeni lat 2012-2014 widoczny jest wzrost poziomu bezrobocia wsrod
0osOb posiadajagcych wyksztalcenie wyzsze, co by¢ moze spowodowane jest
niedopasowaniem szkolnictwa wyzszego do potrzeb rynku pracy a co za tym idzie
brak odpowiednich ofert pracy, zgodnych z posiadanym wyksztalceniem.

W  znacznie trudniejszej sytuacji sa osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych lub bez kwalifikacji — a szczegélnie osoby o wyksztalceniu
ogolnoksztatcacym.

Dodatkowg trudno$cig w znalezieniu pracy przez miodych ludzi jest znikomy
staz pracy, badz tez nieposiadanie go w ogole.

Sytuacje t¢ przedstawia tabela ponize;j:
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Tabela 16. Staz pracy bezrobotnych do 30 roku zycia.

bezrobotni do 30 roku zycia
Staz pracy
31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014
Do 1 roku
246 291 270
363
1-5lat
470 481
38 38 30
5-10 lat
2 2 0
10 — 20 lat
796 802 62
Bez stazu

Wsrod osob zarejestrowanych najwigekszg grupe stanowig bezrobotni, nie
posiadajacy stazu pracy — ponad 49,7% 1 osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat —
ponad 29,8% ogoétu bezrobotnych. Osoby nie posiadajace doswiadczenia zawodowego
majag powazne trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia. Brak dos$wiadczenia
zawodowego czyni ich czegsto mato atrakcyjnymi dla potencjalnych pracodawcow.
Wysoki wskaznik tej kategorii bezrobotnych $wiadczy o trudnosci znalezienia
odpowiedniego zatrudnienia gléwnie przez osoby konczace szkole.

Ze wzgledu na wyzej opisane niekorzystne czynniki potrzeba podejmowania
dziatan aktywizacyjnych w stosunku do omawianej grupy docelowej jest niezmiernie
istotna, tym bardziej, ze jak si¢ okazuje mtodzi pracownicy pomimo, Ze nie maja
duzego doswiadczenia, potrafig si¢ skoncentrowac na pracy, czgsto sg bardziej ambitni
w zdobywaniu nowych do$wiadczen i bardziej chtonni wiedzy od starszego pokolenia
Z tego samego powodu starajg si¢ pracowa¢ doktadniej 1 szybciej. Na niektorych

stanowiskach podkresli¢ takze nalezy bardzo duza kreatywnos$¢ mtodszego pokolenia.
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Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia w PUP Kolno

W aktualnym stanie prawnym, pomoc urzedu pracy skierowana do o0sob

bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia, a szczegdlnie oséb do 25 roku zycia

obejmuje wszystkie formy dziatania na rzecz 0oséb pozostajacych bez pracy, okreslone

w ustawie z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 13.06.2013 r. poz.674z pox.zm.).Powiatowe urzedy pracy w

stosunku do bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, w okresie pierwszych 6 miesigcy,

majg obowigzek przedstawienia im propozycji: zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;,

odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych czy robdt publicznych.

Szczegdtowe dane dotyczace aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku zycia,

na przestrzeni 3 ostatnich lat, tj. w latach 2012-2014 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 17. Aktywizacja oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w latach 2012-2014

bezrobotni do 30 roku zycia

Staz pracy
31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014

657 744 747
Podjecie pracy (ogdtem)

548 655 655
W tym praca niesubsydiowana

109 89 92
Prace subsydiowane, w tym:

18 15 13
Podjecie prac interwencyjnych

38 20 10
Podjecie robot publicznych

40 47 53
Podjecie dziatalno$ci gospodarczej

13 7 16
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego

22 43 44
Rozpoczgcia szkolenia

328 417 519
Rozpoczecia stazu

0 0 0
Rozpoczgcia przygotowania zawodowego
0 0 0

Rozpoczgcie pracy spotecznie uzytecznej
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Podejmowane dziatania aktywizacyjne wplynety na poprawe sytuacji na rynku
pracy, w tym oséb w najtrudniejszej sytuacji, a wigc rowniez osob w wieku ponizej 30
roku zycia. Z powyzszej tabeli wynika, Ze najatrakcyjniejsza formg aktywizacji osob

do 30 roku zycia byly staze 1 dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

W analizowanym okresie wazng role spelnily programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, wsrod ktorych

wymieni¢ nalezy:

Program specjalny ,,Rozwin skrzydla swojej kariery”

Wartos¢ programu 499 130 zt, w tym 313 030 zl wkiad wilasny srodkow
Funduszu Pracy. W ramach programu objeto wsparciem 45 0s6b bezrobotnych do 30
roku zycia ze szczegdlnym uwzglednieniem osob znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy/(art.49):

— bezrobotni dlugotrwale,
— bez wyksztalcenia sredniego,
— bez do$wiadczenia zawodowego,

Program realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w
Zambrowie, Powiatowym Urzedem Pracy w Lomzy, Powiatowym Urzedem Pracy w
Grajewie, Powiatowym Urzedem Pracy w Monkach.

Okres realizacji projektu 01.06.2011-31.12.2012.
W ramach programu wsparciem objgto 45 0sdb bezrobotnych, w tym:
— 34 osoby otrzymato skierowanie na staz
— 6 0s6b zostatato skierowanych na szkolenia
— 6 0s0b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
— 5 osOb zostalo zatrudnionych na stanowiskach  utworzonym dzigki
wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy u pracodawcy
Zatozona efektywnos$¢ programu 72%.

Osiagnieta efektywnos$¢ programu 80,9%
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Program dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia
Warto$¢ programu ogoétem wyniosta 611 700 zt , ztozono dwa wnioski o
dodatkowe s$rodki z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na realizacje
programéw, 1 wniosek na kwote 419 700 zI, drugi na kwote 192 000 zi.
W ramach programu tgcznie wsparciem objeto 117 oséb do 30 roku zycia , w
tym:
— 80 os6b otrzymato skierowanie na staz
— 12 0s6b zostatato skierowanych na szkolenia
— 8 o0s6b otrzymalo skierowanie do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych
— 5 0s0b otrzymato skierowanie do zatrudnienia w ramach robot publicznych
— 6 0s0b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
— 6 o0sOb zostalo zatrudnionych na stanowiskach  utworzonym dzigki

wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy u pracodawcy

Okres realizacji programu 01.09.2012-28.02.2013r.

Program dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
Wartos$¢ programu ogoétem wyniosta 386 000zt W  ramach  programu
tacznie wsparciem objeto 55 oséb do 30 roku zycia , w tym:
— 54 osoby otrzymato skierowanie na staz
— 1 osoba otrzymata jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

Okres realizacji programu 01.04.2012-31.12.2013r.

PODSUMOWANIE

Aktualnie duzg grupe bezrobotnych stanowig osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg
m.in. osoby bezrobotne do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia i osoby
dhugotrwale bezrobotne. Duzy odsetek o0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy:

- posiada niskie wyksztalcenie,
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- posiada niskie kwalifikacje zawodowe lub nie posiada ich w ogdle,

- nie ma stazu pracy lub posiada niewielki staz pracy,

- nie ma do$wiadczenia zawodowego lub na niewielkie doswiadczenie zawodowe
Warunki charakteryzujace ww. grupe nieraz wywotuja rézne skutki uboczne. Efektem
tego moze by¢ wykluczenie z rynku pracy, prowadzace do ubdstwa, a czasem nawet
do  wykluczenia spotecznego. Osoby zwlaszcza slabo wyksztalcone 1 bez
doswiadczenia zawodowego stanowig grupe szczegdlnie narazong na ryzyko biernosci
zawodowe;j.

Osoby do 30 roku zycia zawsze stanowily najliczniejszg grupe o0sOb

bezrobotnych, procentowy udziat tej grupy bezrobotnych w ogolnej liczbie oséb
bezrobotnych przewaznie ksztattowal si¢ w granicach od 49,5% do 51,5%. Na
przestrzeni 3 ostatnich lat osoby bezrobotne do 30 roku zycia stanowity duzy udzial w
statystykach Urzedu: w 2012 -1552 osoby, w 2013 - 1614 os6b oraz w 2014 - 1504
osoby. Pokolenie Polakow do 30 roku zycia coraz czeSciej narzeka na brak
perspektyw.
Wysokie bezrobocie mtodych stanowi powazny problem spoteczny, gdyz wywoluje
skutki spoteczne, ekonomiczne 1 polityczne. Efektem bezrobocia miodych moze by¢
wykluczenie z rynku pracy, ubostwo, marginalizacja, a w skrajnych przypadkach
wykluczenie spoteczne. Osoby mlode, zwlaszcza stabo wyksztalcone stanowiag grupe
szczegllnie narazong na ryzyko biernos$ci zawodowej. Wazne jest podejmowanie
przez urzedy pracy dziatah majacych na celu zapobieganie dtugotrwatym okresom
bezrobocia i biernosci oraz uzaleznieniu od §wiadczen we wczesnym okresie zycia
zawodowego. Konieczne jest rOwniez ograniczenie zawieranych umow o prace tzw.
Smieciowych, ktore uniemozliwiajg mtodym dostep do bezptatnej stuzby zdrowia, czy
kredytéw, a tym samym destabilizacji. W tym celu niezbedne jest réwniez szersze
wykorzystanie instrumentéw przewidzianych ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z
pozn. zm.), ale rowniez szukanie nowych korzystnych rozwigzan, ktore wplyng na
poprawe sytuacji mtodziezy.

Osobom tym czesto jeszcze bez doswiadczenia zawodowego bez znajomosci

poruszania si¢ po rynku pracy jest coraz trudniej pozyska¢ prace. Ludzie mtodzi
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sygnalizuja, ze posiadajg tylko doswiadczenie teoretyczne, brak im jest praktycznego
przygotowania do zawodu, nie nauczono ich samodzielnego rozwigzywania
problemow, szczegdlnie w kontaktach z pracodawcami 1 instytucjami rynku pracy.
Brak im takze samodzielnosci, ktorej oczekuja potencjalni pracodawcy. Czesto samo
wyksztatcenie w okreslonym kierunku nie wystarcza, ale juz poparte odbytym stazem,
szkoleniem lub zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych zwigksza ich szanse
na poézniejsze zatrudnienie. Dlatego wszelkie dzialania podejmowane przez urzad
przewidziane w ustawie, majg na celu zmniejszenie rozmiaru bezrobocia wsrdd tych
grup osob, polepszenia ich sytuacji materialnej 1 kondycji psychiczne;.

Sytuacja bezrobocia wsrdéd osob do 30 roku zycia jest wyjatkowo trudna 1 co

wiece] szkodliwa spotecznie. Stan braku pracy na starcie zycia zawodowego moze
deformowac jednostki na cate zycie 1 tworzy¢ specyficzne subkultury mtodziezowe,
ktorych istotnym elementem jest brak pracy.
Intensyfikacja dziatan na rzecz milodziezy wymaga podjecia rdéznego rodzaju
inicjatyw, stuzacych wsparciu os6b mtodych w skutecznym wejsciu na rynek pracy.
Aby odwrdéci¢ niekorzystne tendencje dotyczace mtodych, nalezy podja¢ dziatania
utatwiajace osobom bezrobotnym lepsze rozpoznawanie rynku pracy, a takze zdobycie
dos$wiadczenia, odpowiednich umiej¢tnosci, podwyzszenie posiadanych kompetencji,
ktore pozwolg na sprawng i dlugotrwalg obecno$¢ na rynku pracy. Zastosowanie
rozwigzan przewidzianych w ustawie, pozwoli na zwigkszenie aktywnoSci,
samodzielno$ci 1 mobilnosci 0sob mlodych, poprzez wprowadzenie bonu stazowego,
bonu szkoleniowego, bonu zatrudnieniowego 1 bonu na zasiedlenie. Dzialania te,
powinny przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy mtodych osob.

Pokolenie Polakow po 50 roku zycia coraz czgsciej narzeka na brak
perspektyw. Duza cz¢$¢ tych ludzi, cho¢ nadal dysponuje sita, energia i potencjatem
tworczo-intelektualnym, znajduje si¢ z roznych przyczyn bez pracy. Oznacza to gorszy
standard Zycia, czesto graniczacy wrecz z ubdstwem, dyskomfort psychiczny, brak
poczucia bezpieczenstwa, izolacj¢ spoleczna

Jak podkresla wielu ekspertdéw, pogorszenie si¢ sytuacji osoOb starszych na

rynku pracy, rodzi znacznie czg¢$ciej niz w innych grupach wiekowych ryzyko braku
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pracy i nieaktywnosci zawodowej, przy czym wydtuzenie si¢ okresu poszukiwania
pracy zwykle powoduje trwale wycofanie si¢ tych osob z rynku pracy.

Niska aktywnos¢ zawodowa osOb starszych rodzi szereg negatywnych
konsekwencji, zarowno dla samych 50- latkow, jak i catego spoteczenstwa.

Praca jest czgsto podstawowym, a niejednokrotnie jedynym bodZzcem do
aktywnos$ci zyciowej: nadaje sens zycia, motywuje do wychodzenia z domu, do dbania
o wyglad, kondycj¢ fizyczng 1 psychiczng. Obowiazki zawodowe pozwalaja osobom
starszym odnalez¢ wlasng wartos¢ oraz uzytecznos¢. Dla wielu ludzi praca to takze
jedna z nielicznych mozliwo$ci przebywania z innymi, nawigzywania kontaktu ze
Swiatem zewngetrznym. Przy tym nalezy pamigtaé, ze aktywnos¢ zawodowa wypetnia
wigkszos¢ dorostego zycia czlowieka i jej brak, nastepujacy nie dlatego, ze osoba
starsza nie moze pracowac, ale dlatego, ze zostaje zwolniona z pracy — jest wrecz
szokowg zmiang dotychczasowego, przez dziesigtki lat ksztattowanego stylu 1 trybu
zycia. Zmiang, z ktora wiele oséb starszych nie moze si¢ pogodzi¢, a ktora prowadzi
do apatii, zoboj¢tnienia oraz ograniczenia aktywnosci zyciowej. To z kolei powoduje
pogarszanie si¢ samopoczucia i wigkszg zachorowalno$¢ oséb starszych.

Niska aktywno$¢ zawodowa osOb powyzej 50 roku zycia niesie takze
negatywne konsekwencje dla catego spoteczenstwa. Niepracujace osoby starsze nie
tworza produktu narodowego, nie przekazuja zdobytej przez lata wiedzy oraz
dos$wiadczen, natomiast obcigzaja budzet panstwa kosztami $wiadczen
rekompensujacych brak zatrudnienia.

Takze wigksza zachorowalno$¢ osob nieaktywnych zawodowo generuje dodatkowe
obcigzenia dla budzetu panstwa. Inng, istotng konsekwencja zmniejszenia aktywnosci
zawodowej 50+  jest obnizenie wplywow podatkowych, ograniczenie kregu
konsumentow, a takze mniejsza liczba ptacacych sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
oraz na ubezpieczenie spoteczne.

Nie jest przy tym prawda, ze podtrzymywanie zatrudnienia oséb starszych powoduje
zabieranie miejsc pracy mtodym ludziom wkraczajacym na rynek pracy, gdyz
Zazwyczaj miejsca pracy zajmowane przez osoby powyzej 50 roku zycia nie s3

miejscami dla ludzi mlodych (z uwagi na konieczng wiedz¢ i do§wiadczenie).
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Tymczasem Polska, aby sprosta¢ warunkom dyktowanym przez Wspolny
Rynek Europejski, musi podwyzszy¢ produktywnos¢ 1  konkurencyjnos¢
spoleczenstwa. Ten cel mozna osiggnaC, angazujac nie tylko miode, ale 1 starsze
pokolenia, ktore dzigki zdobytemu poprzez lata pracy doswiadczeniu, mogg shuzy¢
pomoca 1 wiedzg.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia legitymuja si¢ dlugim stazem pracy,
tym samym posiadajg bogate doswiadczenie zawodowe, ktérym mogtyby si¢ podzieli¢
z mtodszym pokoleniem. Tylko nieliczni w tej grupie nie posiadajg stazu pracy.
Jednakze nalezy zauwazy¢, ze grupe osob po 50 roku zycia charakteryzuje dtugi okres
pozostawania bez pracy oraz niskie kwalifikacje - 53,8% bezrobotnych posiada
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Nieco ponad 1% omawianej grupy legitymuje si¢
wyksztatceniem wyzszym.

Dhugi okres pozostawania bez pracy, niskie kwalifikacje oraz w wielu
przypadkach stan zdrowia powoduje, ze osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy sa bierne zawodowe, malo mobilne, uwazaja Ze sg malo atrakcyjne na rynku
pracy, brakuje im motywacji.

Nalezy stwierdzi¢ tez, ze problem niskiej aktywnosci zawodowej oséb powyzej
50 roku oraz ich dyskryminacja na rynku pracy zycia jest obecny i z pewnoscig, w
zwiazku z postepujgcym si¢ starzeniem polskiego spoleczenstwa bedzie si¢ nasilat.

Biorac pod uwage powyzsze bariery oraz nadal utrzymujaca si¢ trudng sytuacje
bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, podjecie dziatan
ograniczajacych te problemy jest wskazane. Dotychczasowa praktyka pokazuje, ze
celowym jest doskonalenie i prowadzenie ustug wyspecjalizowanych, adresowanych
do konkretnych grup bezrobotnych. Potrzeba kompleksowego rozwigzania problemu
pozostawania bez pracy tej kategorii os6b powoduje konieczno$¢ podjecia dziatan,
ukierunkowanych na ulatwianie petnego dostgpu do zmieniajacego si¢ rynku pracy
oraz zwigkszenia efektywnosci zatrudnienia 0sob z tej grupy.

W stosunku do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, nalezy
podejmowac aktywne dziatania pozwalajace na zdobycie doswiadczenia zawodowego
1 znalezienie miejsca pracy. Dziatania urzedu polegajace na wspieraniu zatrudnienia,

finansowaniu stazy, organizowaniu szkolen przyczyniaja si¢ do realizacji tego celu.
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Waznym dzialaniem jest tez wspieranie osob, ktore decydujg si¢ podja¢ ryzyko
zmiany miejsca zamieszkania wynikajace ze znalezienia zatrudnienia w nowym
miejscul.

Analizujac statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie dotyczace
poszczegOlnych kategorii 0s6b bezrobotnych, jak rowniez efektywnos¢ dziatan,
zastosowanie jakiekolwiek formy aktywizacji zawodowej jest jak najbardziej
uzasadnione, pozwoli naby¢ lub uaktualni¢ juz posiadane teoretyczne kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe, co w znacznym stopniu pozwoli zwigkszy¢ szanse

zatrudnienia na przysztos¢.

2.4.Bezdomnos¢

Bezdomno$¢ to jedno z najgrozniejszych zjawisk patologii spolecznej.
Bezdomnos¢ jako cecha potozenia spotecznego konkretnych osob, zwlaszcza w swej
skrajnej postaci, kumuluje si¢ zazwyczaj z réoznymi patologiami indywidualnymi
(alkoholizm, przestepczo$¢, narkomania, prostytucja, zebractwo) z zaburzeniami
psychicznymi, ktorym towarzyszy brak oparcia w grupach spotecznych, z konfliktami
na tle obyczajowym i odtrgceniem cztonkow rodziny.

Dane w tabeli przedstawiaja liczbe rodzin objetych pomoca spoteczng z

powodu bezdomnosci.

Tabela 18. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w Powiecie

Kolnenskim z powodu bezdomnosci

Powod trudnej 2012 2013 2014

sytuacji zyciowej

Bezdomnosé 16 18 17

Zrédto: dane z osrodkéw pomocy spotecznej
W Powiecie Kolnenskim liczba oso6b korzystajacych z pomocy spotecznej z

powodu bezdomnosci jest na wzglednie statym poziomie.
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Z analizy osrodkow pomocy spolecznej z lat ubieglych wynika, ze najwigce;j
0s0b zglasza sie do Osrodka jako osoby bezdomne w okresie zimowym. W wigkszos$ci
sa to mezczyzni z problemem alkoholowym odrzuceni przez rodzing. Kazdy
zgloszony przypadek zatatwiony jest indywidualnie i w ramach pracy socjalnej
podejmowane sg kolejne niezbedne dziatania. Od kilku lat, osoby bezdomne z naszego
terenu umieszczane s3 w Domu dla Os6b Bezdomnych 1 Najubozszych MONAR —
MARKOT w Etku.

Analizujac zjawisko bezdomnosci mozna stwierdzi¢, iz w przysztosci osob
bezdomnych moze by¢ znacznie wigcej z powodu marginalizacji spolecznej oraz
naplywu osob z innych terendow. Stad nalezaloby podja¢ dziatania zmierzajace do
zorganizowania noclegowni, schroniska, domu dla bezdomnych, mieszkan
readaptacyjnych i chronionych Iub placowek pomocy doraznej takich jak:
ogrzewalnie.

Udzielanie pomocy osobom bezdomnym nalezy do zadan wtasnych gminy, stad
nalezaloby w przysztosci podja¢ wszelkie dziatania majgce znaczenie dla

przeciwdziatania bezdomnosci i tagodzenia jej skutkow.

2.5 Niepelnosprawnos¢

Jednym z istotnych problemoéw spolecznych jest niepetnosprawnosci
dhlugotrwata choroba lub ci¢zka choroba, ktéra utrudnia, a czasem uniemozliwia
sprawne funkcjonowanie w §rodowisku. Choroba przewlekta lub dtugotrwata nie jest
stanem przejsciowym. Wptywa to na funkcjonowanie cztowieka w kazdej sferze zycia,
poniewaz dotychczasowa aktywnos¢ staje si¢ podporzadkowana chorobie. Negatywne
skutki dtugotrwatej choroby powoduja obnizenie sprawnosci fizycznej, pogorszenie
samopoczucia, obnizenie aktywnosci zawodowej, jak roéwniez ograniczenia w
kontaktach spotecznych. Ten stan organizmu, utrzymujacy si¢ przez dlugi czas
wywotuje bezsilnos¢, frustracje 1 wiele innych negatywnych emocji.

W ramach Szpitala Ogolnego w Kolnie funkcjonuje Oddziat Psychiatryczny 1

Poradnia Zdrowia Psychicznego.
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Ponizsze tabele prezentuja dane na temat 0s6b z zaburzeniami psychicznymi ,

korzystajacych z leczenia w oddziale stacjonarnym oraz wsparcia z Poradni, w ujeciu

liczbowym 1 rodzaju schorzen.

Tabela 19: Liczba os6b hospitalizowanych na Oddziale Psychiatrycznym Szpitala

Ogoélnego w Kolnie w latach 2012-2014.

ROK 2012 2013 2014
PLEC K M K M K M
HOSPITAII{JI(;%C\NANYCH %0 125 % 165 104 146
W tym z powodu:
schizofrenii 30 33 31 39 30 30
depresji 15 10 13 4 13 5
nerwic 12 8 12 4 17 4

Zrédto: dane ze Szpitala Ogolnego w Kolnie.

Tabela 20: Liczba osob z zaburzeniami psychicznymi Korzystajacych z ustug

Poradni Zdrowia Psychicznego w latach 2012-2014.

ROK 2012 2013 2014
PLEC K M K M K M
ILOSC OSOB- WSZYSTKIE
PORADY 412 266 431 259 418 249
W tym z powodu:
schizofrenii 87 86 92 91 95 92
depresji 80 34 68 33 76 29
nerwic 156 57 175 56 153 41
ILOSC PORAD OGOLEM 1605 1084 1710 1226 | 1792 | 1142
PACJENCI
PIERWSZORAZOWI 86 38 76 35 89 45

Zrédto: dane ze Szpitala Ogolnego w Kolnie.




Towarzyszace dtugotrwatej chorobie dolegliwosci zdrowotne wymagaja duzych
nakladow finansowych, potrzebe dlugoterminowej opieki lekarskiej, co wigze si¢ z
pogorszeniem kondycji finansowej, w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkow na
leczenie czy rehabilitacje. Z uwagi na fakt, ze w przypadku choroby przewlektej
problemy ze zdrowiem utrzymuja si¢ przez dilugi czas, konsekwencja takiego stanu
rzeczy bywa czesto niepelnosprawnosc.

Tabela 21. Liczba rodzin objetych pomoca przez oSrodki pomocy spolecznej z

powodu dlugotrwalej lub ci¢zkiej choroby, niepelnosprawnosci

Wyszczegolnienie
2012 . 2013 . 2014 r.
Dhugotrwata
choroba 279 286 269
Niepetnosprawno$¢
346 362 371

Zrédto: dane Osrodkow Pomocy Spoteczne;.

Zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (tj. Dz. U. 2011, Nr 127, poz.721 ze
zm.) ,,niepelnosprawnymi sg osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rol
spotecznych, a w szczegdlnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowej". Zgodnie z danymi Glownego Urzedu Statystycznego, uzyskanymi z
Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 r. niepetlnosprawni stanowili 12,2%
polskiego spoleczenstwa. Sposrod ogdélu niepetnosprawnych wigcej byto kobiet -
53,9%, natomiast ilo§¢ niepelnosprawnych mezczyzn wyniosta 46,1%.0g6tu
niepetnosprawnych. Osoby niepelnosprawne dzielg si¢ na 2 podstawowe grupy:

1.0soby niepetnosprawne prawnie tj. takie, ktore posiadajg potwierdzong orzeczeniem

niepelnosprawnos¢, wydanym przez organ do tego uprawniony,
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2. osoby niepetnosprawne tylko biologicznie,, tj. takie, ktore nie posiadaly orzeczenia,
ale odczuwaty catkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania
czynnosci podstawowych stosownie do swojego wieku.

W Polsce orzeczenia o niezdolnos$ci do pracy wydawane sa do celéw rentowych przez
lekarzy orzecznikow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, komisje lekarskie Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a takze komisje podlegte Ministerstwu Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji na podstawie ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych oraz do celow pozarentowych przez powiatowe zespoly do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci.

Zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepelnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. niepelnosprawnos$¢ podlega stopniowaniu
w ten sposob ustala si¢ trzy stopnie niepetnosprawnos$ci: znaczny, umiarkowany i
lekki. Dane GUS wskazuja, ze w 2011r. osoby, ktére mialy potwierdzong prawnie
niepetnosprawnos¢ stanowity 66,8%  niepelnosprawnych, natomiast odsetek
niepelnosprawnych biologicznie wynidst 33,3%. Z wuwagi na dobrowolnos¢
odpowiedzi na to pytanie wsrod respondentow spisu dane te sg niedoszacowane.

W powiecie kolnenskim wydawaniem orzeczen o niepetnosprawnosci zajmuje
si¢ Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Kolnie. Biorac pod
uwage dane uzyskane z Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Kolnie stwierdzi¢ mozna, ze poczawszy od 2012 roku liczba wydanych orzeczen o
stopniu niepetnosprawnosci stopniowo maleje. W roku 2014 liczba wydanych
orzeczen wydanych osobom powyzej 16 roku zmalata ok. 10 % w stosunku do roku
2012, z powodu zmian prawnych ograniczajacych dost¢p do $wiadczenia z opieki

spolecznej, zwigzanych z opieka nad starszg osobg niepetnosprawna.
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Tabela nr 22. Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci (osoby

powyzej 16 roku zycia)

wyszczegollnienie 2012 2013 2014

Liczba wydanych orzeczen

0 stopniu
niepelnosprawnosci, w tym: 536 543 484
kobiety
286 283 241
mezczyzni
250 260 243

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Kolnie

Jak pokazuja powyzsze dane, liczba kobiet, ktore zaliczono do stopnia
niepelnosprawnosci zmalata w roku 2014 , w ktérym wydano 241 orzeczen. W roku
2012 i roku 2013 wydano wigcej orzeczen dla kobiet, natomiast w roku 2014 wzrosta
liczba wydanych orzeczen wobec mezczyzn.

Z danych Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
wynika, ze najwigksza grupa wiekowa osob do 16 roku zycia, wobec ktorej orzekana
jest niepetnosprawnos¢, sg dzieci 1 mtodziez w wieku szkolnym od 8 do 16 roku zycia,
gdzie w roku 2012 wydano 26 orzeczen, w roku 2013 — 27 orzeczen, w roku 2014 juz
34 orzeczenia dla tej grupy wiekowej.

Osoby doroste, ktére w okresie ostatnich 3 lat uzyskaly stopien
niepetnosprawnosci, to gtownie osoby z dwoch grup wiekowych 41-60 lat oraz 60 lat i
wigcej, ktore legitymujg si¢ wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym oraz nie sg

zatrudnione, co przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 23. Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci wedlug

kategorii wieku wyksztalcenia, zatrudnienia

wyszczegolnienie | wiek wyksztatcenie zatrudnienie
Rok wydania | 16- | 26- | 41- |60 i o tak | nie
= |2 |2 |og
- o o el — S =) B
orzeczenia 25 |40 |60 | wiecej 2 § % s N
S o N N7 z
2012 60 | 65| 203 208 | 31| 244| 116 | 112| 33| 86 450
2013 51| 55| 222 215 | 23| 241 | 126| 113 | 40| 102 441
2014 58 | 57| 204 165| 13| 199 | 114 | 118 | 40| 87 397

Zrédto: dane Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w

Kolnie

Dane te s3 zwigzane z charakterystyka powiatu kolnenskiego, zlozonego glownie z
obszarow wiejskich oraz spadajaca wraz z wiekiem sprawnos$cig osob, ktore chcac
korzysta¢ z rdéznych form pomocy musza legitymowaé si¢ statusem osoby
niepelnosprawnej w sensie prawnym.

Zespot ustala trzy stopnie niepetnosprawnosci, ktore stosuje si¢ do realizacji
celow okreslonych ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych:

- znaczny, do ktorego zalicza si¢ osobg z naruszona sprawnos$cig organizmu, niezdolng
do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w
celu petienia rol spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych os6b w
zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencji;

- umiarkowany, do ktorego zalicza si¢ osob¢ z naruszong sprawnoscig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub
wymagajaca czasowej lub czesciowe] pomocy innych osd6b w celu petnienia rol
spotecznych;

- lekki, do ktorego zalicza si¢ osobe o naruszonej sprawnos$ci organizmu powodujace;j
W sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w pordOwnaniu do

zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z peina
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sprawno$cig psychiczna 1 fizyczng, lub majgca ograniczenia w pelnieniu rol
spotecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy wyposazenia w przedmioty

ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Tabela 24. Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci w latach

2012 — 2014 wedlug przyczyny niepelnosprawnosci

Przyczyny 2012 2013 2014
niepelosprawno$
ci Stopien razem | Stopien razem | Stopien razem

niepetnosprawnosci w niepetnosprawnosci w niepetnosprawnosci w

znaczn | umiar | lekk | 2012 znaczn | umiar | lekki 2013 znaczn | umiar | lekk | 2014

y kowan | i y kowan y kowan | i

y y y
01-U 2 11| 2 15 3 13 3 19 2 6| 3 11
02-P 20 27| 7 54 13 20 5 38 13 23 | 11 47
03-L 0 5| 21 26 5 9 28 42 2 9| 25 36
04-O 3 2| 3 8 3 1 3 7 6 1) 1 8
05-R 441 130 | 30| 204 40 | 131 43 | 214 33 80| 65| 178
06-E 1 6| 2 9 0 3 3 6 0 2| 5 7
07-S 19 41| 10 70 18 43 13 74 10 29 | 15 54
08-T 4 4|1 2 10 7 4 2 13 10 4 2 16
09-M 17 18| 3 38 17 13 1 31 12 5| 6 23
10-N 44 18| 2 64 42 19 4 65 43 21| 6 70
11-1 7 24| 6 37 11 19 4 34 11 10| 12 33
12-C 0 1] O 1 0 0 0 0 0 11 0 1
Razem 161 | 287 | 88| 536 | 159 | 275| 109 | 543 | 142 | 191 | 15| 484
1

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w

Kolnie
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Wykres 23. Liczba wydanych orzeczen wedlug stopnia niepelnosprawnosci

orzeczenia wedtug stopnia niepetnosprawnosci w latach 2012, 2013 2014
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Zrbdto: opracowanie wilasne

Wsrod ogotu orzeczen wydanych przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnos$ci, w badanym okresie zdecydowanie najwigcej j stanowity
orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, liczba tych orzeczen w roku
2012 wynosita 287, natomiast w 2013 r. - 275, w roku 2014 liczba ta zmniejszyta si¢
do 191, ale spadek ten wigze si¢ ze spadkiem ogdtu wydanych w tym roku orzeczen.
Ogoétem najmniej wydano orzeczen z lekkim stopniem jednakze obserwuje si¢
wyrazng tendencje wzrostu poniewaz w roku 2012 wydano takich orzeczen 88, w
2013 r. - 109, natomiast w roku 2014 juz 151. Relacje pomiedzy stopniem
niepelnosprawnosci, a liczbg wydanych orzeczen przedstawia powyzszy wykres.

Glownymi przyczynami zakwalifikowania do osob niepelnosprawnych sg schorzenia
narzadu ruchu. W roku 2012 z tego tytutu wydano 204 orzeczenia (co stanowi 38,06 %
ogdétu) w 2013 — 2014 ( 39,42%), natomiast w 2014 r.(36,78%). Kolejnym rodzajem
dysfunkcji, ktére stanowig powdd wydania orzeczenia sg schorzenia neurologiczne

oraz schorzenia uktadu krazenia .

str. 80



Tabela 25.Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci w latach 2012 — 2014

wedlug przyczyny niepelnosprawnosci (osoby do 16 roku zycia)

Przyczyny | 2012 2013 2014
niepetnospra
wnosci
Liczba wydanych | Liczba wydanych | Liczba wydanych
orzeczen orzeczen orzeczen
01-U 7 2 2
02-P 0 0 1
03-L 6 7 9
04-0 2 4 0
05-R 9 5 11
06-E 4 2 3
07-S 5 1 3
08-T 3 1 2
09-M 1 6 1
10-N 12 9 13
11-1 8 14 9
12-C 12 10 12
Razem 69 61 66

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w

Kolnie

Wsréd osob do 16 roku zycia w badanym okresie liczba wydanych orzeczen

utrzymywala si¢ na podobnym poziomie, malejac w roku 2013, na rzecz wzrostu w

roku 2014. Najczestszymi przyczynami wydania orzeczen o niepetnosprawnosci byty

schorzenia neurologiczne oraz

schorzenia z

tytutu cato$ciowych zaburzen

rozwojowych. W roku 2014 nastapil wyrazny wzrost orzeczen wydanych z tytutu

schorzen ukladu ruchu.
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Z danych Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

wynika rowniez, ze najwicksza grupg wickowg osob do 16 roku zycia, wobec ktorej

orzekana jest niepelnosprawnos¢, sa dzieci 1 mlodziez w wieku szkolnym od 8 do 16

roku zycia, gdzie w roku 2012 wydano 26 orzeczen, w roku 2013 — 27 orzeczen, w

roku 2014 juz 34 orzeczenia dla tej grupy wiekowe;j.

Orzeczenie ustalajace stopien niepetnosprawnos$ci stanowi podstawe przyznania

roznego rodzaju ulg, uprawnien oraz form pomocy w sferze spotecznej i zawodowej

0soOb niepetnosprawnych.

Tabela 26. Liczba zlozonych wnioskéw o

niepelnosprawnosci

wydanie orzeczenia 0 stopniu

wyszczegoOlnienie 2012 2013 2014
Cel zlozenia wniosku

Odpowiednie 71 125
zatrudnienie 49

szkolenie 2 0 0
Uczestnictwo w terapii 6 6 10
zajgciowej

Konieczno$é 57 84 62
zaopatrzenia w

przedmioty ortopedyczne

i $rodki pomocnicze

Korzystanie z systemu 210 144 108
srodowiskowego

wsparcia w samodzielnej

egzystencji/korzystanie z

ustug socjalnych,

opiekunczych,

terapeutycznych i

rehabilitacyjnych

Zasilek staty 0 0 0
Zasilek pielggnacyjny 203 193 148
Korzystanie z karty 40 59 48
parkingowej

inne 25 25 21
Razem 592 582 522

Zrodto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Kolnie.
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Wsrod osob, powyzej 16 roku zycia, ktore zlozyly wniosek o wydanie

orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci najwigcej byto tych, ktore za cel wydania

orzeczenia podaty uzyskanie zasitku pielggnacyjnego oraz korzystanie z systemu

srodowiskowego wparcia w samodzielnej egzystencji. Czesta przyczyna ubiegania si¢

o wydanie orzeczenia byta tez konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i

srodki pomocnicze oraz korzystanie z karty parkingowej. Wyrazny wzrost w zakresie

przyczyn, ktore stanowily podstawe zlozenia wniosku odnotowuje si¢ w zakresie

odpowiedniego zatrudnienia, co niewatpliwe wiaze si¢ z mozliwoscig uzyskania

uprawnien, jakie wynikajg z zatrudniania oséb niepelnosprawnych zaréwno po stronie

pracownika jak tez pracodawcy.

Tabela 27. Liczba zlozonych wnioskow o orzeczenia o
niepelnosprawnosci u osob przed 16 rokiem zycia.

wyszczegollnienie

Cel zlozenia 2012 2013 2014
whniosku

Zasilek staty 20 22 12

Zasitek 66 60 62
pielegnacyjny

inne 0 0 5

Razem 86 82 79

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Kolnie

Wsrdd osob, do 16 roku zycia, najczestsza podstawa ztozenia wniosku byty

potrzeby w zakresie uzyskania zasitku pielegnacyjnego, co przedstawia ponizsza

tabela.
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Pomoc Osrodkow Pomocy Spolecznej na rzecz osob z niepelnosprawnoscia

na terenie powiatu kolnenskiego

Osrodki Pomocy Spotecznej sa jednostkami organizacyjnymi samorzadoéw

gminnych, realizujagcymi statutowo zadania gmin w zakresie pomocy spoleczne;.

Wsrod grup osob objetych pomocg tychze jednostek sg osoby z niepetnosprawnoscia

oraz rodziny osob niepelnosprawnych. Wachlarz swiadczen udzielanych tej grupie

mieszkancow powiatu przez OPS-y jest szeroki i1 realizowany w szczegodlnosci o

ustawe z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej i ustawe z dnia 28 listopada

2003r. o swiadczeniach rodzinnych. Ponizsze tabele przedstawiaja formy pomocy

udzielanej osobom niepetnosprawnym przez OPS-y w latach 2012 - 2014.

Tabela 28 Liczba zasilkow pielegnacyjnych udzielonych przez osrodki pomocy

spolecznej powiatu kolnenskiego w latach 2012-2014

Wyszczegolnienie | zasitek zasitek zasitek
gmina pielegnacyjny dla pielegnacyjny dla pielegnacyjny dla
niepelnosprawnego | osob w wieku pow. | 0s6b w wieku pow.
dziecka 16 roku zycia o 16 roku zycia o
znacznym stopniu umiarkowanym
stopniu
liczba §wiadczen liczba §wiadczen liczba §wiadczen
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
Grabowo 300 | 374 | 372 401| 376| 390 | 244 | 254 | 265
Maty Ptock 215 201 | 199 | 408| 398| 366 | 399| 405| 389
Gmina Kolno 323 | 331| 322| 804| 750| 680| 746| 765| 774
Stawiski 342 | 324 | 314| 947 | 888 | 842 | 214 | 221 | 206
Turosl 293 | 308 | 270| 294 | 323| 304 | 327 | 377| 2%
Miasto Kolno 408 | 423 | 507 | 1268 | 1162 | 1081 | 1160 | 1226 | 1118

Zrédto: dane z Osrodkow Pomocy Spotecznej powiatu kolnenskiego
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Zasitek pielegnacyjny jest jednym ze $§wiadczen rodzinnych, ktorego celem jest
czgSciowe pokrycie wydatkow wynikajagcych z konieczno$ci zapewnienia osobie
niepelnosprawnej opieki 1 pomocy w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej
egzystencji. Do zasitku pielggnacyjnego uprawnione sg niepelnosprawne dzieci do 16.
roku zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawno$ci; osoby w wieku
powyzej 16 lat legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
osoby w wieku powyzej 16 lat legitymujace si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci, jezeli niepelnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21

roku zycia.

W badanym okresie najwickszej liczby $§wiadczen w zakresie wyptaty zasitkow
pielegnacyjnych udzielono zdecydowanie w MiesScie Kolno. Liczba udzielonych
zasitkow pielegnacyjnych dla dziecka w tej gminie miala tendencj¢ wzrostowa
uzyskujac najwigkszy skok w roku 2014. Wzrost w zakresie udzielonych §wiadczen
odnotowano tez w gminie Grabowo. W pozostatych gminach odnotowano tendencje
malejaca. Najwyzsze wskazniki w liczbie $wiadczen w zakresie udzielania zasitku
pielegnacyjnego dla oséb powyzej 16 roku zycia osigga Miasto Kolno oraz Gmina
Stawiski - w stosunku do 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci oraz Gmina
Kolno biorgc pod uwage zaréwno osoby ze znacznym, jak tez umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci.

Swiadczenie pielggnacyjne to forma pomocy udzielana przez osrodki pomocy
spolecznej przystugujaca otoczeniu osodb niepetnosprawnych tj. jednemu z rodzicow
osoby niepetnosprawnej, albo opiekunowi faktycznemu osoby niepetnosprawnej, ktory
w zwiazku z koniecznos$cig opieki nad osobg niepozostajaca w zwigzku malzenskim
(chyba, ze wspdimalzonek jest niepetnosprawny w stopniu znacznym) legitymujaca
si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami koniecznos¢ statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwos$cig samodzielnej egzystencji; konieczno$¢ statego wspotudzialu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji albo orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci jezeli osoby te rezygnuja z zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej i nie sg osobami pobierajagcymi emeryturg, rente, lub podobne
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Swiadczenia. Liczbe Swiadczen pielegnacyjnych udzielonych przez osrodki pomocy

spotecznej w powiecie kolnenskim w latach 2012-2014 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 29. Liczba $wiadczen pielegnacyjnych udzielonych przez osrodki pomocy

spolecznej powiatu kolnenskiego w latach 2012-2014

Wyszczegolnienie | $wiadczenie pielegnacyjne

gmina 2012 2013 2014

Grabowo 362 228 147
Maty Ptock 282 163 113
Gmina Kolno 397 280 223
Stawiski 334 246 235
Turosl 166 90 89
Miasto Kolno 614 434 300

Zrédto: dane z Osrodkéw Pomocy Spotecznej powiatu kolnenskiego

Jak wynika z powyzszych danych w obserwowanym okresie liczba udzielanych
swiadczen w tym obszarze we wszystkich gminach powiatu kolnenskiego wykazuje
tendencj¢ malejaca, co wigze si¢ ze zmiang uregulowan prawnych. Najwigksza liczbg
Swiadczen odnotowuje si¢ w Miescie Kolno, gminie Stawiski i gminie Kolno.
Najwigkszy spadek w liczbie udzielonych $wiadczen obserwuje si¢ w Miescie Kolno
w latach 2012 — 2014 najwyrazniej zaznacza si¢ tu tendencja malejaca, w roku 2012
liczba wyptaconych $wiadczen to 614 , gdy w roku 2014 , to juz — 300 udzielonych
$wiadczen oraz gmnie Grabowo- W roku 2012 — 362, a w roku 2014 — 147 $wiadczen

pielegnacyjnych

Kolejnymi formami pomocy udzielanymi przez osrodki pomocy spolecznej, ktore
wiaza si¢ z niepelnosprawnos$cig sg zasitki okresowe (artykul 38 ust.1 ustawy o
pomocy spotecznej oraz zasitki state (art. 37 ust.1 tejze ustawy). Uprawnienie do
uzyskania tych form pomocy jest uzaleznione od wysokosci dochodu osoby w

stosunku do obowigzujacego kryterium dochodowego okreslonego ustawa. Liczbe
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0soOb , ktorym udzielono zasitkow w poszczegdlnych gminach powiatu kolnenskiego w

latach 2012 — 2014 przedstawiajg ponizsze dwie tabele.

Tabela 30. Liczba 0sob, ktére korzystaly z zasitku okresowego z tytulu

niepelnosprawnosci udzielanego przez osrodki pomocy spolecznej powiatu

kolnenskiego w latach 2012-2014

Wyszczegolnienie | Zasitek okresowy z tytutu niepelnosprawnosci

gmina 2012 2013 2014

Grabowo 0 3 9
Maty Ptock 0 0 1
Gmina Kolno 10 12 15
Stawiski 2 3 2
Turosl 2 3 2
Miasto Kolno 0 0 0

Zrédto: dane z Osrodkéw Pomocy Spotecznej powiatu kolneniskiego

W badanym okresie, sposrod gmin powiatu kolnenskiego najwigcksza liczbe o0sob
korzystajacych z zasitku okresowego z tytulu niepelnosprawnosci odnotowuje sie w
gminie Kolno. W ciggu ostatnich trzech lat liczba osob korzystajacych z tej formy
pomocy ro$nie. Wyrazny wzrost zaobserwowano takze w gminie Grabowo.

Tabela 31. Liczba oséb, ktore korzystaly z zasilku stalego udzielanego przez

osrodki pomocy spolecznej powiatu kolnenskiego w latach 2012-2014

Wyszczegolnienie Zasikek staty

gmina 2012 2013 2014

Grabowo 12 12 11
Maty Ptock 10 11 8
Gmina Kolno 25 27 28
Stawiski 51 51 42
Turosl 35 34 29
Miasto Kolno 30 34 31

Zrédto: dane z Osrodkow Pomocy Spotecznej powiatu kolnefiskiego
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Najwyzsze wskazniki, co do liczby oséb, ktore korzystaly z zasitku stalego
udzielanego przez osrodki pomocy spotecznej powiatu kolnenskiego w latach 2012-
2014, odnotowuje si¢ w gminie Stawiski.

Jedna z gmin prowadzi wypozyczalni¢ sprzetu rehabilitacyjnego na podstawi uméw

uzyczenia udostepnia sprzgt osobom niepetnosprawnym, mieszkancom gminy.

Dzialania powiatu w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej osob

niepelnosprawnych

Zadania powiatu z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowe] wykonuja
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie. Zadania te
w gléwnej mierze finansowane sg ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych. Wysoko$¢ $srodkéw Funduszu przypadajacych wedtug
algorytmu na realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
(Dz.U.z 2011 r. nr 127, poz. 721 z po6zn. zm.) wedlug podziatu Rady Powiatu
Kolnenskiego w latach 2012- 2014 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 32.Wysokos$¢ srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych przypadajaca wedlug algorytmu powiatowi kolnenskiemu w

latach 2012 — 2014.

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014
zadania z zakresu
o ] 50 000 zt 19 810zt 19 947 zt

rehabilitacji zawodowej
zadania z zakresu

309 729 zt 184 014 zt 168 646 zt
rehabilitacji spoteczne;j
Warsztaty Terapii

369 900 zt 369 900 zt 369 900 zt
Zajgciowej

729 629 zt 573724 z 558 493 7zt
Razem

Zrédto: dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie
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Wykres 24. Srodki PFRON w latach 2012-2014
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Zrodto: opracowanie wlasne

Wysokos¢ srodkow PFRON przypadajacych powiatowi kolnenskiemu wedtug
algorytmu na zadania wobec 0s6b niepetnosprawnych w badanym okresie zmniejszyta
si¢. Tendencja spadkowa ma charakter ciggly z wyraznym zaznaczeniem w roku 2013.
Wysokos¢ srodkow przypadajacych powiatowi wynika z planu finansowego Funduszu
oraz wskaznikéw powiatu dotyczacych liczby osob niepetnosprawnych, wskaznika
czgstosci niepetnosprawnosci oraz co warte podkreslenia $redniej liczby osob

bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Zadania realizowane na rzecz 0séb niepelnosprawnych przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie.

Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym
uczestnictwo w zyciu spotecznym. Zadania te dofinansowane sa ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob  Niepetnosprawnych, samorzadu
powiatowego. Nalezg do nich:

- dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze,

-dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,
-dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej,

-dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
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-dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢

i technicznych,

-dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze oraz
sprzet rehabilitacyjny,

- realizacja innych programéw PFRON na rzecz osob niepetnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne zamieszkate na terenie powiatu kolnenskiego, moga
korzysta¢ z dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu likwidacji barier funkcjonalnych,
jezeli ich realizacja umozliwi lub w znacznym stopniu ulatwi wykonywanie
podstawowych codziennych czynnosci lub kontaktow z otoczeniem;
na likwidacje¢ barier architektonicznych — osoby niepetnosprawne, ktére majq
trudno$ci w poruszaniu sig,
na likwidacje barier w komunikowaniu si¢ 1 technicznych - osoby niepelnosprawne,

jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi z niepetnosprawnosci,

na usthugi tlumacza jezyka migowego lub tlumacza przewodnika — 0soby
niepetnosprawne — jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajagcymi z
niepelnosprawnosci.

Wykorzystanie  srodkdbw  Funduszu na  dofinansowanie likwidacji  barier

funkcjonalnych w latach 2012 — 2014 przedstawia ponizsza tabela
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Tabela 33.

Dofinansowanie ze

srodkow PFRON

likwidacji

barier

architektonicznych w komunikowaniu si¢ i technicznych w latach 2012-2014 na

terenie powiatu kolnenskiego.

Wyszczegolnienie

2012

2013

2014

Dofinansowanie
ze srodkow
PFRON likwidacji
barier

architektonicznych

65 989 zt

34431 zt

28 017 zt

Dofinansowanie
ze Srodkow
PFRON likwidacji
barier w

komunikowaniu

si¢

19 267 zt

12 819 zt

7346 zt

Dofinansowanie
ze Srodkow
PFRON likwidacji
barier

technicznych

3919 zt

5825 7t

3604 zt

Razem

21

89 175 zt

20

53075 zt

13

38967 zt

Zrédto: Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie.

W badanym okresie z dofinansowania ze $rodkow PFRON w zakresie likwidacji

barier funkcjonalnych skorzystato tacznie 54 osoby na kwote 181 217 zl. Najwiecej

0s0b uzyskato dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢ i technicznych.

W zakresie dofinansowania ze srodkéw Funduszu obserwuje si¢ tendencje spadkowa z
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zaznaczeniem roku 2014. Tendencja ta zwigzana jest z wysokoscig srodkow Funduszu
przeznaczong na realizacje tego obszaru pomocy.

Ponizszy wykres przedstawia liczb¢ wnioskodawcow ubiegajacych si¢ o
dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych 1 liczbe osob, ktére uzyskaty

dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu w latach 2012 — 2014.

Wykres 25. Liczba osob niepelnosprawnych korzystajacych z dofinansowania ze

srodkéw PFRON likwidacji barier funkcjonalnych w latach 2012 -2014

351
30 1
25
20
15
10

O liczba oséb ubiegajacych sie o
dofinansowanie likwidacji barier
funckjonalnych

M liczba oséb , kére uzyskaty
dofiannswoanie likwidacji bareir
funkcjonalnych ze srodkéw PFRON

SN SN

2012 2013 2014

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Kolnie

Jak wynika z przedstawionych danych liczba osob ubiegajgcych si¢ jest znacznie
wyzsza, od liczby osob, ktére skorzystaly z tej formy pomocy. Dysproporcja jest
wyraznie widoczna w 2013 12014 rok.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze jest kolejng forma pomocy realizowang przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Kolnie ze $rodkow PFRON. Zaopatrzenie w przedmioty
ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze przyznawane jest na podstawie odrebnych
przepisow. Osoba niepelnosprawna nabywajac przedmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomocnicze okreslone w rozporzadzeniu ministra zdrowia nabywa mozliwos$¢
dofinansowania z dwoch zrodet - NFZ oraz PFRON. Adresatami dofinansowania
zaopatrzenia w sprzg¢t rehabilitacyjny sa osoby, w przypadku ktorych zachodzi

potrzeba prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych.
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Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzg¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne,

srodki pomocnicze dorostych oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w latach 2012-

2014 przedstawia tabela ponizej.

Tabela 34. Dofinansowanie ze Srodkow PFRON zaopatrzenia w sprzet

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze w latach 2012-

2014.
Wyszczegodlnienie 2012 2013 2014
Srodki Liczba Srodki Liczba Srodki Liczba
wykorzystane | osob wykorzystane | osob wykorzystane 0sob
Doroste osoby
127 894 zi 158 77325 7k 137 73 607 zt 113
niepetnosprawne
Dzieci i
mtodziez 27 510 zt 29 19 029 zt 21 30 644 zi 18
niepelnosprawna
Mieszkancy wsi
(z wiersza 88 384 7t 105 65 970 zt 96 51501 zt 68
ogotem)
155 404 zt 187 96 354 zt 158 104 251 zt 131
Ogobtem

Zrédto: Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie

W okresie od roku 2012 do konica roku 2014 z dofinansowania w wymienionym

zakresie skorzystalo 476 osob, kwota dofinansowania ze srodkow Funduszu wyniosta

356 009 zt. Wykorzystanie $§rodkéw Funduszu ogélem w badanym okresie spada

zarowno pod wzgledem liczby oséb jak tez wysokosci srodkow wykorzystanych.

Liczba dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z dofinansowania w badanym obszarze w
roku 2012 wynosi 29 osdb, co stanowi 15,51 % ogdétu, w 2013 roku — 21 os6b (13,29
% ogodtu), w 2014 r. — 13,74 %.
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Turnus oznacza zorganizowang forme¢ aktywnej rehabilitacji potaczonej z
elementami wypoczynku, ktoérej celem jest ogélna psychofizycznej sprawnosci oraz

rozwijanie umiejetnosci  spotecznych uczestnikow, migdzy innymi przez

nawigzywanie 1 rozwijanie kontaktéw spotecznych, realizacj¢ 1 rozwijanie

zainteresowan, a takze przez udzial w innych zajeciach przewidzianych programem
turnusu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie udziela dofinansowania do
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym osobom niepetnosprawnym ze srodkow

PFRON. Tabela ponizej przedstawia charakterystyke oraz liczb¢ oséb

niepetnosprawnych, ktére skorzystaly z turnuséw rehabilitacyjnych w latach 2012-

2014.

Tabela 35. Dofinansowanie ze Srodkéw PFRON turnuséw rehabilitacyjnych w

latach 2012-2014.

wyszczegblnienie | 2012 2013 2014
Srodki Liczba | Srodki Liczba | Srodki Liczba
wykorzystane | osob | wykorzystane | oséb | wykorzystane | osob
Doroste osoby
48589 52 19 181 zt 20 0 0
niepelnosprawne
Opiekunowie
dorostych oséb 6453 10 1837 zt 3 0 0
niepetnosprawnych
Dzieci mtodziez
5808 6 8 964 zt 9 14 468 14
niepelnosprawna
Opiekunowie
dzieci i mtodziezy 2 584 4 3320zt 5 8 957 13
niepelnosprawne;j
Razem 63 434 72 33302 zt 37 23 425 27

Zrédto: Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie
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W obserwowanym okresie w okresie trzech lat z dofinansowania Funduszu do
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym skorzystalo tacznie 136 oséb. Kwota
srodkow Funduszu w powiecie kolnenskim wydatkowana w tym okresie to 120 161 zi.
W roku 2014 osoby doroste nie korzystalty z dofinansowania do turnusu
rehabilitacyjnego. Powyzsze dane wskazuja na wzrost liczby dzieci 1 mtodziezy
korzystajacej z dofinansowania wraz z opiekunami. W roku 2012 to lgcznie z

opiekunami 10 osob, a w roku 2014 — 27 osob.

O dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu organizacji sportu, kultury i turystyki dla
0s0b niepetnosprawnych moga ubiegac si¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej. Srodki PFRON wykorzystane na realizacije
wymienionego zadania przedstawia ponizsza tabela.

W latach 2012 - 2014 wydano 4 851 zt na dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i

turystyki osob niepelnosprawnych.

Tabela 36. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb

niepelnosprawnych
lata Dofinansowanie Ilo$¢ 0s6b niepetnosprawnych

imprez (z}) korzystajacych z pomocy

Ogodtem W tym mieszkancy
Wsi

2012 1600 95 59
2013 1251 80 41
2014 2000 111 51

Zrodto: Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie

W roku 2014 odnotowuje si¢ wzrost liczby o0sob niepelnosprawnych, ktore
skorzystaty z dziatan w obszarze sportu, kultury i rekreacji realizowanych tym
obszarze. Liczba mieszkancow wsi waha si¢ od 62 % ogdélu w roku 2012 poprzez

51,25 % w roku 2013 i 45,95% ogo6tu 0s6b niepelnosprawnych w roku 2014.
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Do podstawowych form aktywnos$ci wspomagajgcej proces rehabilitacji zawodowej i
spolecznej 0sob niepetnosprawnych zalicza si¢ uczestnictwo tych oséb w warsztatach
terapii zajeciowe],

Warsztat oznacza wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo placowke stwarzajaca
osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji
spolecznej 1 zawodowej w =zakresie pozyskania lub przywracania umiejgtnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Realizacja przez warsztat tego celu odbywa si¢ przy zastosowaniu technik terapii
zajeciowej, zmierzajacych do rozwijania umiej¢tnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego oraz zaradno$ci osobistej; psychofizycznych

sprawnosci  oraz

podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Na terenie powiatu kolnenskiego funkcjonuje jedna tego typu jednostka prowadzona
przez Fundacj¢ Vita Familiae — Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kolnie Liczbe
uczestnikow oraz ilo$¢ wydanych srodkéw na dofinansowanie WTZ w latach 2012 -

2014 obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 37. Dofinansowanie warsztatow terapii zajeciowe;j.

Lata Ilos¢ Dofinansowanie w zi
uczestnikow ogblem Srodki PFRON | Srodki
samorzadu
powiatowego
2012 25 410 947 369 847 41100
2013 25 410 891 369 797 41 094
2014 25 409 916 368 821 41 095

Zrédto: Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kolnie funkcjonuja od roku 2004. Obejmujg swoim

wsparciem 25 0sob niepelnosprawnych z terenu powiatu kolnenskiego. Prowadzone sa
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od roku 2010 przez Fundacj¢ Vita Familie. Zajecia odbywajg si¢ w ramach pigciu
pracowni. Majg przede wszystkim na celu poprawe ogdlnego rozwoju i poprawe
sprawno$ci  fizycznej, nauk¢ umiej¢tnosci spolecznych 1 umiejetnosci zycia
codziennego oraz rozwijanie kontaktéw interpersonalnych uczestnikow. Budzet
jednostki pokrywany jest w 90 % ze srodkow PFRON oraz 10 % ze srodkow powiatu

kolnenskiego.

Powiat kolnenski przystapit w 2012 roku do realizacji pilotazowego programu PFRON
,»Aktywny Samorzad”. Bezposrednim realizatorem jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kolnie. Glownym celem programu , Aktywny Samorzad” jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentow
pomocy w zyciu spotecznym, zawodowym 1 w dostepie do edukacji. W ramach
programu w roku 2012 wsparcie uzyskalo 2 beneficjentow poprzez udzielenie
dofinansowania do zakupu oraz naprawy wozka z napedem elektrycznym.

Program realizowano réwniez w roku 2013 oraz w 2014 r.. Wsparciem objeto osoby
niepelnosprawne w dwdoch modutach pomocy:

- Modut I majacy na celu likwidacje barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng 1
zawodowa, w nizej wymienionych obszarach:

Obszar A zadanie nr 1 pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu

Zadanie nr 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B

Obszar B zadanie nr 1 - Pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania

Zadanie nr 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obslugi nabytego sprz¢tu
elektronicznego i oprogramowania

Obszar C Zadanie nr 1 - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym zadanie nr 2 - Pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
wozka o napedzie elektrycznym

Zadanie nr 3 - Pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakosci Zadanie nr 4 -

pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
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Obszar D - Dofinansowanie lub refundacja kosztow opieki nad osoba zalezng (oplata

za pobyt dziecka w zlobku, przedszkolu albo inny koszt zapewnienia opieki nad

dzieckiem);

- Modut IT — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

Zestawienie liczby zrealizowanych umow oraz wydatkowanych kwot ze srodkow

Funduszu w programie Aktywny Samorzad w latach 2013 12014 przedstawia ponizsza

tabela

Tabela 38. dofinansowanie ze Srodkow PFRON programu Aktywny Samorzad w

latach 2013 - 2014.

Wyszczegolnienie 2013 2014
modut
Modut I Liczba Kwota Liczba umoéw kwota

umow
Obszar A -1 1 1651 0 0
Obszar A -2 0 0 0 0
Obszar B -1 3 30088 2 15066
Obszar B - 2 1 2000 1 2 000
ObszarC -1 1 15480 2 27 000
Obszar C - 2 0 0 0 0
Obszar C -3 1 11 033 0 0
Obszar C- 4 0 0 0 0
Obszar D 0 0 1 1360
Modul Il 23 53 160 22 62 835
Razem 30 113412 28 108 261

Zrédto: Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie
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W ramach obu moduléw programu zrealizowano w roku 2013 - 30 umoéw na kwote
113 412 zt, natomiast w roku 2014 — 28 umow na kwote 108 261 . Powyzsze dane
wskazuja, 1z najwigksze zainteresowanie wsrod wnioskodawcow budzi modul 11
programu umozliwiajacy dofinansowanie osobom niepetnosprawnym zamieszkujagcym
na terenie powiatu kolnenskiego dofinansowanie kosztow uzyskania wyksztalcenia na

poziomie wyzszym.

Powiat kolnenski byt rowniez realizatorem programu PFRON ,,Wyréwnywania rdznic
mig¢dzy regionami II”. Celem strategicznym programu jest wyréwnanie szans osob
niepelnosprawnych, zamieszkujacych regiony stabo rozwinigte gospodarczo 1
spotecznie w dostepie do rehabilitacji zawodowej i1 spoleczne;.

W roku 2012 zakonczono realizacje dwoch projektéw ztozonych w 2011 r. w ramach
LProgramu Wyréwnywania rdéznic miedzy regionami II”W ramach Programu
zakonczono 1 rozliczono realizacj¢ dwoch projektow:

1. Projekt Gminy Maty Plock pn. ,,Zakup autobusu przeznaczonego do dowozu
niepelnosprawnych mieszkancéw gminy Maly Plock” kwota $rodkow PFRON
faktycznie wykorzystana na realizacje projektu: 215 250,00 zt.

2. Projekt Szpitala ogélnego w Kolnie pn. ,,Szpital bez barier” kwota srodkow PFRON
faktycznie wykorzystana na realizacj¢ projektu: 115 970,55 zt.

W roku 2014 w ramach ,,Programu Wyroéwnywania réznic mi¢dzy regionami II”:

- ze $rodkéw PFRON dofinansowano realizacj¢ projektu Gminy Stawiski pn. ,,Zakup
autobusu  przeznaczonego do  przewozu  0sOb  niepetlnosprawnych
zamieszkujacych gming Stawiski” w kwocie 200 000 zt.

- podpisano umowe na realizacj¢ projektu Fundacji Vita Familiae pod nazwa
”Zakup autokaru na potrzeby WTZ” na kwote dofinansowania ze S$rodkow

PFRON 116 000 zt. Projekt zrealizowano w 2015 r.

W roku 2013 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie realizowato projekt pn.
,»Rozwijam skrzydia” stanowigcy kontynuacje projektu rozpoczgtego w 2008 r.,
finansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki. W projekcie tym w roku 2013 uczestniczyty 4 osoby
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niepetnosprawne. Osoby te objete zostaty réznymi formami wsparcia majagcymi na
celu przede wszystkim przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oraz wzrost
zdolnosci do zatrudnienia. Do tzw. instrumentow aktywne;j integracji,

ktore zastosowano wobec osob niepetnosprawnych nalezaly m.in.: indywidualne lub
grupowe doradztwo zawodowe, indywidualne poradnictwo psychologiczne, kursy
zawodowe, udzial w =zajeciach aktywnej rehabilitacji, treningi kompetencji

1 umiej¢tnosci spotecznych.
Ewidencje o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne lub

poszukujace pracy i nie pozostajace w zatrudnieniu prowadzi Powiatowy Urzad Pracy

w Kolnie. Strukture oséb ewidencjonowanych przedstawia tabela ponize;j.
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Tabela 39. Liczb o0séb niepelnosprawnych pozostajacych w ewidencji

powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie w latach 2012 — 2014

wyszczegllnienie S—p _—
2014
Liczba 0sob bezrobotni 69 59 62
niepetnosprawnych poszukujacy pracy
1 nie pozostajacy w
zatrudnieniu 14 17 13
Miejsce zamieszkania miasta 51 49 40
wies$ 32 27 35
Stopien Znaczny
niepetnosprawnosci
5 3 2
umiarkowany 43 37 40
lekki
35 36 33
pteé¢ kobiety 48 38 32
mezczyzni 35 38 43
wyksztalcenie Wyzsze 2 3 7
Policealne i
$rednie zawodowe 18 19 17
Srednie
ogo6lnoksztatcace 6 4 2
Zasadnicze
zawodowe 36 22 24
gimnazjalne 2 1 3
Podstawowe i
podstawowe
nieukonczone 19 27 22
Staz pracy do 1 roku 11 16 11
1-5 lat 10 12 10
5-10 lat 13 10 12
10-30 lat 30 25 25
30 lat i wigcej 2 2 2
bez stazu 17 11 15

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie
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W ewidencji Powiatowego Urzgedu Pracy w latach 2012 — 2014 najwigksza
liczbe 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych odnotowano w roku 2012, w roku 2013,
liczba ta spadta do 59, natomiast w roku 2014 delikatnie wzrosta do 62 osob.
Poszukujacy pracy 1 niepozostajacy w zatrudnieniu w najwigkszej liczbie
zarejestrowani byli w roku 2013. Koniec roku 2014 przyniost spadek tej liczby do 13
0sob. Liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w ewidencji to w wigkszosci mieszkancy miast.
W badanym okresie rosnie liczba zarejestrowanych mezczyzn. Najwieksza grupe
wsrdd osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotni 1 poszukujacy pracy
1 nie pozostajacy w zatrudnieniu w latach 2012 — 2014 stanowig osoby z niskim
poziomem wyksztalcenia - z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
podstawowym i podstawowym nieukonczonym i stazem pracy od 10 do 30 lat pracy.
W obserwowanym okresie ros$nie liczba osob ewidencjonowanych z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.

Aktywizacja zawodowa finansowang z Funduszu Pracy Powiatowy Urzad Pracy w
Kolnie obejmuje osoby niepetnosprawne bezrobotne. Formy tej aktywizacji to staze,
skierowania do zatrudnienia w ramach robodt publicznych, refundacji pracodawcy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych, pochodzacych ze
srodkdbw PFRON skierowane do o0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy i
niepozostajacych w zatrudnieniu realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie. Ponizsza
tabela przedstawia liczbe o0sob niepetnosprawnych, ktére skorzystaty ze Srodkow

PFRON oraz wysoko$¢ wydatkowanych w tym zakresie §rodkow.
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Tabela 40. Dofinansowanie ze Srodkow PFRON zadan z zakresu rehabilitacji

zawodowej w latach 2012-2014 (ze Srodkow przypadajacych wg algorytmu)

Rodzaj 2012 2013 2014

dofinansowania | Srodki Liczba | Srodki Liczba | Srodki Liczba
wykorzystane | os6b | wykorzystane | oséb | wykorzystane | osob

w 7t w 71 w zt

Zwrot
wydatkéw na
instrumenty i 49 872 7 19 805 5 19 947
ustugi rynku
pracy

Zrédto: Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie

Srodki PFRON w zakresie rehabilitacji zawodowej w przedstawionym okresie byty
wykorzystane na zwrot wydatkow na instrumenty i ushugi rynku pracy , w tym
obszarze na staze skierowano w roku 2012 — 7 0sob, w roku 2013 - 5, oraz w roku
2014 — 5 osob.

Na rzecz 0so6b niepelnosprawnych w powiecie dziata Powiatowa Spoteczna
Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych, ktéra zostala powotana przez Staroste
Powiatu Kolnenskiego. Do zakresu dzialania Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw
Oso6b
Niepelnosprawnych nalezy inspirowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do integracji
zawodowej 1 spotecznej o0sOb niepelnosprawnych, realizacja praw o0séb
niepelnosprawnych, opiniowanie projektdow programoéw dziatah na rzecz osob
niepetnosprawnych, ocena realizacji programow, oraz opiniowanie projektow uchwat i
programow przyjmowanych przez rad¢ powiatu pod katem ich skutkéw dla osob
niepetnosprawnych. Cztonkowie Spotecznej Rady opiniujg rowniez projekty
uchwal Rady Powiatu dotyczace problematyki osdb niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej sg realizowane takze

przez Poradni¢ Psychologiczno Pedagogiczng w Kolnie. Celem poradni jest udzielanie
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dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielania
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie
wychowania 1 ksztatcenia dzieci 1 mtodziezy. Z szerokiego spektrum wyr6ézni¢ nalezy
prowadzone przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng indywidualne zajeciami
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Poradnia prowadzi grupowe zajecia dla
dzieci z niepelnosprawnosciag stymulujace rozwoj poznawczy, ruchowy i komunikacje
werbalng. Jednostka prowadzi takze grupy wsparcia dla rodzicow dzieci
niepelnosprawnych oraz grupowe zajecia ogolnorozwojowe dla dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng w wieku szkolnym oraz grupowe zajecia

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2.6 Wsparcie rodziny i piecza zastepcza.

Wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 2012r. ustawy z dnia 9.06.2011r. o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, spowodowalo, iz zarowno gminne jak
I powiatowe jednostki pomocy spotecznej, zobligowane zostaly do podjecia
dodatkowych dziatan o charakterze profilaktycznym i zaradczym, wobec rodzin
biologicznych i zastgpczych.

Zgodnie z art. 8 w/w ustawy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych wojt zapewnia wsparcie, ktore polega w szczegolnosci
na:

1) analizie sytuacji rodziny i1 S$rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w
rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu $wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.
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2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z
uwzglednieniem zasobow wilasnych oraz zrodet wsparcia zewnetrznego.

Rodzina moze otrzymac wsparcie przez dzialania:

1) instytucji 1 podmiotow dziatajacych na rzecz dziecka i1 rodziny;

2) placowek wsparcia dziennego;

3) rodzin wspierajacych.

W Powiecie Kolnenskim w 2014 roku, 290 rodzin zostalo objetym wsparciem
przez Osrodki Pomocy Spoteczne;j w zwigzku z problemami opiekunczo
wychowawczymi i prowadzeniu gospodarstwa domowego.

W mys$l ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodziny
przezywajace trudnosci opiekunczo wychowawcze moga zosta¢ objete wsparciem
asystenta rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i1 koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zZyciowej, w tym w
zdobywaniu umiej¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z
dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy

zarobkowej;
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10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych WZOrcow rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.3)), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadah uzna za niezbedna.

Z przeprowadzonej analizy danych wynika, ze w 2014r. trzy osrodki pomocy
spotecznej tj. OPS w Stawiskach, OPS w Turos$li 1 Mops w Kolnie zatrudniaty po 1
asystencie rodziny. Asystenci wspierali swoja opieka 42 rodziny z terenu powiatu
kolnenskiego.

W roku 2015 tylko dwa osrodki z terenu powiatu tj. OPS w Grabowie 1 OPS w
Matym Plocku nie posiadaja asystentow rodziny. Pozostale os$rodki pomocy
Spolecznej zatrudniajg po 1 asystencie. Lacznie asystenturg rodzinng objetych jest 48
rodzin.

Niewatpliwym problemem w realizacji tego zadania, jest motywacja rodzin
dysfunkcyjnych do wspotpracy z asystentem rodziny 1 wyrazenie przez nie zgody na

prace z tymi specjalistami. Nalezaloby zatem przeprowadzi¢, szczegdtowa diagnoze
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rodzin w tym kierunku, aby oszacowac rzeczywiste potrzeby kadrowe i skutecznie
przeciwdziata¢ niepozgdanym zachowaniom opiekunczo — wychowawczym rodzin.

Ustawodawca w art. 29 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] wskazuje na mozliwo$¢ objecia rodzin przezywajacych trudnosci w
wypeianiu tych funkcji, pomocg rodziny wspierajacej. Celem takiego wsparcia jest
pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz ksztattowaniu i wypekianiu podstawowych rol spotecznych. Role
rodziny wspierajacej petni¢ moga rodziny zamieszkujace w sgsiedztwie, ktore sg lub
nie spokrewnione z dzieckiem.

Rodzing taka ustanawia wojt, burmistrz po wuzyskaniu pozytywnej opinii 0
kandydatach na rodzing wspierajaca od kierownika OPS.

W powiecie kolnenskim nie zostaly dotychczas ustanowione  rodziny
wspierajace.

Idea powotywania do zycia rodzin wspierajacych ma na celu nie tylko wspieranie
rodzin dysfunkcyjnych, ale r6wniez podnoszenie aktywnosci spotecznej, wrazliwosci 1
wspotodpowiedzialno$ci za lokalne spoteczenstwo. Znamiennym zatem jest podjecie
dzialan zmierzajacych do zachecania rodzin w $rodowisku lokalnym w wypetnianiu
16l spolecznych. Przewidywanym efektem takich dzialan moze by¢ zmniejszenie
liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastgpczej a w konsekwencji zmniejszenie
naktadow gmin na utrzymanie dzieci w pieczy zastgpcze;.

Z uzyskanych informacji z osrodkow pomocy spotecznej wynika, ze gminy dla
zorganizowania pomocy dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji spotecznej upatruja szansy w:

1. zatrudnianiu specjalistow do pracy z rodzing ( asystentow, psychologéw,
terapeutow)

2. uruchamianiu $wietlic srodowiskowych i klubow mtodziezowych, swietlic
socjoterapeutycznych oraz innych placowek wsparcia dziennego,

3. prowadzeniu grup wsparcia.

Zadania Powiatu w zakresie pieczy zastepczej wykonuje Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Kolnie, ktére zostalo wyznaczone na organizatora rodzinne;

pieczy zastepczej zarzadzeniem Starosty
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Do zadan wtasnych powiatu nalezy m.in.:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajagcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zast¢pczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo — wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo — wychowawcze
i regionalne placowki opickunczo — terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych
doméw dziecka i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placéwek opiekunczo — wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka, rodzin pomocowych 1 dyrektoréw placowek opiekunczo -
wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez
tworzenie warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;

8) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

9) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbgdnych badan lekarskich;

10) prowadzenie rejestru danych o osobach:

a) zakwalifikowanych do pehienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny

zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
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b) pelnigcych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;

11) kompletowanie we wspotpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

12) finansowanie:

a) $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zast¢pczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo
— wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo — terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na
jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo — wychowawcze lub
regionalne placowki opiekunczo — terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo
— wychowawcze] typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo —
wychowawczych typu rodzinnego;

13) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny
I systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,
W wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (ktory
stosowany jest w urzgdach administracji publicznej realizujacych zadania w
zakresie okreSlonym w ustawie, stanowig integralne czeSci systemoOw
teleinformatycznych stosowanych do realizacji $wiadczen rodzinnych okreslonych

w ustawie z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych).
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Do zadan zleconych 7 zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez powiat
nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej oraz rzagdowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi
przyjetego przez Rade Ministrow,

2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej dzieci cudzoziemcoOw majacych
miejsce zamieszkania w RP.

Od stycznia 2012 roku w zwiazku z wejSciem w zycie ustawy o wspieraniu rodziny 1
systemie pieczy zastepczej formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
1. rodzina zastgpcza:
1) spokrewniona,
2) niezawodowa,
3) zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego 1
zawodowa specjalistyczna,
2. rodzinny dom dziecka
Na terenie Powiatu Kolnenskiego wedtug stanu na dzien 31.12.2014 r.
zastepczg forma opieki i wychowania objetych byto 24 dzieci, umieszczonych w 18
rodzinach zastepczych, mieszkajacych na terenie Powiatu Kolnenskiego.
Na 18 rodzin zastepczych sktadato sig:
1) 10 rodzin zastepczych spokrewnionych z dzieckiem, w ktérych przebywato 14
wychowankow,

2) 8 rodzin niezawodowych, w ktorych opieke znalazto 10 dzieci.

str. 110



Tabela 41. Rodzaje rodzin zastepczych i liczba dzieci w nich umieszczonych na

przelomie lat 2012 -2014- na dzien 31.12 danego roku

LICZBA RODZIN

LICZBA DZIECI

ZASTEPCZYCH W RODZINACH
rok 2012 |2013 2014 |2012 |2013 |2014
Rodziny spokrewnione 12 11 10 17 15 14
Rodziny niezawodowe 7 7 8 9 9 10
Ogolem rodziny 19 18 18 28 24 24

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan WRIPS za lata 2012-2014.

WyKkres 26 Liczba rodzin zastepczych w latach 2012-2014

12

10+

2012 2013

2014

Orodziny spokrewnione
B rodziny niezawodowe

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie sprawozdan WRIPS za lata 2012-2014.

Liczbe dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych przedstawia wykres nr 27.
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Wykres 27. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych
w latach 2012-2014.

B rodziny niezawodowe

2013 M | Orodziny spokrewnine

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan WRIPS za lata 2012-2014.

Nalezy zaznaczy¢, ze cz¢$¢ dzieci z terenu powiatu kolnenskiego - 23 0soby
przebywa obecnie w rodzinach zastepczych na terenie innego powiatu t;.
ostrowskiego, powiatu ziemskiego tomzynskiego, grodzkiego tomzynskiego,
wysokomazowieckiego, sejnenskiego i ostrowskiego.

Najczgstszymi przyczynami umieszczania dzieci w rodzinach zastgpczych
s3: niewydolno$¢ wychowawcza rodzicow, zaniedbywanie obowigzku sprawowania
pieczy nad dzieckiem, naduzywanie alkoholu przez jedno lub oboje rodzicow,
niezaradno$¢ zyciowa, brak §rodkdéw utrzymania, brak odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych 1 inne. Efektem nienalezytego wykonywania wiladzy rodzicielskiej
jest najczesciej absencja szkolna, zwigzane z nig dodatkowe ktopoty szkolne dziecka,
miedzy innymi powtarzanie klasy, zlty stan zdrowia dziecka, zty stan sanitarny i
zdrowotny mieszkan, brud, Towarzyszy temu czesto zaburzony rozwdj emocjonalny 1
brak poczucia bezpieczenstwa. Innym powodem jest zgon rodzicow dziecka.

Sposrdd 24 dzieci przebywajacych w 2014 roku w rodzinach zastepczych: 21
dzieci to sieroty spoteczne, czyli dzieci pozbawione opieki rodzicéw i 3 sieroty
zupetne.

Ponizszy wykres przestawia sytuacje¢ rodzinng dzieci umieszczonych

w rodzinach zastepczych.
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Wykres 28. Sytuacja rodzinna dzieci przebywajacych w rodzinach

zastepczych w roku 2014.

O sieroty spoteczne
M sieroty zupetne

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania GUS PS-02 za rok
2014.
Struktura wiekowa dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych w powiecie

kolnenskim w 2014r. przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Tabela 42. Dzieci w rodzinach zastepczych wedlug wieku

Wiek dziecka Ilo$¢ dzieci w rodzinach
zastepczych
od0do3 0
od 4 do 6 0
od 7 do 13 3
od 14 do 17 12
od 18 do 24 >
RAZEM: 2

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania GUS PS-02 za rok 2014
Rodzinie zast¢pczej na kazde umieszczone dziecko przystuguje Swiadczenie na
pokrycie kosztéw jego utrzymania, nie nizsze niz kwota:

1) 660,00zt miesi¢gcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w
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rodzinie zastepczej spokrewnionej,
2) 1000,00zt miesigcznie w przypadku umieszczenia w rodzinie
zastgpczej zawodowej 1 rodzinie zastgpczej niezawodowe;.

Rodzinie zast¢pczej na dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o0
niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 200 zi miesi¢cznie na
pokrycie zwiekszonych kosztow utrzymania tego dziecka.

Rodzinie zast¢pczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich przystuguje
dodatek nie nizszy niz kwota 200 zt miesi¢cznie na pokrycie zwigkszonych kosztow
utrzymania tego dziecka.
Zawodowa rodzina zastepcza otrzymuje dodatkowo miesigczne wynagrodzenie
W wysokosci nie nizszej niz kwota 2000 zI miesi¢cznie, natomiast rodzina zastepcza
zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego nie mniej niz 2600z} miesi¢cznie .

Ponadto w art. 83 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
zawarto katalog §wiadczen, o ktore moze ubiega¢ si¢ rodzina zastepcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka.

Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka starosta moze
przyznac:
1) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka;
2) $wiadczenie na pokrycie:
a) niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka —
jednorazowo,
b) kosztow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen
majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo.
2. Rodzina zastepcza niezawodowa 1 zawodowa moze otrzymywac $rodki finansowe
na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym Ilub domu
jednorodzinnego w wysokosci odpowiadajacej kosztom ponoszonym przez rodzing
zastepczg niezawodowg albo zawodowg na czynsz, optaty z tytutu najmu, optaty za
energi¢ elektrycznag i cieplna, opal, wodg, gaz, odbidr nieczystosci statych i1 ptynnych,

dzwig osobowy, anten¢ zbiorczg, abonament telewizyjny 1 radiowy, ustugi
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telekomunikacyjne oraz zwigzanym z kosztami eksploatacji, obliczonym przez
podzielenie tacznej kwoty tych kosztow przez liczbe osoéb zamieszkujacych w tym
lokalu lub domu jednorodzinnym 1 pomnozenie przez liczbe dzieci 1 osob, ktore
osiagnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37
ust. 2, umieszczonych w rodzinie zastepczej wraz z osobami tworzacymi t¢ rodzing
zastepcza.

3. Srodki finansowe, o ktorych mowa powyzej, starosta jest zobowiazany przyznaé
rodzinie zastgpczej zawodowej, w ktorej umieszczono powyzej 3 dzieci 1 0sob, ktore
osiggnety petoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, jezeli potrzeba przyznania
tych s$rodkow zostanie potwierdzona w opinii organizatora rodzinnej pieczy
zastepcze;.

4. Rodzinie zastgpczej zawodowej starosta moze raz do roku przyzna¢ §wiadczenie na
pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.

Wydatki na opieke 1 wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
ponosi powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka prze
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej.

Ponadto od 1.01.2012 r. gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi
odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% wydatkow na opieke i wychowania dziecka — w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej;
2) 30% wydatkoéw na opieke i wychowania dziecka — w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej;
3) 50% wydatkow na opieke 1 wychowania dziecka — w trzecim roku i nastepnych
latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.
W tabeli nr 3 przedstawiono wydatki na opieke i wychowanie dzieci pochodzacych z

terenu powiatu kolnenskiego, a przebywajacych w rodzinach zastgpczych.
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Tabela 43. Koszty utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych ponoszone przez
Powiat Kolnenski w latach 2012 — 2014

Koszt funkcjonowania rodzin zastepczych w zi

Rok 2012 2013 2014

Wydatki przeznaczone na
utrzymanie dzieci
pochodzacych z terenu Powiatu
Kolnenskiego, a
) ) 292167 357922 406025
umieszczonych w rodzinach
zastepczych na terenie powiatu

kolnenskiego powiatéw na

terenie innych powiatow

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan WRiPS za lata 2012-2014.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej rodziny
zastgpcze obejmuje si¢, na ich wniosek, opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastepcze;j.

W stosunku do rodzin zastepczych nieobjetych opieka koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze] wykonuje
organizator rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zast¢pczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym

rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
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nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujagcym
prace z rodzing, planu pomocy dziecku;
3) pomoc rodzinom =zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu;
4) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
I rehabilitacyjnej;
5) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
6) udzielanie wsparcia petlnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j;
7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej nie moze mie¢ pod opieka lacznie

wiecej niz 15 rodzin zastepczych.

3.2 Instytucjonalna piecza zastepcza

Instytucjonalna piecza zastgpcza jest sprawowana w formie:
1) placowki opiekunczo-wychowawczej;
2) regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej;

3) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego

Placowke opiekunczo-wychowawczg prowadzi powiat lub podmiot, ktoremu
powiat zlecit realizacje¢ tego zadania na podstawie art. 190 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zast¢pcze;j.

Placoéwka opiekunczo-wychowawcza:
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1) zapewnia dziecku catodobowg opieke 1 wychowanie oraz zaspokaja jego niezbgdne
potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i
religijne;
2) realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;
3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad
postanowi inaczej;
4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;
5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci
rozwojowych;
6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;
7) zapewnia korzystanie z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych
W zwigzku z tym, Ze na terenie Powiatu Kolnenskiego nie funkcjonuje
placowka opiekunczo-wychowawcza, dzieci z naszego powiatu sg umieszczane w
placowkach na terenie innych powiatow.
W placowkach opiekunczo-wychowawczych wedtug stanu na dzien 31.12.2014r.
przebywato 6 dzieci, w tym:
a) powiat zambrowski — 2 osoby — Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Zambrowie,
b) miasto Biatystok — 1 osoba — Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza L,DWOJKA” w Biatymstoku,
c) powiat suwalski — 2 osoby- Dom Dziecka w Pawlowce,

d) miasto Lomza- Placoéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Lomzy — 1 0soba

Z kazdym z powiatow zawarto stosowne porozumienia w sprawie umieszczenia
dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej i ponoszenia wydatkéw na jego
utrzymanie.

Miesieczny koszt utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo — wychowawczej w
2014 r. wynosit 4233,75zt w Domu Dziecka w Pawtéwce (Powiat Suwalski), w
Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo- Wychowawczych w Zambrowie — 3560,00
zt, w Wielofunkcyjnej Placowce Opiekunczo - Wychowawczej ,,DWOJKA” w
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Biatymstoku — 4347,00zt oraz w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Lomzy —

3025,00z1.

Zgodnie z wyzej wymienionymi porozumieniami na utrzymanie dzieci przekazano

nizej przedstawione kwoty:

Tabela 44. Koszty utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo wychowawczej

Koszt utrzymania dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej w zl

Rok 2012 2013 2014

t.aczne roczne wydatki
Powiatu Kolnenskiego
na utrzymanie dzieci w 275644 287217 269882
placéwkach opiekunczo -

wychowawczych

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania WRIPS za lata 2012-2014.

Z powyzszych danych wynika, Ze przecietne koszty utrzymania dziecka w placowce
opiekunczo-wychowaweczej z roku na rok wzrastaja. Ponadto w sposob jednoznaczny
nalezy stwierdzi¢, ze koszt opieki rodzinnej w przeliczeniu na jednego wychowanka,
jest znacznie nizszy niz opieki instytucjonalnej, nie méwigc juz o niepodwazalnej
przewadze opieki rodzinnej, jezeli chodzi o lepsze warunki prawidlowego rozwoju i
wychowania dzieci.

Z tych dwoch wzgledow nalezy wspiera¢ i rozwija¢ wszelkie formy
rodzicielstwa zastepczego.

Aby zrealizowac¢ takie zatozenie konieczne jest pozyskanie kandydatow na
rodziny zastepcze i na prowadzacych rodzinne domy dziecka, a jednoczesnie
zapewnienie im korzystnych warunkéw do podjecia opieki. Nalezy réwniez zapewnic¢
srodki finansowe na utworzenie kolejnych rodzin zastepczych niezawodowych,

zawodowych 1 rodzinnych doméw dziecka.
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3.3. Pomoc dla usamodzielnianych

Osobie opuszczajacej, po osiggnieciu petnoletnosci, rodzing zastgpcza, rodzinny
dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placowke
opiekunczo-terapeutyczng, zwanej dalej ,,0sobg usamodzielniang”, w przypadku gdy
umieszczenie W pieczy zastepczej nastgpito na podstawie orzeczenia sadu:

1) przyznaje si¢ pomoc na:
a) kontynuowanie nauki,
b) usamodzielnienie,
c) zagospodarowanie;
2) udziela si¢ pomocy w uzyskaniu:
a) odpowiednich warunkow mieszkaniowych,
b) zatrudnienia;
3) zapewnia si¢ pomoc prawng i psychologiczna.
Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na
zagospodarowanie
jest przyznawana osobie usamodzielnianej, ktéra przebywala w pieczy zastgpczej
przez okres co najmniej:
3 lat — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzing zastepcza
spokrewniong;
roku — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastgpcza
niezawodowa, rodzin¢ zastepcza zawodowa, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng.
Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie
jest ztozenie wniosku oraz posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu
usamodzielnienia, okreslajacego w szczegdlnosci:
» zakres wspoldziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia,
* sposob uzyskania przez osob¢ usamodzielniang wyksztatcenia lub kwalifikacji
zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz w

podjeciu przez osob¢ usamodzielniang zatrudnienia.

str. 120



Indywidualny program usamodzielnienia jest opracowywany przez osobe
usamodzielniang wspolnie z opiekunem usamodzielnienia lub koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez osobe
usamodzielniang peinoletnos$ci, a nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje si¢ osobie usamodzielnianej, jezeli
kontynuuje nauke:

- W szkole;

- w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli;

- w uczelni;

- na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia;

- U pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Pomoc na kontynuacje nauki przyznaje si¢ na czas nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia przez osob¢ usamodzielniang 25 roku zycia.

Pomoc przystuguje w czasie trwania odpowiednio roku szkolnego, roku
akademickiego, kursu albo przygotowania zawodowego i wynosi 500,00zl
miesigcznie.

Wysokos$¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:

1) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zast¢pcza
spokrewniong— nie mniej niz 3300 zt,

2) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastgpcza
niezawodowa, rodzing zastepcza zawodowa, rodzinny dom dziecka, placoéwke
opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placéwke opiekunczo-terapeutyczng:

- nie mniej niz 6600 zt — jezeli przebywala w pieczy zastepczej przez okres powyzej
3 lat,

- nie mniej niz 3300 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3
lat,

- nie mniej niz 1650 z+— jezeli przebywala w pieczy zastgpczej przez okres ponizej 2

lat, nie krdocej jednak niz przez okres roku.
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Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, nie p6zniej niz do
ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26 roku zycia, w wysokosci nie nizszej
niz1500 zt, a w przypadku osoby legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepetnosprawnosci w wysokosci

nie nizszej niz3000 zt. Pomoc na zagospodarowanie moze by¢ przyznana w formie
rzeczowej.

W Powiecie Kolnenskim w 2014 r. pomoc w procesie usamodzielnienia udzielana byta
petnoletnim wychowankom opuszczajacym placowki opiekunczo — wychowawcze
oraz pelnoletnim wychowankom opuszczajacym rodziny zastgpcze.

Tabela nr 5 przedstawia 1los¢ usamodzielniajgcych si¢ petnoletnich wychowankow

opuszczajacych zardwno rodziny zastepcze, jak i placowki opiekunczo wychowawcze.

Tabela 45.Liczba usamodzielniajacych si¢ pelnoletnich wychowankéw

opuszczajgcych zastepcze formy opieki w latach 2012 — 2014

LICZBA PELNOLETNICH WYCHOWANKOW
OPUSZCZAJACYCH ZASTEPCZE
FORMY OPIEKI | KORZYSTAJACYCH

Z POMOCY
rok 2012 2013 2014
Rodziny zastepcze 11 8 10
Placowki opiekunczo-wychowawcze 0 4 2

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania WRIPS za lata 2012-2014.

Udzielona pomoc dla wychowankow opuszczajacych zastepcze formy opieki, w tym

wysoko$¢ oraz forme udzielanej pomocy przedstawia tabela nr 6.
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Tabela 46. Koszty poniesione przez Powiat Kolnenski na usamodzielniajacych si¢ wychowankéw

opuszczajacych zastepcze formy opieki w latach 2012 — 2014

2012 2013 2014
placowki ) placowki ) placowki )
) rodziny . rodziny ) rodziny
Rok opiekunczo - opiekunczo - opiekunczo -
zastepcze zastepcze zastepcze
wychowawcze wychowawcze wychowawcze
pomoc na
kontynuowanie 0 35099 8887 32287 8000 28282
nauki
pomoc na
o 0 9882 0 0 11529
usamodzielnienie 0
pomoc rzeczowa na
] 0 0 0 0 4941
zagospodarowanie 0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania WRIPS za lata 2012-2014.

2.7. Przemoc w rodzinie.

W powiecie kolnenskim, we wszystkich gminach zostaty powotane Zespoty
Interdyscyplinarne ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Dzigki wspotpracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie z Zespotami Interdyscyplinarnymi
z powiatu kolnenskiego, Komenda Powiatowa Policji w Kolnie, Prokuratura
Rejonowa w Kolnie oraz Sagdem Rejonowym w Lomzy VII Zamiejscowy Wydziat
Karny w Kolnie, zebrano dane dotyczace zjawiska przemocy w rodzinie w powiecie
kolnenskim z okresu od 2012r. — do polowy 2015r., ktore postuzyly do
zdiagnozowania problemu przemocy w rodzinie w powiecie kolnenskim.

Poza tym, w latach 2012 — I potowie 2015, udzielono catodobowego
schronienia w Specjalistycznym Os$rodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w
Kolnie 56 osobom, co rowniez bgdzie pomocne w diagnozowaniu problemu przemocy

W rodzinie.
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1. Liczba zalozonych Niebieskich Kart i zakonczonych procedur NK

Tabela 47. Liczba zalozonych Niebieskich Kart, ktore wplynely do ZI w

Grabowie

Liczba zatozonych Niebieskich Kart

2012 2013 2014

OPS 0 0 0

KPP 1 4 4

GKRPA 0 0 0

LZ1 w Grabowie Stuzba 0 0 0
zdrowia

Oswiata 0 0 0

PCPR 0 1 1

RAZEM 1 5 5

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z ZI w Grabowie

Liczba zakonczonych procedur NK przez ZI w Grabowie:

2012 r. -1,
2013 r. -5,
2014 r. - 5.
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Wykres 29. Liczba zalozonych Niebieskich Kart, ktére wplynely do ZI w

Grabowie
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Tabela 48. Liczba zalozonych Niebieskich Kart, ktore wplynely do ZI w gminie

Kolno

Liczba zatozonych Niebieskich Kart
2012 2013 2014
GOPS 7 9 3
KPP 10 13 15
GKRPA 0 1 0
o Stuzba
LZI w gminie 0 0 1
zdrowia
Kolno
Oswiata 0 0 0
PCPR 4 4 1
RAZEM 21 27 20

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z ZI w gminie Kolno

Liczba zakonczonych procedur NK przez Z1 w gminie Kolno:

2012 r. - 14,
2013 r. - 20,
2014 r. - 15.
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Wykres 30. Liczba zalozonych Niebieskich Kart, ktore wplynely do ZI w gm.
Kolno
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Tabela 49. Liczba zalozonych Niebieskich Kart, ktére wplynely do ZI w Malym
Plocku

Liczba zatozonych Niebieskich Kart
2012 2013 2014
OPS 1 1 0
KPP 10 9 21
GKRPA 0 0 0
Stuzba
LZI w Matym 0 0 0
zdrowia
Ptocku
Oswiata 0 0 0
PCPR 5 2 0
RAZEM 16 12 21

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych otrzymanych z ZI w Matym Plocku

Liczba zakonczonych procedur NK przez Z1 w Matym Ptocku:

2012 r. - 15,
2013 r. - 8§,
2014 r. - 17.
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Wykres 31. Liczba zalozonych Niebieskich Kart, ktére wplynely do ZI w Malym
Plocku
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Tabela 50. Liczba zalozonych Niebieskich Kart, ktére wplynely do ZI w

Stawiskach.
Liczba zalozonych Niebieskich Kart
2012 2013 2014

OPS 0 2 0
KPP 11 12 22
GKRPA 0 0 0

Stuzba
LZI w Stawiskach zdrowia ° ° °
Oswiata 0 0 0
PCPR 0 0 0
RAZEM 11 14 22

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z ZI w Stawiskach

Liczba zakonczonych procedur NK przez Z1 w Stawiskach:

2012r. -4,
2013r. - 13,
2014r. - 25.
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Wykres 32. Liczba zalozonych Niebieskich Kart, ktore wptynely do ZI

w Stawiskach.

25
20 BoPS
15 BKPP
OGKRPA
1017 O Stuzba zdrowia
B Oswiata
5 V
B PCPR
0
2012 2013 2014

Tabela 51. Liczba zalozonych Niebieskich Kart, ktore wplynely do ZI w Turosli

Liczba zatozonych Niebieskich Kart
2012 2013 2014

OPS 1 0 1
KPP 6 2 12

GKRPA 0 0 0

Stuzba

LZI w Turosli zdrowia . ° °
Oswiata 0 1 0

PCPR 1 3 1
RAZEM 8 6 14

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych otrzymanych z ZI w Turoli

Liczba zakonczonych procedur NK przez ZI w Turosli:

2012 r. -6,
2013r. -9,
2014 r.—-12.

str. 128



Wykres 33. Liczba zalozonych Niebieskich Kart, ktore wplynely do ZI w Turosli
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Tabela 52. Liczba zalozonych Niebieskich Kart, ktore wplynely do ZI w mieScie

Kolno
Liczba zatozonych Niebieskich Kart
2012 2013 2014

MOPS 0 1 1
KPP 22 18 60
MKRPA 3 4 1

o Stuzba
LZI w miescie 1 0 0

zdrowia

Kolno

Oswiata 0 0 1
PCPR 3 6 4
RAZEM 29 29 67

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z ZI w miescie Kolno

Liczba zakonczonych procedur NK przez Z1 w miescie Kolno:

2012 r. - 19,
2013 r. - 25,
2014 r. - 50.
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Wykres 34. Liczba zalozonych Niebieskich Kart, ktore wptynely do ZI

w m. Kolno
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Tabela 53. Ogélna liczba zalozonych Niebieskich Kart w powicie kolnenskim w
latach 2012 — 2014

Ogodlna liczba zatozonych Niebieskich Kart w powiecie kolnenskim w latach
2012 — 2014

Lp. 2012 2013 2014
Grabowo 1 5 5
gm. Kolno 21 27 20
Maty Ptock 16 12 21
Stawiski 11 14 22
Turosl 8 6 14
m. Kolno 29 29 67

RAZEM 86 93 149

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z ZI

w powiecie kolnenskim
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Co roku prowadzi si¢ wigcej postepowan w ramach procedury Niebieska Karta.
Wzrost wszczetych procedur moze wskazywac, ze problem przemocy domowej jest

ciagle powazny. Swiadczyé tez moze o wzrastajacej $wiadomosci spotecznej.

Tabela 54. Liczba os6b podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie

Liczba 0s6b podejrzanych o stosowanie przemocy
2012 2013 2014
K1 M| m K M m K M m
Z1 Grabowo 0 1 0 0 5 0 1 4 0
Z| Stawiski 1 110 O 0 14 0 1 21 0
Z1 Maty Ptock 0 |16 | O 0 12 0 3 17 0
ZI Turosl 2 7 0 1 4 0 1 14 0
Z1 gm. Kolno 2 1231 0 1 26 0 0 20 0
ZI m. Kolno 0 [24] O 0 29 0 1 58 0
RAZEM 5181 0 2 90 0 7 | 134 0
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z ZI w powiecie
kolnefskim
K — kobieta M — mezczyzna m — matoletni

Jako osoby podejrzane o stosowanie przemocy w rodzinie wskazywano
najczesécie] mezezyzn (2012 r. — 81, 2013 r. — 90, 2014 r. — 134).
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Tabela 55. Liczba os6b doznajacych przemocy

Liczba os6b doznajacych przemocy

2012 2013 2014
K M m K M m K M m
ZI
1 0 0 5 0 0 5 1 0
Grabowo
V4
o 10 2 0 12 1 1 22 0 0
Stawiski
Z1 Maty
14 2 0 11 1 1 18 1 3
Plock
ZI Turosl 9 2 0 5 2 1 14 0 0
Zl gm.
20 2 19 25 2 27 20 3 0
Kolno
Zl m.
25 0 0 26 2 1 53 6 1
Kolno
RAZEM 79 8 19 84 8 31 132 11 4
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z ZI w powiecie
kolnenskim
K — kobieta M — mezczyzna m — matoletni

Osobami doznajgcymi przemocy w szczegdlnosci byly kobiety (2012 r. — 79,
2013 r. — 84, 2014 r. — 132) i matoletni (2012 r. — 19, 2013 r. — 31, 2014 r. — 4).

Rzadziej wskazywano mezczyzn jako osoby doznajace przemocy (2012 r. — 8, 2013 r.
—8,2014r. - 11).
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Tabela 56. Liczba prowadzonych postepowan w Sadzie Rejonowym w Lomzy VII
Zamiejscowy Wydzial Karny w Kolnie oraz liczba skazanych z art.207 §1 kk

Sad Rejonowy w Lomzy VII Zamiejscowy Wydziat Karny w Kolnie
Art.207§1kk 2012 2013 2014
Liczba
prowadzonych 14 8 29
postepowan
Liczba skazanych 14 7 27

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z Sadu Rejonowego w

Lomzy VII Zamiejscowy Wydziat Karny w Kolnie

Wykres 35. Liczba prowadzonych postepowan w Sadzie Rejonowym w Lomzy

VII Zamiejscowy Wydzial Karny w Kolnie oraz liczba skazanych z art.207 §1 kk

30

25

20 Oliczba prowadzonych postepowan

z art.. 207

B Liczba skazanych za popetnione
przestepstwo z art.. 207

15

10

5

0

2012 2013 2014
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Tabela 57. Interwencje policyjne dot. przemocy w rodzinie ,,Niebieska Karta”

przeprowadzone przez KPP w Kolnie

Komenda Powiatowa Policji w Kolnie

Interwencje
policyjne dot.
przemocy w
rodzinie

,,Niebieska Karta”

2012

2013

2014

60

58

153

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z KPP w Kolnie

Dane uzyskane z Komendy Powiatowej Policji w Kolnie wskazujg na to, ze w

roku 2014 wzrosta liczba interwencji domowych, dotyczacych zjawiska przemocy

domowej (2012 r. — 60, 2013 1. — 58, 2014 r. — 153)

Wykres 36. Interwencje policyjne dot. przemocy w rodzinie ,,Niebieska Karta”

przeprowadzone przez KPP w Kolnie

Tabela 58. Zarejestrowana liczba spraw dotyczacych zjawiska przemocy w

rodzinie oraz liczba wszczetych dochodzen i Sledztw przez Prokurature Rejonowa

w Kolnie
Prokuratura Rejonowa w Kolnie
Zarejestrowana 2012 2013 2014
liczba spraw dot.
zjawiska przemocy 74 76 127
w rodzinie
Wszczete
_ 16 13 37
dochodzenia
Wszczete Sledztwa 2 0 1
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Z danych uzyskanych z Prokuratury Rejonowej w Kolnie wynika, 1z w 2012 r.
zarejestrowano 74 sprawy dotyczace zjawiska przemocy w rodzinie, wszczeto 16
dochodzen 1 2 §ledztwa. W roku 2013 zarejestrowano 76 spraw dotyczacych zjawiska
przemocy w rodzinie oraz wszcz¢to 13 dochodzen. W roku 2014 wzrosta liczba
zarejestrowanych spraw dotyczacych zjawiska przemocy w rodzinie do 127, wzrosta

takze liczba wszczetych dochodzen do 37 oraz wszezeto 1 Sledztwo.

Wykres 37. Zarejestrowana liczba spraw dotyczacych zjawiska przemocy w

rodzinie oraz liczba wszczetych dochodzen i Sledztw przez Prokurature Rejonowa

w Kolnie
1401
120+ O Zarejestrowana liczba spraw
dot. zjawiska przemocy w
1001 rodzinie
801 B Wszczete dochodzenia
60./
4017 B
y OWszczete sledztwa
201
04

2012 2013 2014
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Tabela 59. Liczba oséb Kkorzystajacych z calodobowego schronienia w

Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie

Liczba osob korzystajacych z calodobowego schronienia w Specjalistycznym

Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie

2012 2013 2014
Wspotmatzonkowie
lub partnerzy w
P Y 4 4 9
zwigzkach
nieformalnych
Dzieci 10 8 9
Inne osoby w rodzinie 1 4 7
Razem 15 16 25

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania

MPiPS/PRZEMOC za lata 2012 - 2014

Dane zawarte w powyzszej Tabeli wskazuja na potrzebe funkcjonowania
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie. W latach 2012-

2014 Osrodek zapewnit schronienie 56 osobom.

Wykres 38. Liczba oséb Kkorzystajacych z calodobowego schronienia w

Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie

10

OWspoétmalzonkowie lub
partnerzy w zwigzkach
nieformalnych

B Dzieci

8

Olnne osoby w rodzinie

2012 2013 2014
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Tabela 60. Liczba oséb Kkorzystajacych ze specjalistycznego poradnictwa w

Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie

Liczba os6b korzystajacych ze specjalistycznego poradnictwa w Specjalistycznym

Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie

2012 2013 2014
Prawne 197 170 63
Psychologiczne 47 73 40
Rodzinne 590 213 57
RAZEM 834 456 160

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdan z dzialalnosci
SOW za lata 2012 - 2014

Na specjalistyczne poradnictwo w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla

Ofiar Przemocy w Rodzinie sktada si¢ pomoc psychologa, prawnika, psychologa,

specjalistow pracy z rodzing oraz interwencja kryzysowa.

Tabela 61. Program korekcyjno — edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie

Program korekcyjno — edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie
2012 2013 2014 RAZEM
Liczba edycji
& 2 1 1 4
programu
Liczba
19 6 6 31
uczestnikow
Liczba osob,
ktore ukonczyty 9 4 3 16
program

Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie danych ze sprawozdan z realizacji
programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie

lata 2012 - 2014
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By moéc skutecznie eliminowac zjawisko przemocy w rodzinie, nalezy pomoca
obja¢ nie tylko osoby doznajgce przemocy, ale rowniez osoby stosujace przemoc. W
zwigzku z tym w powiecie kolnenskim organizowany jest program korekcyjno —
edukacyjny dla sprawcoéw przemocy w rodzinie. Z danych zawartych w tabeli 15
wynika, 1z w latach 2012 — 2014 odbyly si¢ 4 edycje programu, w ktorych udziat
wzieto 31 uczestnikdw, z czego 16 ukonczyto program.

Problem przemocy w rodzinie jest powaznym problemem 1 wymaga
wspolpracy wielu podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie. Bardzo wazna jest profilaktyka, czyli chociazby prowadzenie programow
profilaktyczno — edukacyjnych, kampanii spotecznych, ktore majg zwigkszyc¢

swiadomos¢ spotecznosci na temat zjawiska przemocy.

2.8 Edukacja
Na terenie Powiatu Kolnenskiego na dzien 30.09.2015 funkcjonowaty:
- 24 szkoty podstawowe
- 6 gimnazjow
- 10 przedszkoli
- 1 Niepubliczny ztobek .
Ponadto w powiecie kolnenskim funkcjonuja 3 szkoty ponadgimnazjalne,
podlegajace pod samorzad powiatowy:
1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Kolnie,
2. Zespot Szkot Technicznych w Kolnie,
3. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Stawiskach,
W sklad Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych w Kolnie wchodza:
- Liceum Ogo6lnoksztalcace im. A. Mickiewicza,

W sklad Zespolu Szkol Technicznych w Kolnie wchodza nastepujace szkoty:

- II Liceum Ogolnoksztatcace im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
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- Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
ksztalcagce w zawodach:

- technik mechanik

- technik elektryk

- technik rolnik

- technik ekonomista.

- Zasadnicza Szkota Zawodowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
ksztalcgca w zawodach:

- operator obrabiarek skrawajacych

- oddziaty wielozawodowe (ksztatcagce w zawodach zgodnych z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowgo).

Zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcdow, na podstawie umowy o prace z

pracownikiem mtodocianym w celu przygotowania zawodowego.

- I Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych im. Kardynata Stefana Wyszynskiego

(forma zaoczna).

- Szkota Policealna im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
ksztalcagca w zawodzie:

- technik administracji — brak naboru

- Szkota Policealna dla Dorostych im. Kardynata Stefana Wyszynskiego (forma
zaoczna) — brak naboru
ksztalcagca w zawodzie:

- technik administracji

W sktad Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych w Stawiskach wchodza:
- Zasadnicza Szkota Zawodowa, ksztalcaca w zawodach: mechanik pojazdéw
samochodowych i innych,
- Technikum Mechaniczne na podbudowie ZSZ,
- Liceum Techniczne,

- Liceum Profilowane, o profilu ekonomiczno-administracyjnym.
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Ponadto na terenie powiatu kolnenskiego znaczacg dziatalnos¢ oswiatowa
prowadzi Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Lomzy, Filia w Kolnie. W ramach
Zaktadu funkcjonuja szkoty publiczne 1 niepubliczne z uprawnieniami szkot
publicznych. S3 to:

- Gimnazjum w Kolnie

- Zasadnicza Szkota Zawodowa (wielozawodowa),

- Policealne Studium Zawodowe (zaoczne),

- Liceum Ogo6lnoksztatcgce (zaoczne).

W powiecie kolnenskim funkcjonuja réwniez dwie placowki powiatowe o
charakterze o$wiatowo-wychowawczym: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Kolnie i Bursa Szkolna w Kolnie.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kolnie udziela:

% dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

% rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z

wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy,

% wspomaga przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan poradni nalezy:

¢ diagnozowanie dzieci 1 mtodziezy;

¢ udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

¢ realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly 1 placoéwki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

%+ organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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0.0

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne 1 nieodplatne.

Poradnia swoja dziatalno$cig obejmuje wszystkie placowki o$wiatowo—

wychowawcze

1 opiekunczo—wychowawcze znajdujace si¢ na terenie:

¢+ Miasta i Gminy Kolno,

*

L)

*

Miasta i Gminy Stawiski,

)

*

L)

D)

» Gminy Turosl,
% Gminy Maty Plock,

s Gminy Grabowo.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kolnie udziela pomocy w zakresie:

DIAGNOZY:

0

0

Kompleksowa diagnoza  (psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna,
rehabilitacyjna) matych dzieci w wieku 0 — 5r.z. pozostajacych w domach
rodzinnych 1 nie uczgszezajacych
do przedszkola w ramach PUNKTU KONSULTACYJNEGO.

Wsparcie diagnostyczne dzieci przedszkolnych.

Badania psychologiczne, pedagogiczne 1 logopedyczne dzieci 1 miodziezy
Kierowanej

do poradni z powodu trudnosci szkolnych, emocjonalnych, wychowawczych, wad
mowy

1 wymowy oraz szczegolnych uzdolnien.

Diagnoza logopedyczna dzieci zakwalifikowanych na diagnostyczne badania
logopedyczne

po badaniach przesiewowych programem ,,Mowie”.

Diagnozowanie uczniéw z problemami zdrowotnymi konczacych gimnazjum pod

katem preferencji zawodowych.

str. 141



TERAPII:

+ Indywidualna terapia pedagogiczna, psychologiczna i logopedyczna matych dzieci
w ramach pracy Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

+» Indywidualna/grupowa terapia psychologiczna.

¢ Zajecia korekeyjno - kompensacyjne.

+¢ Indywidualna terapia pedagogiczna.

¢ Zajgcia socjoterapeutyczne.

+« Indywidualna i grupowa terapia logopedyczna dzieci z zaburzeniami mowy |
wymowy, w tym dzieci niepetnosprawnych.

% Grupowa terapia jakajacych sig.

¢ Prowadzenie grup edukacyjno — terapeutycznych wg programu ORTOGRAFFITI
dla ucznidéw szkot podstawowych i gimnazjow.

“ Grupowe zaj¢cia w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

¢ Grupowe zajecia ogolnorozwojowe dla dzieci z niepelnosprawnoscia w wieku
szkolnym.

¢ Grupowe zaj¢cia ogdlnorozwojowe dla dzieci w wieku przedszkolnym.

** Grupowe zaj¢cia ogolnorozwojowe dla dzieci zdolnych w wieku przedszkolnym.

** Grupowe zajecia ogolnorozwojowe dla dzieci zdolnych w wieku wezesnoszkolnym.

*» Grupowe zaj¢cia ogdlnorozwojowe dla dzieci nadpobudliwych psychoruchowo.

¢ Grupowe zajgcia rozwijajace poczucie wlasnej wartosci dla dzieci z klas I-111

¢ Grupowe zaj¢cia rozwijajace kompetencje spoteczne dla dzieci z klas IV-VI.

* Grupowe zaj¢cia dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng stymulujace rozwadj
poznawczy, ruchowy i1 komunikacje werbalna.

% Grupowa terapia malego dziecka z opd6znionym rozwojem psychoruchowym oraz
zaburzong komunikacja.

% Grupowe zajecia rozwijajace aktywnos¢ spoteczng i komunikacj¢ werbalng dzieci w
wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

¢ Grupa Wsparcia dla mtodziezy gimnazjalne;j.
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ORZECZNICTWA:

Zespot Orzekajacy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej wydaje:

%+ orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy z
zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy, orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
dla dzieci uposledzonych w stopniu glebokim;

¢ orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, u ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

+¢ orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;

+¢ opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki  w szkole

OPINIOWANIA:

Poradnia wydaje opinie m.in. w sprawach:

** wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia

spetnienia obowigzku szkolnego;

¢ gotowosci szkolnej dziecka speiniajgcego obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego poza przedszkolem lub oddziatem przedszkolnym;

++ zwolnienia ucznia z glgboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego;

% objecia ucznia nauka w klasie terapeutyczne;j;

% dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe;

% dostosowanie wymagan edukacyjnych u uczniéw, u ktérych stwierdzono

specyficzne trudno$ci w nauce, uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom
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udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy;
pierwszenstwa przyje¢cia do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej kandydata
z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia;

zezwolenia na zatrudnienie mlodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu;

braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajec¢
zarobkowych;

objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu, szkole

lub placowce.

WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA:

L)

D)

Woczesne wspomaganie rozwoju dzieci organizowane w oparciu o Rozporzadzenie
MEN
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z dnia 11
pazdziernika 2013 r. (Dz.U 2013 poz. 1257)
W sktad zespolu wczesnego wspomagania rozwoju wchodza osoby posiadajace
kwalifikacje do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym, s3 to:

o psycholog,

o logopeda, neurologopeda,

o pedagog.

« Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego i

spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia

nauki w szkole.

DORADZTWA ZAWODOWEGO:

* Wsparcie szkot w realizacji dziatan z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego:
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* prowadzenie Punktow Informacji Szkolnej 1 Zawodowej na terenie gimnazjow;
* prowadzenie zaj¢¢ w zakresie planowania kariery zawodowe] z uczniami

gimnazjum 1 szk6l ponadgimnazjalnych.

D)

» Popularyzacja wiedzy na temat szkolnictwa ponadgimnazjalnego i1 wyzszego
poprzez gromadzenie 1 udostepnianie informacji na ten temat uczniom, rodzicom i

nauczycielom.

PSYCHOEDUKACJI | PROFILAKTYKI:

¢ Zajecia psychoedukacyjne (prelekcje, wyktady, warsztaty) dla rodzicow i
nauczycieli dzieci wieku przedszkolnego.
¢ Zajecia psychoedukacyjne (prelekcje, wyktady, warsztaty) dla uczniéw, rodzicoéw i
nauczycieli
w zakresie zapobiegania 1 przeciwdziatania trudnosciom dydaktycznym.
*» Wspieranie programow profilaktycznych i wychowawczych szkét ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan zwigzanych z zapobieganiem przemocy 1 agres;ji.
¢ Zajecia pokazowo — instruktazowe z zakresu terapii logopedycznej dla rodzicow
I nauczycieli.
% Grupowe zajecia dla rodzicow ,,Szkota dla Rodzicow™
% Zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow zastepczych we wspotpracy z PCPR.
** Grupy wsparcia dla rodzicow:
dzieci nadpobudliwych psychoruchowo
dzieci z niepelnosprawnoscia
dzieci objetych Wczesnym Wspomaganiem Rozwoju
dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w nauce
% Zajecia otwarte dla rodzicow (rodzice uczniow klas I-111):
,,Jak ¢wiczy¢ koncentracj¢ 1 pami¢¢ z dzieckiem w domu?”’
»Jak ¢wiczy¢ z dzieckiem w domu myslenie, liczenie, a/s wzrokowg i
stuchowa?”’
% Wospieranie nauczycieli przedszkoli, szkoét i placowek w  zespotach do spraw

specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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INTERWENCJI KRYZYSOWEJ:

Pracownicy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej pomagaja w radzeniu sobie z
kryzysowymi sytuacjami zyciowymi, zaréwno w formie indywidualnej jaki i grupowej

(warsztaty dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow).

KONSULTACJI:
¢ Indywidualne konsultacje:
- psychologiczne;
- pedagogiczne;
- logopedyczne,
dla dzieci, rodzicéw lub opiekundéw 1 nauczycieli dotyczace pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi, majacymi trudnosci wychowawcze, trudno$ci w nauce, pracy z
dzie¢mi szczegolnie uzdolnionymi oraz majacymi wady mowy 1 wymowy.
* Prowadzenie dnia otwartych konsultacji logopedycznych.

o%

%

Konsultacje z nauczycielami programoéw rewalidacyjno - wychowawczych.

BADAN PRZESIEWOWYCH:

<> Przesiewowe badania mowy programem ,, MOWIE” dzieci 5- i 6- letnich

> Przesiewowe badania wzroku programem ,,WIDZE”.

X Logopedyczne badania przesiewowe.

<> Przesiewowe badania gotowosci przedszkolnej dzieci 6 letnich ,,Pierwszy krok”

K Przesiewowe badania Skalg Ryzyka Dysleksji (SRD) M. Bogdanowicz.

W roku szkolnym 2012/2013 w poradni przyjeto tacznie 1267 dzieci 1 mtodziezy.
Dokonano 1463 Dbadan diagnostycznych o charakterze psychologicznym,
pedagogicznym, logopedycznym

1 zawodoznawczym. Zajeciami o charakterze terapeutycznym objeto 320 dzieci i
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mtodziezy. Z zaje¢ psychoedukacyjnych na terenie szkot 1 placowek skorzystato 1933
dzieci 1 uczniéw. Badaniami przesiewowymi obj¢to 426 osob. W zajeciach grupowych
aktywizujacych wybor kierunku ksztalcenia 1 zawodu wzigto udziat 255 uczniow. Z
ushug poradni skorzystato tacznie 937 rodzicoOw 1 nauczycieli.

W roku szkolnym 2013/2014 w poradni przyjeto tacznie 1056 dzieci 1
mtodziezy. Dokonano 1329 badan diagnostycznych o charakterze psychologicznym,
pedagogicznym, logopedycznym 1 zawodoznawczym. Zaj¢ciami o charakterze
terapeutycznym objeto 253 dzieci 1 mtodziezy. Z zaje¢ psychoedukacyjnych na terenie
szko6t 1 placéwek skorzystato 1356 dzieci 1 uczniéw. Badaniami przesiewowymi objeto
313 osob. W zajeciach grupowych aktywizujacych wybor kierunku ksztatcenia 1
zawodu wzigto udziat 89 uczniéw. Z ustug poradni skorzystato tagcznie 479 rodzicow i
nauczycieli.

W roku szkolnym 2014/2015 (na stan 26.06.2015r.) w poradni przyj¢to tacznie
1112 dzieci 1 miodziezy. Dokonano 1167 badan diagnostycznych o charakterze
psychologicznym, pedagogicznym, logopedycznym 1 zawodoznawczym. Zaj¢ciami o
charakterze terapeutycznym objeto 291 dzieci 1 milodziezy. Z  zajgl
psychoedukacyjnych na terenie szko6t i placowek skorzystalo 499 dzieci i uczniow.
Badaniami przesiewowymi objeto 547 osob. Z ustug poradni skorzystato tgcznie 282

rodzicOw 1 nauczycieli.

Bursa Szkolna w Kolnie jest publiczng koedukacyjng placowka opiekunczo -
wychowawcza zapewniajacg opieke oraz wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania, przeznaczong dla ucznidéw gimnazjow,
szkot ponadgimnazjalnych. Bursa dysponuje 36 miejscami noclegowymi. Zapewnia
pelne wyzywienie, catodobowa opiek¢ wychowawcza, dobre warunki do nauki i

wypoczynku oraz mozliwo$¢ poszerzania wiedzy oraz zainteresowan.
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2.9. Alkoholizm.

Nadmierne spozywanie alkoholu znajduje swoje odbicie nie tylko
w zyciu jednostki, ale takze w zyciu spoteczenstwa. Problemy, ktérych przyczyng jest
alkohol moga pojawi¢ si¢ w roznych dziedzinach. Mozna moéwi¢ o nastepstwach
rodzinnych, problemach w pracy, famaniu porzadku publicznego. Bardzo waznym
skutkiem naduzywania alkoholu jest pogarszanie si¢ sytuacji ekonomicznej i
spolecznej rodziny. Obcigzenie budzetu rodziny wydatkami na alkohol, zwigzana z
piciem mniejsza aktywno$¢ zawodowa, niebezpieczenstwo utraty pracy lub jej brak
czgsto zagrazaja podstawom materialnym bytu rodziny.

Osoby uzaleznione od alkoholu lub ich rodziny wielokrotnie z powodu trudnej

sytuacji zgtaszaja si¢ do Osrodkéw Pomocy Spolecznej z prosba o udzielenie pomocy.

Liczbe srodowisk objetych pomoca spoteczng z powodu problemu alkoholowego

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 39. Liczba srodowisk objetych pomoca Osrodkéw Pomocy Spolecznej z
powodu alkoholizmu.

02012
M 2013
02014

Zrédto: dane z Oérodkéw Pomocy Spotecznej.
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W roku 2012 pomocg obje¢to 61 rodzin, w 2013r. — 60 rodzin, a w 2014 r. 54
rodziny.

Liczbg¢ o0s0b hospitalizowanych na Oddziale Psychiatrycznym Szpitala
Ogo6lnego w Kolnie z powodu alkoholizmu przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 62. Liczba osob hospitalizowanych na Oddziale Psychiatrycznym Szpitala
Ogolnego w Kolnie w latach 2012-2014

ROK 2012 2013 2014

PLEC K M K M K M

Ilos¢ os6b
hospitalizowanych z 4 72 10 88 15 74

powodu alkoholizmu

Zrédto: dane ze Szpitala Ogolnego w Kolnie

Z danych statystycznych wynika, ze w wigkszosci osobami hospitalizowanymi

z powodu alkoholizmu byli me¢zczyzZni.

Osoby uzaleznione od alkoholu i cztonkowie ich rodzin korzystaja rowniez z

ustug Poradni Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia w Kolnie.

Liczbe 0séb uzaleznionych od alkoholu 1 wspdtuzaleznionych korzystajacych z
ustug Poradni, jak rowniez licze os6b korzystajacych z terapii grupowej,

indywidualnej 1 poradnictwa obrazuje ponizsze zestawienie.
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Tabela 63. Liczba osob korzystajacych z Poradni Uzaleznienia od Alkoholu i

Wspoluzaleznienia w Kolnie.

ROK 2012 2013 2014
PLEC K M K M K M
ILOSC OSOB 23 122 24 130 24 126
UZALEZNIONYCH
ILOSC 0OSOB 21 2 17 2 19 1
WSPOLUZALEZNIONYCH
TERAPIA INDYWIDUALNA | 32 74 32 78 31 77
TERAPIA GRUPOWA 28 94 31 107 32 99
ILOSC PORAD OGOLEM | 614 1428 721 1666 | 741 1693

2.10. Ochrona zdrowia

Gtowna jednostka, prowadzacg na terenie powiatu dziatalnos¢ w zakresie ochrony

zdrowia — lecznictwo zamknigte, jest Szpital Ogoélny w Kolnie, podlegajacy pod

samorzad powiatowy.

Szpital Ogdélny w Kolnie jest samodzielnym publicznym zakladem opieki

zdrowotnej , utworzonym przez Rad¢ Powiatu Kolnenskiego. Podstawowym celem

Szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez osoby wykonujace zawod

medyczny .

Szpital Ogdlny w Kolnie posiada 6 oddziatow specjalistycznych :

1.0ddziat Wewngetrzny
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2.0ddziat Psychiatryczny Ogolny
3.0ddzial Pediatryczny

4. Oddziat Potozniczo - Ginekologiczny

5. Oddziat Chirurgii Ogo6lnej z Pododdziatem Ortopedii i Traumatologii Narzadu

Ruchu

6. Oddziat Medycyny Paliatywnej

W ramach szpitala funkcjonuja rowniez poradnie specjalistyczne:

-urologiczna
-dermatologiczna
-alergologiczna

-chirurgii ogolne;j

-chorob ptuc 1 gruzlicy
-endokrynologiczna

- neurologiczna

-urazowo - ortopedyczna
-kardiologiczna
-otolaryngologiczna
-diabetologiczna
-potozniczo- ginekologiczna
-neonatologiczna 1 ryzyka okotoporodowego
-rehabilitacyjna

-zdrowia psychicznego

str. 151



-terapii uzaleznien od alkoholu 1 wspotuzaleznien

W roku 2014 w ramach ambulatoryjnej opieki udzielono 44375 porad .

Na dzien 30.09.2015 podstawowa opieke zdrowotng na obszarze powiatu

Zapewniaja:
1. Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej — 12

Gabinety Stomatologiczne — 14
Gabinety Ginekologiczne — 4
Gabinety Medycyny Pracy — 2
Kontraktowy Gabinet Okulistyczny — 1
Gabinet Dermatologiczny — 1

Diagnostyka sp. z.0.0 -1

© N o a0~ w b

Medi-Kol sp.z.0.0- 1

Na terenie powiatu wystepuje 10 punktow aptecznych.

Inng instytucjg z zakresu ochrony zdrowia jest Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Kolnie.
Ocena sytuacji epidemiologicznej powiatu kolnenskiego zostata przedstawiona w
oparciu o nadzoér epidemiologiczny prowadzony poprzez analiz¢ 1 weryfikacje
zgloszonych zachorowan na choroby zakazne, zakazenia i1 zatrucia. Rejestracja
zgloszonych zachorowan na choroby zakazne odbywata si¢ w oparciu o aktualne
definicje przypadkow chorob zakaznych na potrzeby nadzoru epidemiologicznego.
Dane epidemiologiczne wystgpowania chordb zakaznych w latach 2012- 2014 w
powiecie zostaly przedstawione w formie tabelarycznej w oparciu o meldunki
dwutygodniowe o zachorowaniach na choroby zakazne i zatrucia zgloszone do

Panstwowej Inspekcji Sanitarnej powiatu kolnenskiego.

Tabela 64: Sytuacja epidemiologiczna (2010-20140)
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Jednostka chorobowa 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2015 rok
llo$¢ | Wskaz | llos¢ | Wskaz | llos¢ | Wskaz | llos¢ | Wskaz | llo$¢ Wskaz
za- nik za- nik za- nik za- nik zachorowan | nik
cho- | zapa- cho- | zapa- cho- | zapa- cho- | zapa- zapa-
ro- dalno- | ro- dalno- | ro- dalno- | ro- dalno- dalno-
wan | Sci wan | Sci wan | Sci wan | Sci Sci
Wirusowe Zapalenie 2 5,1 5 12,9 1 2,5 3 7,5 4 10,1
Watroby typ B
Wirusowe Zapalenie 4 10,2 3 7,7 2 5,0 2 5,0 5 12,6
Watroby typ C
Zapalenie opon 1 2,5 - - - - 2 5,0 - -
mozgowych —inne i nie
okreslone
Wirusowe zapalenie opon - - 2 5,1 - - 3 7,5 3 7,5
madzgowo — rdzeniowych
ogétem
| inne okreslone i nie - - 2 5,1 - - 2 5,0 3 7,5
okreslone
Enterowirusowe - - - - - - 1 2,5 - -
Bakreryjne zapalenie opon | 1 2,5 - - 1 2,5 - - - -
madzgowych I/lub mézgu-
ogdétem
Inne, nie okreslone - - - - - - - - - -
W innych chorobach 1 2,5 - - 1 2,5 - - 2 5,0
objetych MZ-56
Kleszczowe zapalenie - - - - - - - - - -
maozgu
Salmonellozy (zatrucie 18 46,1 15 38,6 10 25,0 9 22,5 5 12,6
pokarmowe)
Ospa wietrzna 55 140,8 274 705,3 182 455,1 69 172,8 227 573,8
Swinka(nagminne 4 10,2 4 10,3 1 2,5 5 12,5 1 2,5
zapalenie przyusznic)
Rozyczka 1 2,5 4 10,3 1 2,5 18 45,8 2 5,0
Ostre porazenie wiotkie u - - - - - - 1 2,5 - -
dzieci w wieku 0-14lat
Krztusiec 1 2,5 3 7,7 4 10,0 9 22,5 2 5,0
Szkarlatyna(ptonica) 10 25,6 6 15,4 15 37,5 34 87,6 21 53,0
Borelioza z Lyme 31 79,3 28 72,1 21 52,5 35 87,6 21 53,0
Bablowica 1 2,5 - - - - - - - -
Lamblioza (giardioza) 1 2,5 2 5,1 1 2,5 4 10,0 1 2,5
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Listerioza - - 1 2,6 - - - - 1 2,5
Biegunka i zap. zot.-jelit. 15 38,6 - - - - 2 5,0 - -
BNO, o prawdopodobnie

zakazonym pochodzeniu

(ogétem)

W tym u dzieci do lat 2 4 10,2 - - - - - - - -
Inne bakteryjne zakazenie 5 12,8 4 10,0 1 2,5 4 10,0 3 5,5
jelitowe: (ogétem)

E. coli biegunkotwodrczg 4 10,2 3 7,5 - - - - - -

E. coliinng i BNO 1 2,5 - - - - - - - -
Inne okreslone - - 1 2,6 1 2,5 1 2,5 - -
Nie okreslone - - - - - - 1 2,5 2 5,0
Wywotane przez - - - - - - 1 2,5 1 2,5
Clostridum difficile

W tym u dzieci do lat 2 5 12,8 3 7,5 - - 1 2,5 - -
Inne bakteryjne zatrucia 2 51 - - - - - - - -
pokarmowe (ogétem)

Gronkowce 2 51 - - - - - - - -

W tym u dzieci do lat 1 2,5- - - - - - - - -
Wirusowe zakazenie 39 100,3 | 41 10,5 54 135,0 |29 712,6 |51 128,9
jelitowe (ogdtem)

Wywotane przez 23 58,9 36 92,7 50 125,0 19 47,5 42 106,1
rotawirusy

inne okreslone 11 28,3 5 12,8 2 5,0 7 17,5 9 22,7
nie okreslone 5 12,8 - - 2 5,0 3 7,5 - -
Wirusowe zakazenia 13 33,2 22 56,6 26 65,0 13 32,2 27 68,2
jelitowe u dzieci do lat 2

Stycznosc i narazenie na 16 40,9 7 18,0 1 2,5 2 5,0 9 22,7
wscieklizne / potrzeba

szczepien

Choroba meningokokowa - - - - - - - - - -
inwazyjna — posocznica

Grypa wywofana nowym - - 1 2,6 - - - - - -

wirusem A(H1N1) — ogétem

U dzieci w wieku 0-14 lat
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Zatrucia naturalnie
toksycznymi substancjami
spozytymi jako pokarm
jagody i inne czesci roslin

2,5

Choroba wywotana przez
Streptococcus pneumonia,
inwazyjna.

-inna okreslona i nie
okreslona

2,6

AIDS- zesp6t nabytego
uposledzenia odpornosci

2,6

2,5

Grypa - ogétem

2,6

U dzieci w wieku 0-14 lat

Rzezaczka

5,0

Zachorowania i podejrzenia zachorowan na grype

Zgodnie z definicjami przypadku przyjetymi dla celow nadzoru epidemiologicznego
rejestruje si¢ przypadki zachorowan i1 podejrzen zachorowan na grype, przebiegajace
pod postacig zespotdéw objawow klinicznych takich jak: zachorowania grypopodobne
lub ostre zakazenia gornych drog oddechowych. Grypa to zespdt objawow klinicznych
zwigzany z ostrym zakazeniem uktadu oddechowego, wywotany przez wirusy grypy.
Grypa jest wirusowa chorobg oddechowa, w ktorej ciggla ewolucja wirusa ma
zasadnicze znaczenie dla wystepowania w populacji ludzkiej corocznych epidemii, a
od czasu do czasu takze pandemii. Sposréd wszystkich choréb zakaznych, grypa
powoduje najwicksza liczb¢ zachorowan, znaczng $miertelno$¢, a najbardziej
uderzajaca cechg w epidemiologii grypy sg ogarniajace catg kulg ziemska pandemie.
W Polsce sezon wzmozonych zachorowan na grype trwa od wrze$nia do kwietnia
nastgpnego roku, przy czym szczyt zachorowan przypada migdzy styczniem a
marcem.

I tak np. w sezonie 2012/2013 szczyt zachorowan przypadl na okres od 23 do 31
stycznia 2013 r., w ktorym zachorowato 219511 oséb. Dla poréwnania w sezonie
2013/2014 szczyt zachorowan wystapit w okresie od 08 do 15 marca 2014 r., w

ktorym zachorowato 116170 osob.
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W powiecie kolnenskim w analogicznym okresie czasu: zanotowano w sezonie
2012/2013 — 57 zachorowan, natomiast w sezonie 2013/2014 — 63 zachorowania.

W ramach nadzoru epidemiologicznego 1 wirusologicznego zachorowania na grype
monitorowane sg rowniez w oparciu o system SENTINEL. W systemie SENTINEL
nadzor epidemiologiczny 1 wirusologiczny prowadzony jest w tej samej populacji 0sob
1 realizowany jest przez wybranych lekarzy. Sg oni zobowigzani do zbierania danych
epidemiologicznych, jak i wirusologicznych oraz do pobierania materialu od
pacjentow z objawami grypy/grypopodobnymi. Taki zintegrowany 1 reprezentatywny
dla calego kraju nadzor epidemiologiczny i1 wirusologiczny jest niezbedny dla systemu
wczesnego ostrzegania w sytuacji epidemii czy pandemii wirusa grypy. W powiecie
kolnenskim w nadzorze epidemiologicznym SENTINEL uczestniczyt 1 lekarz
podstawowej opieki zdrowotnej.

Krztusiec

Krztusiec jest bakteryjng choroba zakazng wywolywang przez pateczke krztusca
Bordetella pertusis. Choroba przenosi si¢ droga oddechowa i jest bardzo zarazliwa. W
wyniku kontaktu z chorg osobg zakazeniu ulega do 90% nieuodpornionych osob.

W roku 2014 w wojewodztwie podlaskim zarejestrowano 87 przypadkéw zachorowan
na krztusiec, obserwowany byt tu spadek liczby zachorowan w stosunku do 2013r., w
ktorym wystgpito 228 zachorowan. Rowniez w powiecie kolnenskim liczby
zachorowan na krztusiec w roku 2014 w poroéwnaniu z rokiem 2013 wskazuja na
tendencje spadkowe (2014 rok 2 zachorowania, natomiast w 2013 r.- 9 zachorowan).
Powyzsze dane mogg wskazywac¢ na okres migdzyepidemiczny krztusca po epidemii

wyrownawczej, ktora wystapita w 2012r.

Epidemie wyrownawcze chordb zakaznych to cykliczne wystgpowanie (co kilka lat)
wzrostow liczby zachorowan. S3 one najczes$ciej spowodowane zwigkszeniem w
populacji 0os6b wrazliwych na zakazenie. W przypadku krztu$ca niezwykle istotnym
zjawiskiem jest stopniowa utrata odpornosci u 0sob, ktore wczesniej juz ja nabyty.

W przypadku krztu$ca, oprocz odpornosci indywidualnej, wystepuje rowniez zjawisko
odpornosci zbiorowiskowej, ktoére chroni przed zachorowaniem rdéwniez osoby

nieuodpornione.  Niestety, uzyskanie  maksymalnego efektu  odpornosci

str. 156



zbiorowiskowej, pozwalajacego na eliminacj¢ choroby z uzyciem dostgpnych obecnie
szczepionek p/krztuscowi jest niezwykle trudne, ze wzgledu na spadek odpornosci
poszczepiennej po 5-7 latach od szczepienia, co wymagatoby okresowego
powszechnego ponawiania szczepien w catej populacji. Dlatego tez rekomenduje si¢
obok szczepien obowigzkowych wynikajacych z kalendarza szczepien, szczepienia
przypominajace u osob dorostych z najblizszego otoczenia noworodkow i matych

dzieci oraz pracownikow ochrony zdrowia.

Ospa wietrzna

W 2014 roku w wojewodztwie podlaskim zarejestrowano 5346 zachorowan na ospe
wietrzna, tj. 1660 zachorowan wiecej niz w roku 2013. Analogicznie w powiecie
kolnefskim w 2014 r. zarejestrowano 227 zachorowan, w 2013 r. - 69 zachorowan.
Obserwowany w 2014 roku wzrost zachorowan na osp¢ wietrzng potwierdza
okresowos$¢ epidemiczng choroby z przypadajagcym co 3 - 4 lata wzrostem
zachorowan.

Ospa wietrzna jest ostrg chorobg zakazng wieku dziecigcego o bardzo wysokiej
zarazliwosci.

Bardziej s3 narazone na zakazenie dzieci przebywajace we wspdlnych
pomieszczeniach, zwlaszcza w zlobkach, przedszkolach, co umozliwia przeniesienie

wirusa i powoduje zwyzke zachorowan.

Rozyczka

Liczba zachorowan na rozyczke cechuje si¢ duzg zmiennoscig. W 2014 r. w Polsce
odnotowano spadek zachorowan — zgloszono 5891 przypadkow (w powiecie
kolnenskim 2 zachorowania), podczas gdy w 2013 r. byto ich 38548 (w powiecie
kolnenskim — 18). W 2013 r. miala miejsce epidemia wyrdwnawcza.

Analiza rozktadu zachorowan na rézyczke wskazuje, ze zachorowania wystgpowaty
gltéwnie u oséb nieszczepionych nalezacych do rocznikéw, ktore nie byty objete w
chwili urodzenia programem szczepien obowigzkowych.

Nalezy podkresli¢, ze cho¢ rozyczka jest chorobg o fagodnym przebiegu, a w wielu

przypadkach przebiegajaca bezobjawowo, to zakazenie wirusem rozyczki kobiety w
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cigzy moze doprowadzi¢ do zakazenia plodu 1 w konsekwencji doprowadzi¢ do
wystapienia u noworodka groznego w skutkach zespotu rozyczki wrodzonej (CRS).
I tak pomimo wytycznych Swiatowej Organizacji Zdrowia, w Regionie Europejskim

WHO, rézyczka najprawdopodobniej nie zostanie wyeliminowana do konca 2015 r.

Odra

Podobnie jak rézyczka, rowniez odra zostala objeta przez WHO programem
eliminacyjnym do konca 2015 r. W Polsce sytuacja epidemiologiczna w porOwnaniu z
r6zyczka jest znacznie lepsza — w 2014 r. zgloszono 110 przypadkow odry (w
powiecie kolnenskim odry nie odnotowano). I tak analizujac liczbg zgloszonych
przypadkéw odry w Polsce, nalezy zaznaczy¢ to, ze trend zapoczatkowany w 2010 r.
utrzymuje si¢ do dnia dzisiejszego tzn. liczba przypadkéw odry systematycznie
wzrasta. Zachorowania sg odnotowywane w wiekszo$ci posrdd nieszczepionych osob
nalezacych do mniejszosci etnicznych. Niepokojacy jest rowniez fakt wzrostu osob
odmawiajacych szczepien dzieci (w 2014 r. byto to 12,7 ty§. odmow przy 7,2 tys. w

roku poprzednim).

Wirusowe Zapalenie Watroby typu C

Od wielu lat obserwuje si¢ trend wzrostowy liczby zachorowan na wirusowe zapalenie
watroby typu C. Liczba zakazonych wirusem zapalenia watroby typu C nie jest
doktadnie oszacowana, ze wzgledu na najczesciej bezobjawowy przebieg choroby.

W roku 2014 w powiecie kolnenskim zarejestrowano ogoéltem 5 przypadkow
zachorowan, w wojewddztwie podlaskim — 127 zachorowan, natomiast w Polsce —
3553 zachorowania. Podczas gdy w 2013 r. odnotowano w Polsce 2644 zakazenia, w
powiecie kolnenskim 2. Dla poréwnania w 2012 r. zgtoszono w Polsce 2359 zakazen
HCV, w powiecie kolnenskim 2 zakazenia.

Ze wzgledu na bezobjawowy przebieg choroby oraz brak szczepionki, wirus HCV
stanowi bardzo powazne zagrozenie. Nieleczone zakazenie moze doprowadzi¢ do
powaznych konsekwencji zdrowotnych, takich jak: marsko$¢ watroby, rak watroby.
Rozpoznanie zakazenia wirusem HCV, mozliwie wczesne od chwili zakazenia

zwieksza szanse na skuteczne leczenie przeciwwirusowe.
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Panstwowa Inspekcja Sanitarna wojewodztwa podlaskiego w obliczu narastajgcego
problemu wystepowania wirusowych zapalen watroby typu C podejmuje inicjatywy
zapobiegawcze.

W 2012r. rozpoczeto realizacje wspoHinansowanego ze S$rodkéw Szwajcarsko-
Polskiego Programu Wspolpracy pn. ,,Zapobieganie zakazeniom HCV”.

W 2013r. prowadzono prace przygotowawcze do realizacji projektu ,,Edukacja
pracownikow wybranych zawodow zwigkszonego ryzyka transmisji zakazen
krwiopochodnych i ogdtu spoteczenstwa w zakresie prewencji (HCV, HBV, HIV)”.
Wykonano badania ankietowe w pozamedycznych punktach ustugowych (np.
zaktadach kosmetycznych, studiach tatuazu i piercingu oraz w salonach fryzjerskich)
majace na celu ocen¢ wiedzy pracownikow tych obiektow nt. szerzenia si¢ zakazen
krwiopochodnych w trakcie §wiadczenia ustug upigkszajacych ciato. Dokonano oceny
stanu sanitarnego pomieszczen, w ktérych $wiadczone sg ustugi. W 2014r. w
wojewddztwie podlaskim rozpoczeto cykl szkolen skierowanych do personelu ustug

pozamedycznych.

GruZlica

Gruzlica stanowi powazny problem zdrowia publicznego. Wywolywana jest przez
pratki gruzlicy i ma powinowactwo glownie do uktadu oddechowego, ale moze
dotyczy¢ réwniez wszystkich tkanek 1 narzadéw. Poczatek choroby jest
niecharakterystyczny z okresami zaostrzen i remisji. Nie ma objawoéw specyficznych
dla gruzlicy, a poczatkowe dolegliwosci nie sg ucigzliwe lub w ogdle nie wystepuja.
Stad tez chorzy pozno zglaszaja si¢ do lekarza, a w zwigzku z tym choroba jest pdzno
rozpoznawana. Aktualnie choroba jest w wiekszosci przypadkow wyleczalna poza
trudno$ciami  terapeutycznymi ~ wywotanymi  zachorowaniami  szczepami
wielolekoopornymi.

Zgodnie z ustawg o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i1 chordb zakaznych chorzy
na gruzlice podlegaja obowigzkowemu leczeniu, a osoby ze styczno$ci z chorymi na
gruzlice w okresie pratkowania podlegaja nadzorowi epidemiologicznemu, badaniom

klinicznym i diagnostycznym.
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W 2014r. w woj. podlaskim zarejestrowano 123 zachorowania na gruzlice, w tym w
powiecie kolnenskim 4 zachorowania, w 2013r.w woj. podlaskim zarejestrowano 150
zachorowan, w tym 4 w powiecie kolnenskim. Najwigcej zachorowan odnotowywano
w powiatach: biatostockim, tomzynskim 1 wysokomazowieckim.

Najwazniejsza metodg zapobiegania szerzenia si¢ gruzlicy w spoteczenstwie jest

wczesne wykrycie choroby i natychmiastowe leczenie.

Choroby odkleszczowe

Wojewodztwo podlaskie jest terenem endemicznym boreliozy 1 wirusowego zapalenia
mozgu.

Na terenie wojewddztwa w 2014r. odnotowano 1274 przypadki. W pordéwnaniu do
2013r. nastgpil wzrost zachorowan na boreliozg.

Najwigcej zachorowan na borelioz¢ w 2014r. w wojewodztwie podlaskim zanotowano
w powiatach: biatostockim, suwalskim, sokolskim, bielskim 1 grajewskim.

W powiecie kolnenskim w roku 2014 r. odnotowano 21 przypadkéw zachorowan na
boreliozg, natomiast w roku 2013 — 35 zachorowan na boreliozg, w roku 2012 — 21
przypadkow.

Przeciwko boreliozie nie ma szczepionki, co potgguje problem 1 skutecznie
uniemozliwia szybkie jego opanowanie. Dlatego warto jest w dbatosci o swoje

zdrowie poszukiwa¢ informacji o mozliwych sposobach uniknigcia zakazenia.

Stycznosé, naraZenie na wscieklizne

Wicieklizna to ostra wirusowa choroba osrodkowego uktadu nerwowego ssakow, w
przypadku czlowieka zawsze $miertelna. Wirus wicieklizny jest typowym wirusem
neurotropowym z rodziny Rhabdoviridae. Przenoszony jest na czlowieka ze $ling
chorego zwierzecia poprzez ugryzienie albo oslinienie uszkodzonej skory lub btony
Sluzowej. Gléwnym rezerwuarem wirusa sg zwierzeta dzikie 1 domowe, tj.: wilki, lisy,
nietoperze, ale takze wiewiorki oraz psy i koty. Jedynym sposobem zapobiegania
Smiertelnym skutkom zakazenia jest jak najwcze$niejsze wdrozenie szczepien

p/wsciekliznie.
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Nadal zagrozeniem dla ludnosci powiatu kolnenskiego sa pokasania przez zwierzeta
podejrzane o wscieklizng. Z powodu kontaktu ze zwierzetami podejrzanymi o
wscieklizne do szczepien w 2014r. zakwalifikowano 9 osob, tj. o 7 osob wiecej niz w
2013r.

Wigkszos¢ osob otrzymata petny cykl szczepienia. Natomiast najczestszym powodem
przerwania cyklu szczepien bylo powiadomienie o dobrym stanie zdrowia
podejrzanego zwierzgcia.

W 2014r. na terenie wojewddztwa podlaskiego zanotowano 4 przypadki wscieklizny u

zwierzat.

Zakazenia jelitowe i zatrucia pokarmowe

W 2014 r. w powiecie kolnenskim zgtoszono 51 wirusowych zakazen pokarmowych
(29 przypadkéw zgtoszono w 2013 r.), w wigkszosci wywotanych przez rotawirusy.
Zakazenia jelitowe rotawirusowe stanowig istotng przyczyn¢ chorobowosci u dzieci do
lat 2.

Na zapobieganie zakazeniom pewien wplyw moze odgrywaé oswiata zdrowotna
poprzez ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych na rzecz zwigkszania higieny
osobistej, otoczenia a takze propagowania szczepien ochronnych malych dzieci
przeciwko ratawirusom.

W 2014 r. nadal przyczyna zatru¢ pokarmowych jest zakazenie wywolane
odzwierzecymi pateczkami jelitowymi Salmonella. Zakazenia wywotane Salmonella
powszechnie wystepuja u zwierzat hodowlanych.

Nalezy pamig¢ta¢ o tym, ze zachorowania na zakazne choroby przewodu pokarmowego

sg miernikiem stanu sanitarnego, jak i przestrzegania przez ludno$¢ zasad higieny.

Podsumowanie:
1. Chorobg wymagajaca statego nadzoru epidemiologicznego jest grypa. Prowadzone
dziatania edukacyjno-informacyjne maja na celu zwigkszenie odsetka o0sob

zaszczepionych przeciwko grypie. Nadzor epidemiologiczny 1 wirusologiczny nad
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grypa oparty na systemie SENTINEL jest niezbgedny dla systemu wczesnego

ostrzegania w sytuacji epidemii czy pandemii grypy.

2. Nalezy dazy¢ do zmniejszenia liczby zachorowan na choroby przenoszone przez
kleszcze na czlowieka poprzez promowanie szczepien ochronnych jako skutecznej
metody profilaktyki kleszczowego zapalenia opon moézgowych i mozgu. Ryzyko
zakazenia chorobami endemicznymi (nalezag do nich choroby przenoszone przez
kleszcze) zwicksza si¢ na skutek niespotykanej dawniej migracji ludnosci. Ludno$¢
zamieszkujaca teren endemiczny ma genetycznie wyksztalcong odpornos¢ swoista.

.....

cigezkich postaci choroby.

3.Brak swoistych metod zapobiegania zakazeniom HCV w drodze szczepien
ochronnych, wymusza dzialania polegajace na wdrazaniu i utrzymywaniu wysokich
standardow higieniczno-sanitarnych wykonywania $§wiadczen medycznych oraz

innych ustug przebiegajacych z naruszeniem ciggtosci tkanek.

SZCZEPIENIA OCHRONNE jako element zwalczania chorob zakaZnych.

Obowiazkowe szczepienia ochronne sg skuteczng i generalnie powszechnie spotecznie
akceptowang metoda zapobiegania zachorowaniom u osoby poddanej szczepieniom
ochronnym (prewencji indywidualnej), jak réwniez ksztattowania odpornosci calej
populacji na zachorowania (prewencji zbiorowej). Warunkiem osiggnig¢cia odpornosci
w skali populacji jest bowiem wysoki odsetek zaszczepionych oséb (zwykle
odporno$¢ populacyjng osiaga si¢ przy zaszczepieniu wysokiego odsetka populacji —
tj. co najmniej na wysokosci 95%) co skutecznie zapobiega szerzeniu si¢ zachorowan
na choroby zakazne nie tylko na osoby uodpornione w drodze szczepienia, ale rowniez
na osoby, ktore ze wzgledu na przeciwwskazania zdrowotne nie moga by¢ przeciw
nim szczepione lub 00soby, ktore pomimo prawidlowo przeprowadzonego szczepienia
nie wyksztalcity odpornosci immunologicznej. Odsetek osob zaszczepionych za rok

2014 w powiecie kolnenskim ksztattowal si¢ na poziomie 96%.
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Wykonawstwo szczepien w 2014 r. w wojewddztwie podlaskim uleglo pogorszeniu w
poréwnaniu z rokiem 2013. W przeprowadzonych szczepieniach np. przeciw blonicy,
tezcowi, krztuscowi u dzieci w 2 1 6 roku zycia, u mtodziezy przeciw btonicy, tezcowi
w 14 1 19 roku oraz przeciw odrze, $wince, rozyczce u dzieci w 2 roku zycia i przeciw
gruzlicy wsrod noworodkow zaobserwowano tendencje spadkowa. Spadek
wykonawstwa szczepien obowigzkowych u dzieci matych spowodowany zostat
ruchami antyszczepionkowymi, w wyniku ktorych rodzice nie wyrazaja zgody na

szczepienie po urodzeniu dziecka.

Obowiazek poddawania si¢ szczepieniom ma charakter powszechny i1 podlegaja mu
osoby przebywajace na terenie Polski. Podstawag prawng do nalozenia obowiagzku
szczepien przeciw wybranym chorobom zakaznym jest art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1 choréb zakaznych u ludzi
(Dz.U. z 2013 r. poz. 947 z pdézn. zm.), na mocy ktérego osoby przebywajace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres dluzszy niz 3 miesigce do
poddawania si¢ obowigzkowym szczepieniom ochronnym na zasadach okreslonych w
ustawie, przy czym zgodnie z art. 5 ust. 2 ww. ustawy w odniesieniu do o0sob
nieposiadajacych pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych (m.in. dzieci)
odpowiedzialno$¢ za wypelnienie tego obowigzku ponosi osoba sprawujaca nad ta
osobg prawng piecz¢ albo jej opiekun faktyczny (zwykle sa to rodzice). Wykaz
obowiagzkowych szczepienh ochronnych i1 grupy oséb obowigzanych do poddania si¢
tym szczepieniom zostaly okreslone w art. 17 ust. 1 ww. ustawy 1 rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych (Dz.U. Nr 182 poz. 1086 z p6zn. zm.).

Obowigzkiem szczepien ochronnych objetych jest 13 chordéb zakaznych. Sag to:
gruzlica, btonica, inwazyjne zakazenie Haemophilus influenzae typu B, inwazyjne
zakazenia Streptococcus pneumoniae, Krztusiec, nagminne zapalenie przyusznic
($winka), odra, ospa wietrzna, ostre nagminne porazenie dziecigce (poliomyelitis),
roézyczka, t¢zec, wirusowe zapalenie watroby typu B oraz wscieklizna. W odniesieniu
do kazdej z tych chorob okreslono osoby lub grupy oséb obowigzane do poddawania

si¢ obowigzkowym szczepieniom ochronnym oraz wiek 1 inne okolicznosci
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stanowigce przestanke do natozenia obowigzku szczepien ochronnych na te osoby.
Uzupetieniem ww. regulacji prawnych jest oglaszany corocznie Program Szczepien
Ochronnych w drodze Komunikatu Giéwnego Inspektora Sanitarnego, przeznaczony
dla lekarzy 1 pielggniarek bedacych realizatorami obowigzkowych szczepien

ochronnych.

2.11 Bezpieczenstwo publiczne

Poprawa stanu bezpieczenstwa mieszkancoOw powiatu kolnenskiego jest
priorytetowym zadaniem Komendy Powiatowej Policji w Kolnie i podejmujemy w
tym zakresie szereg czynnosci zgodnych z obowigzujagcymi przepisami zarOwno w
zakresie zapobiegania jak i procesu wykrywczego majgcego na celu zminimalizowanie
przestepstw najbardziej dokuczliwych dla spoleczefstwa. State 1 systematyczne
ograniczanie liczby przestepstw oraz zaangazowanie policjantow w zwalczaniu
patologii spotecznych skutkuje poczuciem bezpieczenstwa mieszkancow. Dziatania
policjantow Komendy Powiatowej Policji w Kolnie przyczynity si¢ do ogoélnego
spadku przestepczosci najbardziej dokuczliwych dla spoteczenstwa, a co za tym idzie
do poprawy bezpieczenstwa na terenie naszego powiatu. W 2014 roku wszczgliSmy
487 postepowan przygotowawczych tj. o 22 postgpowania wigcej niz w poprzednim
roku 1 o 87 mniej niz w roku 2013. Natomiast wskaznik wykrywalnosci ogolnej w
2014roku uksztaltowatl si¢ na poziomie 79,50% spadek o 1,8% w stosunku do roku
poprzedniego 1 wzrost o wzrost o 1% w porownaniu do roku 2012. Dekomponujac
dane ogolne przestepczosci na terenie powiatu kolnenskiego na poszczegolne obszary
przestgpczosci szczegdlnie tych cechujacych sie duza szkodliwo$cig spoleczng
sytuacja przedstawia si¢ nastgpujaco:
przestepczo$s¢ rozbéjnicza - w 2014 roku nie wszczgto postepowan
przygotowawczych, w roku 2013 wszczeto 6, a w 2012r — 4 ; wskaznik

wykrywalnos$ci uksztattowal si¢ w ostatnich 3 latach na poziomie 100%
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uszczerbek na zdrowiu — w tej kategorii przestgpstw wszczeto 9 postepowan
przygotowawczych, w 2013 roku - 11 i 2012r wszczeto 10 postgpowan,

wykrywalno$¢ od trzech lat na poziomie 100%

bojka i pobicie — w tej kategorii przestepstw wszczeto 6 postepowan
przygotowawczych, w 2013 roku i 2012r wszczgto po 10 postepowan, wykrywalnosc
w 2014roku i 2013roku na poziomie 100% wzrost w stosunku do 2012r 0 20%.

kradziez cudzej rzeczy - wszczgto 92 postepowania przygotowawcze — o 27 wigcej
niz w 2013 roku, i o 2 mniej niz w 2012r. Wykrywalno$¢ tych przestepstw
uksztaltowata si¢ na poziomie okoto 45%.

kradziez samochodu - wszczeto 5 postgpowan przygotowawczych o 2 wiecej niz w
2013 roku 1 o 3 niz w 2012roku, osiggnieto 50% wykrywalnosci w tej kategorii

przestepstw, na przetomie trzech ostatnich lat.

kradziez z wlamaniem - wszczeto 56 postgpowan o 14 wigcej niz w roku 2013 10 19
wiece] niz w roku 2012. Wykrywalno$§¢ w tej kategorii ksztattuje si¢ w granicach
30,80 % w roku 2014r 1 33,30% w roku 2013, ktora byta wigksza od roku 2012 o
5,5%.

uszkodzenie mienia - wszczgto 13 postepowan przygotowawczych — o 11 mniej niz w
2013 roku i o 18 mniej niz w roku 2012. Osiagnieto wskazniki 50% wykrywalnoSci.
W roku 2012 byt on wyzszy 1 wynidst prawie 61%.

przestepczos¢ narkotykowa - wszczeto 13 postepowan — o 5 wiecej niz w roku 2013
i1 o 1 mniej niz w 2012r, uzyskano wykrywalnosci w tej kategorii przestgpstw na

poziomie 92% , nizszy od 2013r o 8%.

Funkcjonariusze Wydzialu Prewencji jak rowniez Wydziatu Ruchu Drogowego
Komendy Powiatowej Policji w Kolnie w roku 2014 ujawnili ogoétem 9046

wykroczen, w 2013r — 9359 a w 2012 — 11862.
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W ubiegltym roku policjanci prewencji podejmowali tacznie 3090 interwenciji, tj o 485
mniej niz w roku 2013 1 933 mniej niz w 2012r. Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze

nastapit spadek ilosci podejmowanych interwencji.

W analogicznym okresie policjanci Komendy Powiatowej Policji w Kolnie zatrzymali
w celu wytrzezwienia 1 do prowadzonych postepowan przygotowawczych 318 osob tj.

0 48 o0s6b wiecej niz w roku 2013 1 0 85 0sob wiecej niz w 2012r.

W 2014r policjanci KPP w Kolnie wypetnili 153 formularze Niebieska Karta
dot.przemocy w rodzinie tj. 0 95 wigcej niz w roku 2013 1 0 93 wigcej w stosunku do
2012r. Sytuacja przemocy w rodzinie jest w sposdb szczegdlny monitorowana przez
funkcjonariuszy pionu prewencji w tym przede wszystkim przez dzielnicowych,
ktérzy wspdlnie z powolanymi w kazdej gminie Zespotami Interdyscyplinarnymi
podejmuja dzialania na rzecz poprawy sytuacji w rodzinach w ktérych dochodzi do

przemocy.

Analiza bezpieczenstwa w ruchu drogowym za lata 2014 - 2012 obejmuje
szereg elementéw 1 czynnikdéw majacych wpltyw na catoksztalt pracy kolnenskiej
policji 1 jej ogdélng ocene. Funkcjonariusze zrealizowali wiele przedsigwzig¢ w
zakresie poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym. W 2014r zaistnialo 198 zdarzen
drogowych tj. 0 59 mniej niz w roku 2013, i 0 93 mniej niz w 2012r,w tym 22
wypadki, w ktorych zgingto 5 osob, a 23 osoby zostaty ranne, podczas gdy w roku
2013 — odnotowano 19 wypadkéw drogowych w ktorych 10 0s6b poniosto §mieré 1 16
zostato rannych, a w 2012r — doszto do 25 wypadkoéw, w ktorych 5 0sob zgingto 1 26
zostalo rannych. Najczestszymi przyczynami zdarzen drogowych, podobnie jak w

latach ubiegtych, byty:

* nieudzielanie pierwszenstwa przejazdu,

* niedostosowanie predkosci do warunkow,

* nieprawidtowe wyprzedzanie, omijanie i cofanie,
* piesi,

* kierujacy pod wptywem alkoholu,

* inne przyczyny.
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Policjanci w 2014r zatrzymali tacznie 198 nietrzezwych kierujacych, w tym
popetniajacych przestgpstwo 1 kierujacych w stanie po spozyciu alkoholu,
kwalifikowanych jako wykroczenie tj. o 30 wigcej niz w roku 2013r. Z roku na rok
cyklicznie zwigksza si¢ i1los¢ uczestnikéw ruchu drogowego. Z uwagi na rosngcg ilos¢
wypadkow drogowych podjeto dodatkowe dziatania, ktore zmierzaty do poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym na terenie powiatu. Oprécz wykonywania
biezacych zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i1 porzadku w ruchu
drogowym, policjanci uczestniczyli w szeregu dzialaniach o charakterze
ogolnopolskim, wojewodzkim 1 lokalnym. Ponadto, zgodnie z harmonogramem,
przeprowadzono dziatania wzmozone takie jak: ,,Predkos¢”, ,,Predkos¢, alkohol i
narkotyki”, ,,Bezpieczna droga”, ,,Trzezwy poranek”, ,,Dyskoteka”, ,,Niechroniony
uzytkownik ruchu drogowego”. Zarowno policjanci prewencji jak réwniez ruchu
drogowego, dzialajac na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
zorganizowali w szkotach spotkania o charakterze prewencyjnym, a takze

przeprowadzali egzaminy na kart¢ rowerowa 1 motorowerowa.

Komenda Powiatowa Policji w Kolnie prowadzi dzialania o charakterze
prewencyjnym w ramach realizowanych programow prewencyjnych ,,Stop
patologiom” 1 ,,Uwaga zagrozenie”. Glownym ich zatozeniem jest ograniczenie
przestgpczosci 1 patologii spotecznej. W ramach wymienionego programu, policjanci
zajmujacy si¢ prewencja kryminalng uczestnicza w spotkaniach z mtlodzieza,
pedagogami, dyrektorami placéwek oswiatowych, rodzicami, przedszkolakami,

harcerzami, dziatlkowcami oraz seniorami. Spotkania te majg charakter profilaktyczny.

Poczucie bezpieczenstwa mieszkancow woj. podlaskiego w 2014r

* Prawie 69% mieszkancow wojewddztwa podlaskiego czuje si¢ bezpiecznie
spacerujac w swojej okolicy po zmroku

* Ponad 57% mieszkancow wojewodztwa podlaskiego uwaza, ze Policja

w walce z przestepczoscig w okolicy jest skuteczna
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* Dobrze prace policjantow W okolicy miejsca zamieszkania ocenia ponad 59%

mieszkancow wojewodztwa podlaskiego

* Zaangazowanie Policji w prace na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w poblizu

swojego miejsca zamieszkania dobrze ocenia 77,3% Podlasian

* Mieszkancy wojewodztwa podlaskiego w poblizu swojego miejsca zamieszkania

najbardziej obawiajg si¢ nastepujacych zagrozen:

- wilaman (np. do mieszkan, piwnic, samochodow) 36,7%

- brawurowo jezdzacych kierowcow 31,8%
- napadéw, rozbojow 25,5%
- bojek, pobic 24,5%
- kradziezy (np. kieszonkowych) 21,8%

2.12.Zasoby powiatu kolnenskiego w tworzeniu systemowych rozwigzan pomocy

spolecznej

Zasoby umozliwiajgce prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej i naprawczej w
Powiecie Kolnenskim to:
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie powotlane jest do realizacji
zadan Powiatu w zakresie polityki spolecznej w tym polityki prorodzinnej, pomocy
spotecznej 1 wspierania osob niepetnosprawnych.

W celu realizacji zadan Centrum wspolpracuje z organami administracji

rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami spolecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi
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Kosciotami, zwigzkami, fundacjami, stowarzyszeniami, Policja, Prokuraturg i Sagdem

Rejonowym (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) oraz z osobami fizycznymi i prawnymi

2. Osrodki Pomocy Spoleczne;j.

Na terenie Powiatu Kolnenskiego dziata szes¢ osrodkow pomocy spolecznej, ktore
wykonuja zadania w zakresie pomocy spotecznej na terenie gminy:

1.Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolnie

2.Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolnie

3.0srodek Pomocy Spotecznej w Stawiskach

4.0srodek Pomocy Spotecznej; w Grabowie;

5.08rodek Pomocy Spotecznej w Turosli

6.0srodek Pomocy Spotecznej w Matym Ptocku

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kolnie
Do gléwnych zadan realizowanych przez Poradni¢ nalezy:
- diagnoza, opiniowanie i orzecznictwo psychologiczne, logopedyczne i pedagogiczne

w poradni i w terenie;
- terapia psychologiczna, logopedyczna i pedagogiczna (indywidualna i grupowa);

- konsultacje specjalistyczne dla rodzicow, nauczycieli, pracownikow pomocy

spotecznej, kuratoréw spotecznych;

- poradnictwo specjalistyczne w szerokim rozumieniu (w tym instruktaze dla

rodzicow);
- doradztwo zawodowe dla uczniéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych;

- dziatalno$¢ profilaktyczna 1 psychoedukacyjna dla dzieci, mtodziezy i ich rodzicow
4. Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Kolnie

Mieszkancy Powiatu Kolnenskiego sg obstugiwani przez Powiatowy Zespo6t ds.

Orzekania o Niepelnosprawnosci w Kolnie.
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Pracami Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci kieruje
bezposrednio przewodniczacy.

Do zakresu dziatania Zespolu nalezy realizacja zadanh wynikajacych z ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a w
szczegolnosci:

- organizowanie pracy 1 kierowanie obslugg skladéw orzekajacych Powiatowego

Zespotu,

- wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci i o stopniu niepelnosprawnos$ci w

rozumieniu wlasciwych przepisow,

- prowadzenie obstugi administracyjno-biurowej Powiatowego Zespotu.

5.Komisje ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Do zadan Komisji wynikajacych z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr
70, poz. 473 z pdz. zm.), nalezy w szczegolnosci:

-inicjowanie, wspOlpraca przy opracowaniu, opiniowanie Gminnego Programu

Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

-wydawanie opinii o zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy napojow alkoholowych z
uchwalami rady gminy w sprawie - liczby punktéw sprzedazy oraz zasad ich

usytuowania

-podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa

odwykowego

-prowadzenie rozmOw z czlonkami rodzin osoby uzaleznionej od alkoholu,
zmierzajacych do podejmowania przez nich leczenia wspoétuzaleznienia

W Powiecie Kolnenskim funkcjonuje 6 komisji ds. rozwigzywania probleméw
alkoholowych (w kazdej gminie na terenie powiatu):

- Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Miescie Kolno,

str. 170



- Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Gminie Kolno

- Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Gminie Turosl

- Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie Maty Plock
- Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Stawiskach

- Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Gminie Grabowo

6. Poradnia Terapii Uzaleznien od Alkoholu i Wspoluzaleznienia w Kolnie
Do zadan Poradni nalezy:

- profilaktyka choroby alkoholowe;j

- leczenie osob uzaleznionych od alkoholu

- leczenie 1 pomoc terapeutyczna osob wspotuzaleznionych.

7. Komenda Powiatowa Policji w Kolnie

Do zadan Policji nalezy miedzy innymi:

- organizowanie dziatan represyjno —kontrolnych,

- eliminowanie nietrzezwych uzytkownikow drég z dalszej jazdy oraz osoby
nietrzezwe z miejsc ogolnie dostepnych,

- prowadzenie rozméw profilaktyczno —ostrzegawczych z osobami naduzywajgcymi
alkohol i stwarzajacych zagrozenie dla rodziny,

- omawianie problemu naduzywania alkoholu 1 §rodkéw odurzajacych oraz
odpowiedzialnosci za czyny na spotkaniach z mtodziezg w szkotach.

KPP prowadzi dzialania przeciw przemocy w rodzinie, wprowadza procedure
,Niebieskich Kart”, wspotpracuje z KRPA w zakresie kierowania na leczenie

odwykowe.

8. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie
Osrodek jest jednostka catodobowego pobytu o zasiegu ogolnopolskim.
Osrodek oferuje 10 miejsc noclegowych, w ktorych osoby dotknigte przemoca znajda

bezpieczne schronienie. Ponadto $wiadczy bezptatng i fachowa pomoc: doradcza,
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informacyjng, psychologiczng, terapeutyczng, pedagogiczng, prawng, socjalng i
bytowa.

W przypadku catodobowego pobytu Osrodek zapewnia w szczegdlnosci:
schronienie ofierze przemocy w rodzinie oraz dzieciom pozostajagcym pod jej opieka,
bez skierowania 1 bez wzgledu na dochdd, przez okres do trzech miesiecy z
mozliwos$cig przedtuzenia w przypadkach uzasadnionych sytuacja ofiary przemocy w
rodzinie, pomieszczenia do spania przeznaczone maksymalnie dla pigciu osob, z
uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ofiary przemocy w rodzinie, wspolne
pomieszczenie do pobytu dziennego z miejscem zabaw dla dzieci i miejscem do nauki,
ogoblnodostepne tazienki, miejsca do prania i suszenia, ogolnodostgpng kuchnig,
wyzywienie,Srodki czysto$ci 1 higieny, obuwie 1 odziez w zaleznosci od
uzasadnionych potrzeb klienta, udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej i
prawnej oraz zorganizowanie niezwtocznie dostgpu do pomocy medycznej w
przypadku, gdy wymaga tego stan zdrowia ofiary przemocy w rodzinie, rozpoznanie
sytuacji ofiary przemocy w rodzinie 1 ocena ryzyka w =zakresie zagrozenia
bezpieczenstwa ofiary lub jej dzieci pozostajacych pod jej opieka, diagnozowanie
problemu przemocy w rodzinie, opracowanie indywidualnego planu pomocy ofierze

przemocy w rodzinie uwzgledniajacego: potrzeby, cele, metody i czas pomocy.

9. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kolnie

Warsztaty Terapii Zajgciowe] w Kolnie funkcjonujg od 2005 roku. Od 04 Stycznia
2010r. jednostka prowadzaca zostata Fundacja ,,VITA FAMILE” .

Warsztat Terapii Zajgciowej przystosowany jest w chwili obecnej dla 15
uczestnikbw  z  orzeczeniem umiarkowanym badZ znacznym = stopniem
niepelnosprawnosci oraz wskazaniem do terapii zajgciowe;j:

—Stopien znaczny — 13 osob

-Stopien umiarkowany — 12 os6b

Choroby towarzyszace : zesp6t Downa , cukrzyca typu 1 , uposledzenie umystowe ,

zaburzenia neurologiczne , zaburzenia : gtosu , mowy , stuchu , choroba psychiczna .
Warsztaty Terapii Zajgciowej Fundacji ,,VITA FAMILIAE” w Kolnie sg placowka

pobytu dziennego realizujaca dzialania z zakresu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;j
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zmierzajace do ogdlnego rozwoju 1 poprawy sprawnosci kazdego uczestnika , nabycia
umiejetnosci niezbednych do mozliwego samodzielnego zycia

W Warsztatach Terapii Zajeciowej w Kolnie istnieje 5 pracowni terapeutycznych ,
sala rehabilitacyjna , zaje¢cia z psychologiem 1 logopeda oraz za jecia katechetyczne z
ksiedzem .
Zajecia odbywajg si¢ codziennie od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 — 15.30 .

1.Pracownia przystosowania do zZvcia codziennego

Osoby ktore uczestnicza w zajeciach w pracowni przystosowania do zycia
codziennego utrwalajg swoje umiejetnosci zwigzane z kuchnig 1 przygotowanymi tam
potrawami oraz kulturg spozywania positkow .

Poznaja techniki nakrywania i dekorowania stotu , uczestnicza w planowaniu
niezbednych zakupow i robienia ich wraz z instruktorem .

Podopieczni ktérzy uczestniczag w zajgciach na tej pracowni rozwijaja rOwniez Swoje
umiejetnosci obstug urzadzen gospodarstwa domowego ( zmywarka , czajnik
bezprzewodowy , kuchnia indukcyjna , robot kuchenny ) .

Uczestnicy podczas zaje¢ w pracowni muszg zwroci¢ szczegdlng uwage na dbanie o
wlasne bezpieczenstwo oraz przestrzegania ogdlnych zasad higeny .

Celem udzialu uczestnikow pracowni przystosowania do zycia codziennego jest
ksztaltowanie samodzielno$ci w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych .
Zajecia te pozytywnie wplywaja na osobowo$¢ , wzmacniajg poczucie wlasnej
wartosci , wiary we wilasne mozliwosci , poczucie odpowiedzialnosci a takze ucza
wykonywania pracy zespotowe; .

2 Pracownia krawiecko — dziewiarska

Podczas zaje¢ w pracowni Krawiecko — dziewiarskiej uczestnicy uczg si¢ estetycznego
wyszywania r¢gcznego za pomocg haftu krzyzykowego oraz $ciegiem prostym po
wzorze .postuguja si¢ prostymi akcesoriami krawieckimi .

W ramach terapii prowadzonej w pracowni uczestnicy uczg si¢ rowniez
przygotowywania stanowiska do prasowania oraz poprawnego postugiwania si¢
zelazkiem - dobdr temperatury do prasowanej tkaniny . W ramach zaje¢ na pracowni

uczestnicy wykonuja ozdoby $wiateczne ktoére wystawiane sg na kiermaszach .
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Pracownia krawiecko — dziewiarska umozliwia ksztaltowanie i rozwdj zdolnosci
manualnych uczestnikéw , ¢wiczy doktadno$¢ , uczy oszczednosci w gospodarowaniu
materiatami uwrazliwia na pigkno .

3. Pracownia sztuk plastycznych

Uczestnicy w pracowni plastycznej postuguja si¢ takimi materiatami jak : farby
plakatowe , akrylowe , bibuta , plastelina , modelina , masa papierowa i solna .
Wykorzystuja roznorakie techniki od szkicowania poprzez rysowanie , malowanie ,
wycinanie , klejenie od technik decopage , modelowanie w masie papierowe;j .
Proponowane techniki plastyczne dostosowane s3 do zainteresowan i mozliwo$ci
podopiecznych .

Wytwory pracowni zdobig pomieszczenia warsztatow a niekiedy staja si¢ mily
upominkiem

Uczestnicy poprzez obcowanie ze sztuka w sposob aktywny doskonalg swoje
koordynacje wzrokowa — ruchowg oraz rozwijajg sprawnos¢ manualng .

4. Pracownia muzyczno—teatralna

W pracowni tej podejmuje si¢ oddzialywania z zakresem terapii , muzykoterapii ,
umiejetnosci spotecznych . W ciaggu kolejnych lat funkcjonowania warsztatu powstato
szereg ciekawych przedstawien . Podopieczni pracowni muzyczno-teatralnej
wspottworzg role . Dzigki nim do$wiadczaja rdéznych emocji , przelamujg bariery w
kontakcie z widzem , pokonujg wlasne obawy , odczuwaja satysfakcj¢ z udziatu w
przedstawieniu i bycia docenianym przez widza .

Pracownia zajmuje si¢ rOwniez organizowaniem imprez okolicznosciowych .

5.Pracownia ogrodniczo-techniczna

W pracowni tej uczestnicy uczg si¢ postugiwac urzagdzeniami stolarskimi recznymi jak
i elektrycznymi . Wykonuje prace stolarskie jak i produkty , ktére sg prezentowane na
roznych przegladach twoérczosci osob niepetnosprawnych . Pracownia ta prowadzi

réwniez ogrod . Uczestnicy dbaja o estetyczny wyglad posesji .
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10. Stowarzyszenia

1. Kolnenskie Stowarzyszenie RODZINA

Misja Kolnenskiego Stowarzyszenia ,,Rodzina” jest pomoc osobom i rodzinom
znajdujacym sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej, osobom niepelnosprawnym oraz
wyrownywanie ich szans, poprzez podejmowanie dzialtan w kierunku rozwigzan
prorodzinnych w sferze zdrowotnej, oswiatowej, kulturalnej, profilaktycznej i
wypoczynku.

2. Stowarzyszenie Airsoft D.B.S Kolno. Jest to grupa pasjonatow ASG, Airsoftu,
historii, militariow 1 wszystkiego co zwigzane z wojskowoscia.

3. Stowarzyszenia ,,Klub Seniora ” Samule 13 gm. Turosl

4. Stowarzyszenie Przyjaciol Jurca z siedzibg w Jurcu Szlacheckim. Gtownym celem
jest zintegrowanie mieszkancéw trzech wsi: Jurca Szlacheckiego, Jurca
Wiloscianskiego 1 Jurca Folwark oraz dzialalno$ci opiekunczo, o$wiatowe;,
edukacyjnej, kulturalnej, zdrowotnej 1 spotecznej wsrod spolecznosci wiejskie;j,
lokalnej opartej na dziatalnosci spotecznej cztonkow.

5. Stowarzyszenie im. Podlaskiej Brygady Kawalerii w Kolnie. Stowarzyszenie
zajmuje sie uswietnianiem uroczystosci patriotycznych i religijnych na terenie miasta i
powiatu oraz organizacja zawodoéw kawaleryjskich, ktore gromadza zawodnikow z

réznych stron Polski,

6. Turoslanskie Stowarzyszenie Wedkarskie, ul.Akacjowa 1, 18-525 Turosl
Celem dziatania organizacji jest organizowanie wedkarstwa jako racjonalnej formy
wypoczynku 1 rekreacji dla spotecznosci lokalnej, stwarzanie obywatelom w tym
cztonkom Stowarzyszenia dogodnych warunkéw wedkowania, rozwijania w$rdd nich
umilowania przyrody i1 krzewienia zasad gospodarki rybacko- wedkarskiej oraz
dzialania na rzecz ochrony przyrody, w tym racjonalnego uzytkowania wod i

srodowiska naturalnego.

7. Stowarzyszenie ,, Towarzystwo Przyjaciot Borkowa
Celem stowarzyszenia jest dziatalno$¢ publiczna na rzecz poprawy warunkow zycia
spotecznos$ci wsi Borkowo oraz jej rozwoju, w szczeg6lnosci poprzez wykonywanie

zadan w zakresie: pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
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sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywania szans tych osob 1 rodzin; dziatalnosci
charytatywnej; podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskos$ci oraz
rozwoju $wiadomos$ci narodowe;j, obywatelskiej i kulturowej; ochrony i promocji
zdrowia; dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych; dziatalno$ci wspomagajace;j
rozw0j wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;

nauki, edukacji, o§wiaty 1 wychowania; upowszechniania kultury fizycznej, sportu i
turystyki; upowszechniania i rozwijania kultury regionalne;j.

8. Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoly ,, Wspolna Sprawa” przy Szkole Podstawowej w
Turosli

Celem statutowym Stowarzyszenia jest pomoc finansowa, organizacyjna Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jana Twardowskiego w Turosli.
Nasza dziatalno$¢ ukierunkowana jest na organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dla dzieci,
imprez, konkurséw, uroczystosci, wycieczek edukacyjnych, akcji charytatywnych,
dofinansowanie zakupu sprzetu

9. Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow 7 siedzibg w Kolnie. Polski
Zwigzek Emerytéw, Rencistow 1 Inwalidéw, jest organizacja pozarzadows,
samodzielng 1 niezalezng, z wieloletnig tradycja siegajacg okresu przedwojennego. Jest

najwigkszg organizacja skupiajaca emerytow, rencistow i inwalidow.

Zwigzek dziata na terenie catego kraju poprzez swoje oddzialy okrggowe, rejonowe i
kota, jednym z takich kot jest koto kolnenskie, ktore powstato w 2000 r. Zwigzek
dziata na rzecz poprawy warunkéw zycia osOb starszych i1 niepetnosprawnych,
przeciwdziala ich samotno$ci, marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu. Jest
wyrazicielem opinii emerytow i rencistObw wobec organéw wiladzy publiczne;.

Reprezentuje ich interesy na forum Parlamentu i Komisji Tréjstronne;.

Poczatki kolnenskiego kota to 10 osobowa grupa inicjatywna. Zwigzek zrzesza
emerytow, rencistow 1 inwalidow w celu reprezentowania ich intereséw wobec
organdéw wladzy panstwowej, przedstawiania opinii 1 postulatéw dotyczacych
poprawy systemu zabezpieczenia spotecznego i polepszenia warunkéw socjalno-
bytowych emerytow 1 rencistow na forum Parlamentu, Komisji Trojstronnej i innych,

przeciwdziatania samotnos$ci, ubostwu i wykluczeniu spolecznemu osob starszych i
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niepelnosprawnych, organizowania zycia kulturalnego i1 artystycznego emerytow i
rencistow tj. Dzien Kobiet, Dzien Babci, Dzien Matki, Dzien Seniora,

Grzybobranie, Andrzejki, Spotkania optatkowe.

10. Stowarzyszenie Kolno 4x4

Stowarzyszenie zajmuje si¢ proklamowaniem sportow motorowych, a takze
organizacjg roznych akcji charytatywnych z ktorych dochéd w catosci jest
przekazywany osobom potrzebujacym, w przypadku Kolno 4x4 sg to dzieci z roznymi

chorobami, ktore potrzebujg cigglej opieki 1 rehabilitacji by mogly zy¢ godnie.

11.Stowarzyszenie Aktywnych Absolwentow ZDETERMINOWANI z siedzibg w
Kolnie.

Organizacja ta jest stowarzyszeniem zarejestrowanym na poczatku 2014 r. Koncepcja
jego powotania zrodzita si¢ przede wszystkim z sytuacji panujgcej na obecnym rynku
pracy. Byl to sposéb odpowiedzi na pytanie: ,,Dlaczego petni energii oraz pomystow,
checi do dziatania, w tym takze wyksztatceni i otwarci na nowe do§wiadczenia
zawodowe mlodzi ludzie, nie mogg znalez¢ pracy?” Odpowiedz skladata si¢ z kilku
argumentow, a jednym z nich byl ten brzmiacy: ,,Brak do§wiadczenia! A co za tym
idzie: niedostateczny zasob umieje¢tnosci, niski poziom kompetencji zawodowych,
niewielka przydatno$¢ pozyskanej podczas studiow wiedzy teoretycznej-
nieskonfrontowanej z praktyka”. Czy jest to odpowiedni argument? Zdecydowanie
nie, gdyz kazdy z nas jest Aktywnym Absolwentem, a co za tym idzie posiada bogate
doswiadczenie. Dotyczy ono zarowno podejmowanych inicjatyw, dziatalno$ci
pozazawodowej, rodzinnej, studenckiej, wolontariackiej, zasobu wiedzy nt. naszego
hobby i zainteresowan, ukrytych lub rozwijanych talentow oraz predyspozycji,
posiadanego powotania, a takze energii do ,,czynienia czegos$ tak, gdzie innym si¢ nie
chce lub nie majg na to pomystu i czasu”. Kazdy cztowiek jest Absolwentem
okreslonego etapu zycia, a wiec posiada okreslone doswiadczenie i dysponuje
wachlarzem umiejetnosci, nawet tak bagatelizowanym jak: wychowanie dziecka,
zarzadzanie gospodarstwem domowym, gotowania, pielegnowania roslin, itp. Kazdy z

nas jest Absolwentem, ktory co$ potrafi 1 ma wiele do przekazania innym.
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ZDETERMINOWANI pragna podzieli¢ si¢ swoja wiedzg, umiejetnosciami,
pomystami 1 koncepcjami, ale przede wszystkim energig 1 pozytywnym mysleniem
oraz motywacja. W zwiazku z tym FB profil Stowarzyszenia AA
ZDETERMINOWANI, ktéry dziata od maja br. ma charakter centrum motywacyjno-
informacyjnego. To wyjscie dla wszystkich tych, ktorzy potrzebuja zmian, bodzca do
dziatania i recepty na... sprawdzcie sami. Zach¢camy do §ledzenia naszej inicjatywy:
cyklu motywacji ‘na bialej kartce’.

Pozostale cele Stowarzyszenia wynikajac z szerokiego kregu zainteresowan,
wyksztatcenia, predyspozycji i umiejetnosci jakie posiadajg jego czlonkowie. Kazdy z
nich ‘reprezentuje’ okreslong dziedzing i1 kierunek jakiemu chcialby si¢ poswiecic,
realizowac rodzace si¢ koncepty, a przez to stanowi¢ cenne zrddto wsparcia
merytorycznego dla innych wspétzatozycieli.

12. Kolnenska Grupa Pierwszej Pomocy

Do gtownych zadan KGPP nalezy ksztaltowanie wsrdod jej cztonkow umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy oraz nauki zasad postgpowania w przypadku zagrozenia
zdrowia lub zycia ludzkiego. W strukturach KGPP wystepuje rowniez grupa
poszukiwawcza, ktora przy wspotpracy z Powiatowg Komendg Policji w Kolnie
wyrazila gotowo$¢ do podejmowania poszukiwan osob zaginionych.

13. Polski Zwigzek Niewidomych. Kolo Terenowe w Kolnie.

Polski Zwigzek Niewidomych okreg podlaski zrzesza okoto 1500 oséb. Koto terenowe
w Kolnie liczy okoto 40 cztonkdéw. Organizacja ta jako jedyna w regionie prowadzi
rehabilitacje spoteczng 0sob z dysfunkcja wzroku. Stowarzyszenie zajmuje si¢ gtownie
spoteczng integracja, rehabilitacjg i ochrong interesow zawodowych i ekonomicznych
osob niewidomych i stabowidzacych.

14. Stowarzyszenie Kolnenskie Serca

15. Liczne stowarzyszenia sportowe
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3. SPOSOB REALIZACJI STRATEGII

3.1. Prognoza zmian w obszarach polityki spolecznej objetych Strategia

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Kolnenskim na lata 2016-2025”jest dokumentem okres§lajagcym zasady i obszary
dzialan w realizacji regionalnej polityki spotecznej. W oparciu o zasade
subsydiarnos$ci, partnerstwa 1 wspOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, skupia kierunki dziatan na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych, zapobiegania procesom wykluczenia
spotecznego oraz stwarzania warunkéw umozliwiajagcych osobom 1 rodzinom
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych.

Prognozujac sytuacje przeobrazen na terenie wojewodztwa podlaskiego we wszystkich
obszarach wskazanych w Strategii oczekuje si¢ wymiernych efektow w realizacji
polityki spoleczne;.

Jedng z glownych prognoz jest polepszenie sytuacji socjalnej i materialnej rodzin z
regionu, co przetozy si¢ na zmniejszenie poziomu ubdstwa w naszym wojewddztwie.
Poprzez rozw@j aktywnych form pomocy 1 integracji spotecznej nastapi ograniczenie
skali zjawiska wykluczenia spolecznego.

Prognozuje si¢ podniesienie efektywno$ci dzialan zmierzajacych do redukeji
wykluczenia spolecznego 1 wzmocnienia kapitatu  spotecznego regionu.
Zintensyfikowana zostanie wspotpraca organizacji pozarzagdowych z jednostkami
samorzadu terytorialnego w realizacji regionalnej i lokalnej polityki spoteczne;.
Planowane kierunki dziatan wplywac¢ beda na wzmocnienie potencjatu i kompetencji
rodzin z wojewodztwa podlaskiego. Dzigki wdrazaniu standardow ustug socjalnych
nastgpi rozwd¢j wsparcia rodziny i opieki nad dzieckiem. Prognozuje si¢ poprawe
funkcjonowania pieczy zastepczej w wojewodztwie poprzez rozwoj infrastruktury i

ustug poradnictwa specjalistycznego, szczegdlnie na terenach wiejskich.
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Rodziny z naszego regionu beda mogty liczy¢ na wsparcie w zakresie prawidtowego
pehienia swoich funkcji dzigki zwigkszajagcym si¢ zasobom ustug asystenta rodziny i
nowych placowek wsparcia dziennego.

Poprzez szereg lokalnych i ponadlokalnych ustug nastapi aktywizacja spoteczna
seniorow 1 polepszy si¢ dostep do edukacji przez cate zycie. Wigksza dostepnos¢ do
uslug medycznych 1 profilaktyki przetozy si¢ na ograniczenie zakresu uzaleznien tj.
alkoholizmu, narkomanii jak réwniez ,,nowych uzaleznien”, co przelozy si¢ na
zmniejszenie si¢ przypadkow stosowania przemocy. Dzialania profilaktyczne podniosa
poziom wiedzy mieszkancoéw, a szczegdlnie dzieci 1 mtodziezy w zakresie szkod jakie
powoduje stosowanie uzywek.

Dziatania zespotow interdyscyplinarnych i realizacja programow gminnych podniesie
skuteczno$¢ ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz zwigkszy dostepnosé
Swiadczonej pomocy.

Bedzie widoczna poprawa sytuacji osob niepelnosprawnych. Dzigki zwigkszonej
dostepnosci w zakresie rehabilitacji 1 reintegracji polepsza si¢ ich warunki spoteczne,
zawodowe, edukacyjne, sportowe oraz zdrowotne.

Prognozuje si¢ zwigkszenie udziatu ekonomii spolecznej w rozwoju spoteczno-
gospodarczym  wojewodztwa  podlaskiego.  Nastagpi  rozwoj  dzialajacych
przedsigbiorstw spotecznych 1 podmiotow ekonomii spotecznej oraz powstang nowe
stwarzajace miejsca pracy osobom wykluczonym badz zagrozonym marginalizacja
spoleczng przy wsparciu gmin, powiatéw 1 srodkow zewnetrznych.

W kolejnych latach w celu lepszego dostosowania pomocy spotecznej do potrzeb
mieszkancow wojewodztwa podlaskiego prognozuje si¢ podnoszenie oraz rozwijanie
potencjalu merytorycznego. Poprzez szkolenia, treningi, kursy przygotowawcze, w
tym specjalizacje I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny bedzie mialo miejsce
podniesienie jakos$ci funkcjonowania stuzb spolecznych na terenie wojewddztwa.

Z uwagi na potrzebe monitorowania problemow i potrzeb spotecznych, w zwigzku z
dynamika zmian spotecznych prognozuje si¢ prowadzenie dzialan badawczych i
analitycznych. Wptynie to na koordynacje 1 kompleksowos$¢ systemu informacji o
problemach spotecznych, w tym o poziomie ubodstwa, przemocy w rodzinie,

alkoholizmie, sytuacji oséb niepelnosprawnych, czy wykluczenia spotecznego rodzin.
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3.2. Misja i cele strategiczne

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie
Kolnenskim na lata 2016-2025” jest zespotem czynno$ci, plandow 1 propozycji
rozwigzan dotyczacych mozliwosci ograniczenia skutkéw problemoéw spolecznych,
ktore powszechnie wystepuja na terenie Powiatu Kolnenskiego, determinujac trudne
warunki zyciowe znacznej czesci spolecznosci lokalne;.

Powiat Kolnenski jest obszarem ubogim pod wzgledem infrastruktury
spotecznej. Korzysci wynikajace z wprowadzenia w zycie programow zawartych w
strategii mogg byc¢ dla spotecznosci powiatu bardzo duze. Wielkim wyzwaniem jest tu
pelne zaangazowanie realizatorOw programdéw na wszystkich etapach procesu ich
wdrazania oraz spoteczna akceptacja proponowanych rozwigzan.

Niezbedne sg inwestycje finansowe 1 zamierzenia organizacyjne oraz wspotdziatanie
wszystkich instytucji i organizacji, ktérych zakres dziatania, badz cele programowe
pokrywajg si¢ z przyjetymi w strategii celami.

Zaplanowane w strategii dziatania majg charakter uniwersalny, to znaczy, ze
wprowadzanie ich w zycie bedzie mozliwe nie w S$cisle wyznaczonych ramach
czasowych, lecz w dtuzszym okresie, stosownie do posiadanych badz zdobytych przez
powiat zasobow finansowych, ludzkich i1 organizacyjnych. Celem Strategii jest
zapewnienie, w warunkach cigglych przemian, kompleksowego wsparcia osobom i
grupom spotecznym oraz stale i efektywne dostarczanie profesjonalnych rozwigzan
umozliwiajgcych zapobieganie 1 rozwigzywanie problemoéw spotecznych, w oparciu o
posiadang wiedze i zdobyte doswiadczenie kadr oraz wysoki poziom integracji

spoleczne;.
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Tabela 65. Analiza SWOT ogoélnej sytuacji spolecznej powiatu

Mocne strony

Stabe strony

- zasoby instytucjonalne i potencjat ludzki do
wykorzystania,
- potencjat kadry pomocy spoteczne;j

- potozenie geograficzne: blisko§¢ drogi
krajowej,
- wielko$¢ i potencjal produkcyjny gospodarstw
rolnych,

- potozenie z dala od duzych aglomeracji
miejskich,

- korzystne warunki dla rozwoju
ekologicznego, uprawiania réznych
turystyki wiejskiej i agroturystyki,

- opracowane Plany Rozwoju Lokalnego

- sprawnie dzialajacy samorzad,

- profesjonalna i zaangazowana

samorzadowa

- podstawowa opieka zdrowotna w kazdej
gminie,

- laczenie potencjatéw administracji publicznej i
organizacji pozarzadowych,

- sukcesywnie modernizowane obiekty stuzby
zdrowia i o$wiaty,

- zaangazowanie w promowanie zdrowego stylu
zycia

- zaangazowanie w promowanie rodzinnej pieczy
zastepczej,

-istniejgca baza rekreacyjno-sportowa,

- dostepnos¢ do stuzb porzadku publicznego,

- zmniejszajaca si¢ liczba przestepstw,

-realizacja  programOw na  rzecz  0sOb
niepeosprawnych takze ze srodkow PERON,

- akceptacja spoteczna dla dziatan
podejmowanych na rzecz poprawy sytuacji osoéb
niepetnosprawnych i ich rodzin,

- znajomo$¢ srodowisk potrzebujacych wsparcia,

- istnienie grup nieformalnych — zespotow
ludowych, organizacji pozarzagdowych

- istniejgca baza edukacyjna

- realizowane programy aktywizacji
bezrobotnych ze $rodkéw pozabudzetowych

- mozliwo$¢ zaangazowania do wspolpracy
organizacji,

- promocja kultury i tworczosci przez organizacje
pozarzadowe i grupy nieformalne

- wzrost udzielanych $wiadczen w formie pracy

rolnictwa
form

kadra

- niekorzystne zmiany demograficzne- starzenie
si¢ spoteczenstwa,

- mata ilo$¢ podmiotéw gospodarczych,

- brak rozwinigtej infrastruktury pomocy
spolecznej,

- bierny lub roszczeniowy odbioér dziatan pomocy
spolecznej,

- dhugotrwate uzaleznienie rodzin od pomocy
spolecznej,

- szeroki zakres ubdstwa obejmujacy wiele grup
spolecznych,

- utrzymujaca si¢ na wysokim poziomie liczba
0sob dhugotrwale bezrobotnych,

- duza liczba 0s6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku,

- zte zasoby finansowe i rzeczowe, ktore moga
by¢ wykorzystywane na rzecz rozwigzywania
problemow spotecznych,

- niewystarczajaca liczba rodzin zastepczych,

- brak zawodowych, w tym specjalistycznych
rodzin zastepczych,

- brak grup samopomocowych,

- brak placowek wsparcia dziennego,

- niewystarczajgca liczba mieszkan socjalnych,

- niskie dochody niezabezpieczajace potrzeby
rodzin i dzieci,

- nadmierna biurokracja na wielu szczeblach
organizacyjnych,

- niewystarczajace warunki lokalowe jednostek

pomocowych, utrudniajace  wlasciwe ich
funkcjonowanie wedtug obowigzujacych
standardow,
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socjalnej,

Szanse

Zagrozenia

- upowszechnienie zdrowego stylu zycia,

-rozw9j infrastruktury pomocy spoteczne;j

- wlaczenie o0so6b niepelnosprawnych w zycie
spotecznosci lokalnej,

— wzbogacanie i racjonalne wykorzystanie

waloréw srodowiska przyrodniczego
i kulturowego dla rozwoju turystyki i
wypoczynku,

— wspieranie inwestycji proekologicznych,

— podnoszenie poziomu wyksztalcenia i
przygotowania zawodowego mieszkancow,

— -unowoczes$nianie bazy o§wiatowej

— remonty i modernizacja szkot, wyposazanie
szkot w nowoczesne urzadzenia i programy
multimedialne,

— dostosowanie  kierunkow  ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy,

— nowe programy szkolen dla ludnosci,

— tworzenie warunkow dla rozwoju matej i
sredniej przedsigbiorczosci,

— zabieganie o $rodki pomocowe z Unii
Europejskiej,

— zmniejszanie bezrobocia poprzez kreowanie
wilasnej polityki zatrudnienia,

— wspieranie przedsigbiorczosci,

— podnoszenie kwalifikacji bezrobotnych,

— pozyskiwanie srodkow pomocowych na
inwestycje w dziedzinie infrastruktury,
systematyczne poprawianie i uzupetnianie
infrastruktury technicznej,

- niestabilnos$¢ przepisow prawa,

- obarczanie samorzadow lokalnych kolejnymi
zadaniami w nieproporcjonalnej wielkosci w
stosunku do wysokosci przekazywanych z
budzetu srodkow,

- wypalenie zawodowe pracownikéw pomocy
spolecznej,

- bierna postawa klientow w kwestii zmiany
swojej sytuacji zyciowej,

- upowszechniajace si¢ negatywne wzory
zachowan spotecznych,

- zty system finansowania jednostek samorzadu
terytorialnego,

- migracja mtodych, wyksztatconych ludzi,

- zbyt wolna dynamika rozwoju rynku pracy,

- rosngce bezrobocie,

- niskie zarobki,

- starzenie si¢ spoleczenstwa,

- utrwalanie si¢ braku szans i perspektyw dla
mlodego pokolenia,

- zwickszajace si¢ rozwarstwienie spoteczne,

- rosnaca ilo$¢ rodzin wieloproblemowych,
-postepujacy proces zaktocen funkcji rodziny i jej
wzrastajgca dezintegracja

- upadek autorytetow i zasad moralnych,
zwlaszcza wérod mlodziezy,

- zbyt niski poziom §wiadomosci spolecznej na
temat niepelnosprawnosci,
rodzicielstwa zastepczego
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— - wzrost jako$ci ustug $wiadczonych przez
podmioty realizujgce zadania pomocy
spolecznej,

— regulacje prawne bardziej przyjazne rodzinie,

— zmiana mentalno$ci spotecznej w kwestii
postrzegania rodzin dysfunkcyjnych,

— wzmocnienie wspotpracy pomig¢dzy
instytucjami wspierajagcymi rodzing,

— mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow
zewnetrznych przez o$rodki pomocy
spotecznej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego celem przeciwdziatania
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
rodzin zagrozonych,

— rozwijajacy si¢ nowy wachlarz instrumentow
prawnych w zakresie pomocy spoteczne;.

Misja Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w
Powiecie Kolnenskim na lata 2016 jest:

Wzrost jakosci zycia mieszkancow Powiatu Kolnenskiego zapewniajacy
mozliwos¢ integracji, wypelniania rol spolecznych i réwnego dostepu do
wszelkich praw, zasobow, dobr i ustlug

W dokumencie przedstawiono kompleksowe podejécie do rozwigzywania
najbardziej newralgicznych problemoéw spotecznych. Zapisy Strategii beda osiggane
poprzez realizacje¢ programdw powiatowych 1 gminnych. Dokumenty te okre$laja
propozycje interwencji i kierunki niezb¢dnych dziatan poszczegdlnych obszarow.

Glowne obszary problemowe strategii:

1. BEZROBOCIE | JEGO SKUTKI

Wyodrebnienie obszaru ,,Bezrobocie 1 jego skutki” w strategii rozwigzywania
problemow spotecznych jest niezbedne, poniewaz dominujacg szukajacg wsparcia w
tym systemie grupa sa wlasnie bezrobotni, o czym $wiadcza dane zawarte w
powyzszej strategii.
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Jednostki pomocy spolecznej powinny aktywnie uczestniczy¢ w realizacji programoéw
aktywizacji 0sob bezrobotnych a gltéwnie tych, ktorzy sa dlugotrwale bezrobotni.

Niski

poziom wyksztalcenia,

tym

samym brak odpowiednich kwalifikacji

zawodowych jest przyczyng tego, ze bezrobotni maja mniejsze szanse na uzyskanie

zatrudnienia.

Bardzo niepokojacym zjawiskiem obserwowanym coraz czgsciej jest bezradnos¢ ludzi
mtodych, dziedziczenie bezrobocia a takze brak chg¢ci do podejmowania dziatah w
celu zaistnienia na rynku pracy.

Cel strategiczny 1:

WZROST ZATRUDNIENIA OSOB W WIEKU 20-67 LAT

Cel operacyjny Kierunki dziatan Realizator Wskazniki
realizacji
1.1.Kreowanie polityki 1. Zapewnienie réwnego | PUP Kolno we ilo§¢ kobiet
zatrudnienia dostepu do ustug | wspotpracy z urzedami | objetych
$wiadczonych przez | gmin i osrodkami ustlugami PUP,
Powiatowy Urzad Pracy, pomocy spotecznej, ilos¢ 0s6b
2. Wspotpraca lokalnych szkotami niepetnosprawny
instytucji stuzb ponadgimnazjalnymi ch objetych
spolecznych, stuzb ustugami PUP,
zatrudnienia oraz partnerow stopa
spotecznych na rzecz bezrobocia,
aktywizacji bezrobotnych, bezrobotni
wyrejestrowani

z tytutlu podjecia
zatrudnienia,
wskaznik
ptynnosci rynku
pracy,

1.2.Rozwoj lokalnego
rynku pracy

1. W ramach wspotpracy z
urzedami gmin i miasta w
zakresie upowszechniania
ofert pracy, informowania o
ustugach posrednictwa
pracy, doradztwa
zawodowego i szkoleniach,
2.Realizacja aktywnych
programéw rynku pracy
poprzez organizacj¢ targow
pracy 1 spotkan o0sob
bezrobotnych z
pracodawcami,
3.Zwigkszenie oferty
aktywnych programéw
rynku pracy w postaci
szkolen, stazy, prac
subsydiowanych,
4.0Opracowanie i realizacja
Programu Aktywizacja i
Integracja, skierowanego

PUP Kolno we
wspoOtpracy z urzedami
gmin, pracodawcami,
osrodkami pomocy
spotecznej,
Wojewodzkim
Urzedem Pracy w
Biatymstoku,
powiatowymi urzgdami

pracy

liczba zawartych
partnerstw/poroz
umien,

liczba
uczestnikow
powstatych
partnerstw/poroz
umign,

liczba  targow
pracy, w ktorych
uczestniczyt
PUP Kolno,
liczba
zorganizowanyc
h spotkan z
pracodawcami,
liczba
uczestnikow
spotkan z
pracodawcami,
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do o0s6b  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
5.Wspoétpraca z
Wojewddzkim  Urzedem
Pracy w zakresie realizacji
miedzynarodowego
posrednictwa  pracy  —
EURES,

6. Realizowanie projektow
w  zakresie promocji
zatrudnienia, w tym

przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia
skutkéw  bezrobocia 1
aktywizacji zawodowej
bezrobotnych,
wynikajacych z programéw
operacyjnych
wspotfinansowanych ze
srodkow Europejskiego

Funduszu Spolecznego i
Funduszu Pracy.
7.Pozyskiwanie i efektywne
zarzadzanie krajowymi i
unijnymi srodkami
finansowymi na programy
aktywizacji zawodowej,
8.Zwigkszenie
efektywnosci 1 jakosci
obstugi rynku pracy.

liczba 0s6b
skierowanych do
pracodawcy w
ramach: stazu,
prac
interwencyjnych
,robot
publicznych,
liczba 0s6b
objetych
Programem
Aktywizacja i
Integracja,
liczba
zorganizowanyc
h spotkan z
Doradca
EURES,

liczba
zagranicznych
ofert pracy w
ramach EURES,
liczba
programéw
realizowanych w
PUP Kolno,
liczba
uczestnikow
projektow,
liczba
ztozonych
wnioskow
konkursowych i
pozakonkursowy
ch,

liczba
zatrudnionych
0sOb na
kluczowych
stanowiskach w
urzedach pracy:
posrednikow
pracy i
doradcow
zawodowych,
liczba 0s6b,
ktore
skorzystaly z
roznych  form
posrednictwa
pracy i
poradnictwa
zawodowego,
liczba zadan
zleconych
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agencjom
zatrudnienia,
1.3.Wspieranie 1 Ksztaltowanie postaw | PUP Kolno we liczba
przedsiebiorczosci przedsiebiorczych w | wspolpracy z firmami udzielonych
ramach szkolen, udzielajacymi pozyczek | dotacji,
2. Dotacje i pozyczki dla liczba
0sob bezrobotnych. podmiotow,
ktore rozpoczety
dziatalno$¢
gospodarcza
1.4.Podnoszenie 1.Szkolenia i ustawiczne | PUP we wspotpracy z | liczba szkolen,
kwalifikacji osob ksztalcenie, instytucjami liczba
bezrobotnych 2.Rozwj wspotpracy | szkoleniowymi, przeszkolonych
miedzy pracodawcami i | szkotami 0s0b
szkotami, zwlaszcza | ponadgimnazjalnymi, bezrobotnych
zawodowymi, pracodawcami
3. Podniesienie
atrakcyjnosci szkolnictwa
zawodowego

2. WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH I CHORYCH PSYCHICZNIE

W  kazdym spoteczenstwie

istnieje pewien procent 0sOb, ktore z przyczyn

dziedzicznych, wrodzonych, w wyniku chorob, wypadkow czy tez nieprawidtowych
warunkow zycia nie majg petnej sprawnosci fizycznej lub psychiczne;j.

Osoby te okresla si¢ najczeSciej terminem ,,0soby niepelnosprawne” rozumiejac
niepetnosprawnos¢ jako czasowe lub trwale obnizenie sprawnos$ci psychofizycznych

funkcji organizmu.
Marginalizacja

spoteczna

spowodowana dyskryminacja oraz niedostatecznym

systemem wsparcia uniemozliwia osobom niepetnosprawnym oraz z zaburzeniami
psychicznymi aktywny udziat w Zyciu spotecznym.
Realizacja dziatan na rzecz wlaczenia oso6b niepelnosprawnych oraz z zburzeniami
psychicznymi w zycie spoteczne i zawodowe przyczyni si¢ do przeciwdziatania
dyskryminacji oraz umozliwi pelne uczestnictwo we wszystkich sferach aktywnos$ci
cztowieka, w aspekcie indywidualnym i spotecznym 1 zawodowym.

Cel strategiczny 2:

WLACZENIE OSOB NIEPELOSPRAWNYCH I OSOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI W ZYCIE SPOLECZNE 1 ZAWODOWE

Cel operacyjny Kierunki dzialan Realizator Wskazniki
realizacji

2.1. Ksztaltowanie i 1. Prowadzenie dziatan | Samorzad Powiatu | liczba

rozwijanie §wiadomosci | informacyjnych w zakresie | i Samorzady przeprowadzonych

spolecznej w zakresie ksztaltowania wtasciwych | Gminne szkolen,

dostrzegania i postaw wobec 0s6b

rozumienia probleméw | niepetnosprawnych . Powiatowe liczba odbytych

0s6b 2. Wspdlpraca z | Centrum Pomocy spotkan

niepelnosprawnych i organizacjami Rodzinie

osob z zaburzeniami pozarzadowymi w zakresie

psychicznymi wspierania edukacji | Osrodki Pomocy liczba
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spolecznej dotyczacej praw

i uprawnien 0s0b
niepetosprawnych,

rehabilitacji  spolecznej i
zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych oraz
promowanie nowych
rozwigzan na rzecz o0sOb
niepetnosprawnych.

3. Udostgpnianie informacji
na temat praw i uprawnien
os6b  niepetnosprawnych,
dzialan  podejmowanych
przez poszczegdlne gminy i
powiat w zakresie
problematyki 0s6b
niepetnosprawnych.

4. Uaktualnianie i
udostepnianie baz danych
organizacji pozarzadowych
dziatajacych w $rodowisku
0sOb niepelnosprawnych i
chorych psychicznie.

5. Organizowanie szkolen i
prowadzenie spotkan,
pogadanek informacyjnych
dla 0s0b
niepetnosprawnych 1 ich
rodzin.

6. Inicjowanie wspotpracy z
mlodzieza 1 osobami
chetnymi do  pomocy
osobom niepelnosprawnym
i ich rodzinom na zasadzie
wolontariatu.

Spotecznej

Stowarzyszenia i
Organizacje
Pozarzadowe

Powiatowy Zespot
do Spraw
Orzekania o
Niepelosprawnosc
i

Media

przygotowanych
informacji

liczba pozyskanych
wolontariuszy

2.2.Profilaktyka i
oSwiata zdrowotna w
zakresie
przeciwdzialania
niepelnosprawnosci

1. Inicjowanie dziatan
zmierzajacych do edukacji
spoleczenstwa powiatu w
zakresie
propagowania
stylu zycia.
2. Organizowanie dziatan
na rzecz zapobiegania
niepelnosprawnosci,
wynikajacych

z wypadkow drogowych, w
gospodarstwie domowym,

zdrowego

przy pracy, chorob
zawodowych czy trybu
zycia.

3. Organizowanie

konkursow wsrod dzieci i
mlodziezy szkolnej na

Samorzad Powiatu
i Samorzady
Gminne

Powiatowa Stacja
Sanitarno-
Epidmiologiczna

Komenda
Powiatowa Policji

Placowki
Oswiatowe

liczba
zorganizowanych
dziatan

liczba
zorganizowanych
konkursow

liczba
przygotowanych
wyktadow i prelekcji

liczba 0s6b
uczestniczacych w
wyktadach i
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temat zdrowego stylu zycia.
5. Organizowanie
wyktadow, prelekcji, na
temat zdrowego stylu zycia,
zamieszczanie

Stowarzyszenia i

prelekcjach

liczba
przeprowadzonych
szkolen z zakresu

artykutow w  prasie | Organizacje udzielania pierwszej
lokalnej, co do znaczenia | Pozarzadowe pomocy
profilaktyki zdrowotnej. przedmedycznej
6. Koniecznos¢
systematycznych  szkolen liczba
BHP, przeprowadzania przeszkolonych
badan zdrowotnych, dzieci
profilaktycznych i
okresowych.
7. Szkolenia dzieci,
mlodziezy i dorostych z
zakresu udzielania
pierwszej pomocy
przedmedycznej.
2.3. Zwiekszenie 1. Utworzenie os$rodka | PCPR liczba powstatych
dostepnosci w zakresie | wymiany informacji na osrodkow
rehabilitacji, leczenia, | temat dostgpnego sprzetu
pomocy terapeutycznej | rehabilitacyjnego. liczba 0so6b , ktore
2.7 Dofinansowanie Samorzad otrzymaly
uczestnictwa osob | Powiatowy i dofinansowanie
niepetnosprawnych w | Gminny
turnusach
rehabilitacyjnych.
3. Dofinansowanie
zaopatrzenia 0sOb
niepetlnosprawnych w | Placowki
sprzet rehabilitacyjny, | O$wiatowe
przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze.
4.1 Objecie gimnastyka
korekcyjng wad budowy i | Poradnia liczba dzieci
postawy u dzieci w | Psychologiczno- objetych gimnastyka
przedszkolach i szkotach. Pedagogiczna korekcyjng
5. [1Objecie  pomoca
psychologiczna i liczba 0s6b objetych
terapeutyczng osob, rodzin i specjalistyczng
dzieci niepetnosprawnych. pomoca
6. [JProwadzenie
indywidualnych zajec liczba odbytych
wczesnego  wspomagania zajec
rozwoju dziecka indywidualnych
7. Spotkania Grup
Wsparcia dla  rodzicow liczba oséb
dzieci z uczestniczacych w
niepetnosprawnoscia. zaje¢ciach
8. Uruchomienie
dziatalnoSci osrodka liczba oséb, ktore
wsparcia dla o0sob z uzyskaty wsparcie

zaburzeniami
psychicznymi.
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9. Wspomaganie w zakupie
1 utrzymaniu sprawnosci
technicznej  posiadanego
sprzetu rehabilitacyjnego.

2.4. Likwidacja barier
srodowiskowych
utrudniajgcych
aktywizacje spoleczna i
zawodowg o0séb
niepelnosprawnych

1. Wspieranie w
srodowisku lokalnym
dzialan majacych na celu
usuwanie barier
funkcjonalnych:
urbanistycznych,
architektonicznych,
transportowych,
technicznych, w
komunikowaniu sie,
dotyczacych zycia 0sob
niepetnosprawnych.

2. Likwidacja barier

funkcjonalnych w miejscu

zamieszkania osoby
niepetlnosprawne;.

3. Likwidacja barier
funkcjonalnych w
budynkach  uzytecznosci
publicznej na  terenie

powiatu kolnenskiego.

4. Likwidacja barier w
dostepie do uczestniczenia
w spoleczenstwie
informacyjnym.

5. Organizowanie
transportu przystosowanego
do potrzeb 0sOb
niepelnosprawnych

6. Rozbudowa i
przystosowywanie
obiektow stuzacych
rehabilitacji leczniczej,
spolecznej 1 zawodowe]
0s0b niepelnosprawnych

6. Wydawanie kart
parkingowych dla o0sob
niepetnosprawnych i
placowek opiekujacych sie
osobami

niepetnosprawnymi.

7. Podejmowanie dziatan
majacych na celu
podniesienie jakosci
obstugi 0sOb
niepetnosprawnych, W

szczegblnosci w urzedach
administracji

samorzadowej, pomocy

Samorzad
Powiatowy i
Gminny

PCPR

Powiatowy Zesp6t
do Spraw
Orzekania o
Niepetosprawnosc
i

Stowarzyszenia i
Organizacje
Pozarzadowe

Liczba
dofinansowanych
wnioskow

Liczba wydanych
kart parkingowych
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spotecznej, urzedzie pracy i
placéwkach stuzby
zdrowia.

2.5.Rehabilitacja
zawodowa i

zwiekszenie aktywnos$ci

zawodowej 0s6b

niepelnosprawnych.

1. Rozbudzanie potrzeby
aktywnosci zawodoweyj,
niezalezno$ci ekonomicznej
i poglebiania  wiedzy
prawnej 0s0b
niepetlnosprawnych
(poradnictwo ~ zawodowe
indywidualne i grupowe).

2. Dziatania stuzace
tworzeniu miejsc  pracy
dostosowanych do potrzeb
0s0b niepelnosprawnych 1i
mozliwosci ich zatrudniania
(z zastosowaniem
dostepnych  instrumentow
rynku pracy, z
wykorzystaniem  $rodkow
FP, EFS i PFRON).

3. Tworzenie  nowych
stanowisk pracy dla osob
niepetlnosprawnych
(wsparcie pracodawcow)

4. Zdiagnozowanie
mozliwosci 1 potrzeb 0sob
niepetnosprawnych  oraz

organizacja szkolen
zawodowych
dostosowanych do
wymogow rynku pracy i
umozliwiajacych  osobom
niepelnosprawnym
zdobycie nowych

umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych (organizacja i

finansowanie szkolen
zawodowych 0s6b
niepetnosprawnych z
wykorzystaniem  $rodkow
FP i EFS)

5. Zapewnienie udzialu

0sOb niepemosprawnych w
organizowanych  gieldach
pracy i targach pracy.

6. Dziatania stuzace
propagowaniu zaktadania i
prowadzenia wilasnej
dzialalno$ci  gospodarczej
przez osoby
niepetnosprawne,

Samorzad
Powiatowy i
Gminny

Powiatowy Urzad
Pracy

Warsztaty Terapii
Zajeciowej

liczba 0s6b, ktorym
udzielono
poradnictwa

liczba nowych
stanowisk pracy dla
niepetnosprawnych

opracowana
diagnoza

liczba oséb
skierowanych do
pracodawcy

liczba uczestnikow
warsztatow terapii
Zajeciowej

liczba zaktadow
aktywnosci
zawodowej
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propagowanie form
aktywno$ci zawodowej w
ramach podmiotow
ekonomii spotecznej

7. Organizowanie i
finansowanie
subsydiowanego
zatrudnienia  (np.
interwencyjne,
przygotowanie zawodowe,
staze, roboty publiczne, z
wykorzystaniem  $rodkow
FP, PFRON i EFS).

8. Prowadzenie rehabilitacji
zawodowej przez Warsztaty

prace

Terapii Zajeciowej i
zwickszenie liczby
uczestnikow ~ Warsztatow

oraz przygotowanie ich
uczestnikow do podjecia
pracy zawodowej.

9. Utworzenie Zakladu
Aktywnosci Zawodowej i
spotdzielni socjalnych dla
0s6b niepelnosprawnych,

2.6.Wyrownywanie
szans os0b
niepelnosprawnych w
zakresie dostepu do
edukacji.

1. Stala diagnoza dzieci i

mlodziezy
niepelnosprawnej 1 ich
potrzeb edukacyjnych.

2. Ksztaltowanie wsrod
dzieci i mtodziezy postaw i
zachowan, ktore sprzyjaja
integracji poprzez realizacje
odpowiednich programéw
wychowawczych.

3. Zapewnienie mozliwosci
realizacji specjalnych
potrzeb edukacyjnych dla

dzieci 1 mtodziezy
dotknigtych
niepelnosprawnoscia,

zatrudnianie w szkotach i
przedszkolach
rehabilitantow, logopedow i
innych  terapeutow  wg
potrzeb.

4. Wspieranie dziatan na
rzecz rozwoju ksztalcenia
integracyjnego poprzez
klasy integracyjne oraz
przedszkola integracyjne.

5. Pomoc w wyposazeniu
szkot i przedszkoli, Poradni
Psychologiczno-

Samorzad
Powiatowy i
Gminny

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

Placowki
Oswiatowe

PCPR

liczba opracowanych
diagnoz

liczba
zrealizowanych
programow
wychowawczych

liczba dzieci ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi
objetymi pomoca w
szkole

liczba klas
integracyjnych

liczba
przeszkolonych osob
niepetnosprawnych

liczba 0s6b
niepetnosprawnych,
ktore otrzymaly
dofinansowanie
uzyskania

str. 192




Pedagogicznej

w specjalistyczny sprzet i
materiaty stuzace edukacji
6. Stwarzanie mozliwosci
kontynuowania nauki dla
absolwentow szkot
specjalnych

i integracyjnych.

7. Umozliwienie dorostym
osobom niepelnosprawnym
zdobycie  odpowiedniego

wyksztalcenia i
przekwalifikowania si¢
zwickszajacego szanse
podjecia zatrudnienia.

8. Zwigkszenie
$wiadomosci wsrod kadry
pedagogicznej 0

koniecznos$ci ksztatcenia si¢
w  zakresie  pedagogiki
specjalnej oraz metod pracy
z dzieckiem
niepetlnosprawnym.

9. Realizacja programéw
PFRON skierowanych dla
0sOb niepetnosprawnych w
celu uzyskania
wyksztalcenia na poziomie

WYZszZym.

wyksztalcenia na
poziomie wyzszym.

2.7.Wspieranie 0s6b
niepelnosprawnych i
ich rodzin w zakresie
zabezpieczenia
socjalnego

1. Podejmowanie dziatan
zmierzajacych do rozwoju
pracy socjalnej na rzecz
integracji 0s0b
niepetnosprawnych ze
srodowiskiem lokalnym.

2. Tworzenie warunkow do
korzystania przez osoby

niepetlnosprawne z
profesjonalnej pomocy w
rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowych
pojawiajgcych si¢ w
zwiazku z
niepelnosprawnoscia,

3. Wspieranie rodzin z
osobami
niepetnosprawnymi
poprzez doradztwo, pomoc
socjalng w formie osobowej
i rzeczowej (dziatania

asystentow rodziny,
pielegniarek
srodowiskowych, grupy
wsparcia)

Powiatowe
Centrum Pomocy
Rodzinie

Osrodki Pomocy
Spoteczne;j

Stowarzyszenia i
organizacje
pozarzadowe

Placowki stuzby
zdrowia

liczba 0s6b
niepetnosprawnych
objetych praca
socjalng

liczba 0so6b
niepetnosprawnych
ktorym udzielono
poradnictwa

liczba przyznanych
$wiadczen z tytutu
niepeosprawnosci

str. 193




4. Udzielanie swiadczen w

zakresie pomocy
finansowej, rzeczowej,
socjalnej w  $rodowisku
lokalnym.

5. Rozwoéj wspoétdziatania
lokalnych  instytucji i
jednostek samorzadowych,
shuzby zdrowia,
edukacyjnych i organizacji
pozarzadowych w zakresie
wsparcia 0s0b

niepetnosprawnych 1 ich

rodzin.
2.8.Wyréwnywanie 1. Inicjowanie i | Samorzad liczba
szans 0sob | promowanie tworczosci | Powiatowy i zorganizowanych
niepelnosprawnych w | artystycznej osob | Gminny imprez o charakterze
zakresie uczestnictwa | niepetnosprawnych (np. integracyjnych,
w zyciu publicznym, | organizowanie wystaw prac edukacyjnym,
spolecznym, 0s0b niepelnosprawnych) Warsztaty Terapii kulturalnym,
kulturalnym, 2. Inicjowanie i wspieranie | Zajgciowe;j sportowym i
artystycznym, organizacji spotkan i turystycznym
sportowym imprez o  charakterze | Instytucje kultury i

integracyjnych, sportu

edukacyjnym, kulturalnym,
sportowym i turystycznym,.

Angazowanie w
organizowanie WW.
przedsiewziec 0s6b

petosprawnych (chociazby
w formie publicznosci)

3. Popularyzacja w
lokalnych mediach
osiggnigé 0sOb
niepetlnosprawnych W
sporcie i kulturze.

4. Informowanie o ofercie
imprez kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych
i turystycznych w powiecie.
5. Wprowadzanie  do
powiatowego  kalendarza
kulturalno — sportowego
imprez z udzialem o0sob
niepelnosprawnych.
6.  Ulatwienie
niepetnosprawnym
korzystanie z réznych form
uprawiania sportu, rekreacji
i turystki.

7.  Integrowanie  0soOb
niepetosprawnych na
terenach wiejskich
(Swietlice  wiejskie  —

osobom

Stowarzyszenia i
Organizacje
pozarzadowe

Media

liczba 0s6b
uczestniczacych w
imprezach
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imprezy i zabawy
integracyjne).

3. KRYZYS FUNKCJONOWANIA RODZINY

Podstawa do rozwigzywania problemow spotecznych jest wsparcie rodziny w
odbudowywaniu wlasciwych relacji w rodzinie oraz we wlasciwym wypetnianiu rol
spotecznych przez jej cztonkow. Wsparcie rodziny powinno by¢ w miar¢ mozliwosci
wczesne 1 mie¢ charakter profilaktyczny.

Pomoc powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia
os6b 1 rodzin poprzez przezwyci¢zenie trudnych sytuacji Zyciowych przy
wykorzystaniu wtasnych zasobow oraz mozliwos$ci srodowiska.

Rodzina w pierwszej kolejnosci powinna mie¢ mozliwos¢ samodzielnego zmierzenia
si¢ ze swymi problemami, co pozwala zwigkszy¢ jej szanse na prawidlowe
funkcjonowanie w srodowisku oraz stymuluje aktywnos$¢ wtasna, wyzwala potencjat i
pozwala na uczenie si¢ nowych umiejetnosci.

Cel strategiczny 3:
SPRAWNY SYSTEM ZAPOBIEGANIA KRYZYSOM RODZINY ORAZ
WSPARCIE DZIECKA | RODZINY

Cel operacyjny Kierunki dzialan Realizator Wskazniki
realizacji
3.1. Wspieranie rodziny | 1. Swiadczenie pomocy Samorzad Powiatowy i | - liczba rodzin
we wiasciwym pelnieniu | spotecznej rodzinom, Gminny objetych
jej funkgiji zyjacym w trudnych wsparciem,
warunkach materialnych
Realizacja programéw | Osrodki Pomocy - liczba
stuzacych zaspokajaniu | Spotecznej, udzielonych
$wiadczen,
podstawowych potrzeb Powiatowe Cent
dzieci z rodzin ubogich | [OWIAOWE Mentum .
Pomocy Rodzinie, ICzba
( wyprawka szkolna , realizowanych
doptata do przedszkoli | Komenda Powiatowa | Programow
oraz organizacja i Policji,
finansowanie
dozywiania dzieci i Poradnia
mlodziezy w trakcie Psychologiczno-
nauki). Pedagogiczna

2. Praca socjalna z
rodzinami majacymi e e
problemy opiekuficzo — Uzalc?zmenla} o
wychowawcze polegajace Wspotuzaleznienia od
m.in. na diagnozie: Alkoholu

deficytow w zakresie

Poradnia Terapii
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petienia rol rodzicielskich,
wydolno$ci opiekunczo —
wychowawczej, zaniedban
wzgledem dzieci oraz
ocenie sytuacji dziecka w
rodzinie, srodowisku
szkolnym i roéwiesniczym
3. Rozbudowa sieci
poradnictwa rodzinnego
oraz prowadzenie
profilaktycznej dziatalnosci
informacyjnej i edukacyjnej
w zakresie rozwigzywania
problemoéw przemocy w
rodzinie oraz uzaleznien od
alkoholu oraz innych
srodkow psychoaktywnych.
4. Promocja i realizacja
programéw
profilaktycznych,
terapeutycznych,
psychoeduakcyjnych,
skierowanych do rodzicow
i dzieci

5. Wspotpraca z
podmiotami pracujacymi na
rzecz rodziny w zakresie
kreowania i
upowszechniania
pozytywnych wzorcow
funkcjonowania rodziny.

6. Interdyscyplinarna
pomoc w zapobieganiu i
rozwigzywaniu
pojawiajacych sig
problemow rodziny.
7.0rganizowanie roznych
dziennych form wsparcia i
opieki nad dzieckiem i
rodzing w srodowisku
lokalnym ( asystenci
rodziny, $wietlice, kluby)
8. Pozyskiwanie
wolontariuszy do
organizowania réznych
form spedzania czasu
wolnego dzieci i mtodziezy.

Stowarzyszenia i
organizacje
pozarzadowe

3.2. Rozwdj rodzinnych
form pieczy zastepczej

1.Upowszechnianie roli i
znaczenia rozwoju

liczba
opublikowanych
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rodzinnych, zast¢pczych
form opieki. Promowanie w
srodowisku lokalnym
zastepczych form opieki.

2. Podniesienie
swiadomosci spotecznosci
lokalnej w zakresie wiedzy
0 rodzinnej pieczy
zastepczej;

3.Pozyskiwanie
kandydatow do pelienia
funkcji rodziny zastepczej i
do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

4. Zapewnienie realizacji
procesu diagnostyczno-
kwalifikacyjnego dla
kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej,
do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, rodziny
pomocowej (w tym
zapewnienie stosownych
szkolen).

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,

artykutow,
zamieszczonych
ogloszen

liczba odbytych
imprez z
udziatem
pracownikéw
organizatora
rodzinnej pieczy
zastepczej

liczba
zamieszczonych
ogloszen
pozyskanych
pozyskiwaniu
kandydatow,
liczba
pozyskanych
kandydatow

liczba
kandydatow,
ktérzy otrzymali
kwalifikacje do
petnienia funkcji

rodziny
zastepczej
3.3.Rozwdj 1.Doskonalenie zawodowe | Osrodki Pomocy liczba godzin
infrastruktury i zasobow | kadry wykonujacej zadania | Spoleczne;j, odbytych
ludzkich na rzecz pieczy | z zakresu pieczy zastepcze;j. szkolen,
zastepczej. 2. Wspolpraca z Osrodkami | Powiatowe Centrum liczba os6b
Pomocy Spotecznej, Pomocy Rodzinie uczestniczacych

Powiatowymi Centrami
Pomocy Rodzinie,
asystentami rodzinnymi,
placowkami edukacyjnymi,
specjalistycznymi,
osrodkami adopcyjnymi,
sagdem rodzinnym oraz
podstawowa opieka
zdrowotna i organizacjami
pozarzadowymi.
3.Upowszechnianie
dobrych praktyk w
obszarze pomocy dziecku i
rodzinie poprzez udziat
kadry organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej
w wizytach studyjnych na

Sad Rodzinny

Placowki shuzby
zdrowia 1 placowki
osSwiatowe

w szkoleniach

protokoty z
posiedzenia
liczba
sporzadzonych
ocen sytuacji
dziecka

Liczba odbytych
wizyt
studyjnych
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terenie innych wojewodztw
majacych na celu poznanie
dobrych praktyk w
obszarze pomocy dziecku i
rodzinie.

3.4. Zapewnienie
0sobom sprawujagcym
funkcje rodziny
zastepczej
odpowiedniego
wsparcia, zarowno
merytorycznego jak i
finansowego.

1. Objecie rodzin
zastepczych opieka
koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

2. Zapewnienie rodzinom
zastepczym dostepu do
specjalistycznej pomocy dla
dzieci, w tym
psychologicznej,
pedagogicznej, socjalnej i
prawnej, w szczegolnosci w
zakresie prawa rodzinnego.
3. Prowadzenie
poradnictwa i terapii dla
0soOb sprawujacych
rodzinng piecze zastepcza i
ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy
zastepczej.

4.Udzielanie informacji o
instytucjach $wiadczacych
pomoc na rzecz rodziny,
informowanie o
mozliwosciach poprawy
zgodnie z potrzebami i
przystugujacymi rodzinom
prawami

5. Rozwdj kompetencji
wychowawczych i
opiekunczych poprzez
udziat rodzin zastepczych
w szkoleniach
6.Wyptacanie $wiadczen
rodzinom zastepczym.

Samorzad Powiatowy i
Gminny

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Osrodki Pomocy
Spotecznej

Poradnia
Psychologiczo-
Pedagogiczna w
Kolnie,

Stowarzyszenia i
organizacje
pozarzadowe

liczba rodzin
zastepczych
objetych opieka
koordynatora

liczba
opracowanych
planéw pomocy
dziecku

liczba rodzin
zastepczych,
ktorym
udzielono
pomocy

liczba rodzin
zastepczych i
wychowankow
objetych
pomoca
specjalistyczna

liczba rodzicéw
zastepczych i
dzieci objetych
terapig i/lub
poradnictwem

rejestr
udzielonych
informacji

liczba
zorganizowanyc
h szkolen
rodzicow

liczba rodzicéw
zastepczych,
ktorzy ukonczyli
szkolenie

kwota
wydatkowanych
srodkow
finansowych,
decyzje

str. 198




administracyjne

przyznajace
pomac, listy
wyptat, noty
ksiegowe
3.5.Zapewnienie 1. Objecie wsparciem Samorzad Powiatowy i | kwota
wszechstronnej pomocy | finansowym, rzeczowym Gminny wydatkowanych
usamodzielniajgcym si¢ | socjalnym srodkow
wychowankom usamodzielnianych Powiatowe Centrum finansowych,
rodzinnej i wychowankow rodzinnej i | Pomocy Rodzinie decyzje
instytucjonalnej pieczy | instytucjonalnej pieczy administracyjne
zastepczej. zastepczej. przyznajace
2.Wsparcie wychowankéw | Osrodki Pomocy pomoc, listy
w doskonaleniu Spotecznej wyplat, noty
umiejetnosci ksiggowe
prospotecznych oraz
aktywnego poruszania si¢ Poradnia liczba
po rynku pracy. Psychologiczo- wychowankow
3. Wspotpraca z urzgdami Pedagogiczna w uczestniczacych
gmin i urzedem pracy Kolnie, w
celem pomocy proponowanych
wychowankom formach
usamodzielnianym w Powiatowy Urzad wsparcia
podjeciu zatrudnienia i Pracy
uzyskania mieszkania z Liczba
zasobow gminy. sporzadzonych
Stowarzyszenia i pism,
organizacje liczba
pozarzadowe wychowankow
korzystajacych z
pomocy
3.6.Zintensyfikowanie 1.Poszerzenie wiedzy Starostwo liczba
dziatan profilaktycznych | ogotu spoleczenstwa, w Powiatowe opracowanych
w zakresie tym zainteresowanych diagnoz
przeciwdzialania shuzb na temat zjawiska i:’ CPR
przemocy w rodzinie. przemocy w rodzinie. liczba
2.Podniesienie poziomu lokalnych
wiedzy i $wiadomo$ci kampanii
spotecznej w zakresie spotecznych
przyczyn i skutkow
przemocy w rodzinie; liczba
zmiana postrzegania opracowanych
przez spoleczenstwo programow
problemu przemocy w
rodzinie liczba

3. Realizacja programow

zrealizowanych
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przeciwdziatania programow

przemocy w rodzinie

oraz ochrony ofiar liczba

przemocy w rodzinie. uczestnikow

programow

3.7.Zwigkszenie 1. Rozbudowa sie PCPR we liczba
dostepnosci i ci i poszerzenie oferty wspotpracy z utworzonych
skutecznos$ci ochrony placowek wspierajacych i mediami o placowek
oraz wsparcia osob udzielajacych pomocy zasiggu w danym
dotknietych przemocg w | osobom dotknigtym lokal roku
rodzinie. przemocg w rodzinie, w nym,

tym:- organizacjami zakres i rodzaj

punktow pozarzadowymi $wiadczonych

konsultacyjnych dla osob oraz instytucjami ustug

dotknietych przemoca w dzialajacymi na

rodzinie, rzecz liczba 0s6b

-osrodkoéw wsparcia dla przeciwdziatania korzystajacych z

0s6b dotknietych przemocy w oferty placowek

przemocg w rodzinie, rodzinie

-specjalistycznych

osrodkow wsparcia dla

ofiar przemocy w

rodzinie,

-osrodkow interwencji

kryzysowej,

-innych placowek

$wiadczacych

specjalistyczna pomoc

dla os6b dotknigtych

przemoca w rodzinie.

2. Upowszechnia liczba

nie informacji w zakresie opracowanych i

mozliwosci 1 form
uzyskania m.in. pomocy:
medycznej,
psychologicznej,
prawnej, socjalnej,
zawodowej i rodzinne
3. Opracowanie i realizacja
zaje¢ edukacyjnych
kierowanych do osob
dotknigtych przemocg w
rodzinie

w zakresie

podstaw prawnych i
zagadnien
psychologicznych
dotyczacych reakcji na
przemoc w rodzinie.
4.Zapewnienie osobom
dotknigtym przemoca w
rodzinie miejsc
catodobowych w

upowszechniony
ch

materiatow
informacyjnych

liczba zaje¢¢ dla
0s0b
dotknietych
przemocg w
rodzinie

2. Liczba 0sob
uczestniczacych
w

zaje¢ciach

liczba
powiatowych
osrodkow
wsparcia

i o$rodkow
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os$rodkach wsparcia oraz

w osrodkach interwencji
kryzysowej

5. Tworzenie i zwigkszanie
zakresu dziatania

oraz

dostepnosci do lokalnych
telefondw zaufania,

interwencji
kryzysowej
liczba miejsc w
ww. osrodkach
liczba oséb
dotknietych
przemoca w
rodzinie, ktore

interwencyjnych lub skorzystaty z
informacyjnych dla osob miejsc W Ww.
dotknigtych przemoca w osrodkach
rodzinie. liczba lokalnych
6.0Opracowanie i realizacja telefonow
programow liczba
terapeutycznych i programow
pomocy psychologicznej terapeutycznych
dla os6b dotknietych liczba os6b
przemoca w rodzinie. uczestniczacych
W programie
terapeutycznym
liczba osob,
ktére ukonczyty
programy
terapeutyczne

3.8.Podniesienie jakosci | 1. WdrozZenie systemu PCPR liczba 0séb

i dostepnosci wsparcia dla 0séb we poddan
$wiadczonych ustug pracujacych bezposrednio wspotpracy z ych réznym
poprzez zwickszenie z osobami dotknigtymi instytucjami formom
kompetencji przemocg w rodzinie i z dziatajacymi na poradnictwa,
przedstawicieli instytucji | osobami stosujgcymi rzecz wsparcia

i podmiotow przemoc, w formie m.in. przeciwdziatania psycholo
realizujacych zadania z | superwizji, coachingu, przemocy w gicznego
zakresu przeciwdziatania | grup wsparci rodzinie i superwizji
przemocy w rodzinie.

4. MARGINALIZACJA GRUP SPOLECZNYCH — UBOSTWO,

UZALEZNIENIA, PATOLOGIA

Zamiennie z okre§leniem marginalizacja spoleczna stosowane jest pojecie
wykluczenia spotecznego. W polskiej pomocy spotecznej jest ono zjawiskiem nowym,
uzywanym do okre$lenia pewnych zjawisk i procesow wpisanych w rzeczywisto$¢
spoteczng.
Proces wykluczenia spotecznego powoduje, ze osoby, rodziny i grupy spoleczne z
r6znych przyczyn (cech osobowosci, dlugotrwatej choroby, niepetnosprawnosci, braku
wyksztalcenia, trudno$ci materialnych, dezorganizacji rodziny, alkoholizmu, braku
odpowiednich wzorcéw czy splotu innych trudnosci zyciowych) funkcjonuja na
marginesie zycia spotecznego.
Osoby dotknigte wykluczeniem spotecznym maja chroniczne problemy z
zaspokajaniem podstawowych potrzeb, nie odnajduja si¢ na rynku pracy, nie
dotrzymujg tempa obecnej rzeczywistosci, czujg si¢ zagubieni, nie korzystajag w petni z

str. 201




dobr publicznych 1 infrastruktury spotecznej. W  konsekwencji  zaczynaja
funkcjonowaé¢ w waskim $wiecie, wsréd oséb majacych takie jak oni trudnosci, tracac
powoli wiezi z pozostalymi czlonkami spotecznosci lokalne;.

Przeciwdziatanie = wykluczeniu spotecznemu to zapobieganie powstawaniu,
ograniczenie czy wreszcie eliminowanie tego zjawiska. Jest to proces bardzo trudny,
wymagajacy kompleksowego podejscia do problemdéw spotecznych i1 wspdlpracy

wielu instytucji zaangazowanych w niesienie pomocy osobom tego potrzebujacym.

Cel strategiczny 4

ZAPOBIEGANIE MARGINALIZACJI SPOLECZNEJ PATOLOGIOM I

UZALEZNIENIOM.
Cel operacyjny Kierunki dziatan Realizator Wskazniki
realizacji
4.1.Zbudowanie 1.Tworzenie projektow w | Samorzad gminny i liczba
skutecznego systemu zakresie realizacji zadan powiatowy, opracowanych
wsparcia 0s6b wynikajacych z Oérodki Pomocy projektow
marginalizowanych pojawiajacych sig Spoteczne;j,
probleméw SpOlCCZIIYCh. Powiatowe Centrum liczba
o Pomocy Rodzinie, pozyskanych
2. Pozyskiwanie Powiatowy Urzad wolontariuszy
wspotrealizatorow do Pracy,
tworzenia konkretnych Stowarzyszenia i Iiczba' )
prOJektoW ’ organizacje organizacji
3.Podjecie wspodtpracy z pozarzadowych
I . pozarzadowe, o
mediami w zakresie realizujacych
propagowania i promocji zadania z
realizowanych projektow. zakresu polityki
4.Pozyskiwanie spotecznej
wolontariuszy i ich
aktywizacja.
5.Wiaczenie organizacji
pozarzadowych w
realizacje zadan z zakresu
polityki spotecznej
zlecanych przez samorzady
lokalne
6.Promocja wolontariatu na
rzecz integracji osob
marginalizowanych
7.Podejmowanie dziatan
majacych na celu
powstawanie mieszkan
chronionych i socjalnych,
noclegowni dla
bezdomnych, swietlic
srodowiskowych i innych
dziennych form wsparcia.
4.2 Wzbogacenie form | 1.Tworzenie grup wsparcia | Samorzad gminny i Liczba
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wsparcia, praca 2. Tworzenie $wietlic, powiatowy, udzielonych
socjalna, kompleksowa | klubow srodowiskowych, Osrodki Pomocy porad
pomoc skierowana na | klubow i centrow integracji | Spotecznej,
rodzing spotecznej Powiatowe Centrum | Liczba
3. Rozwoj poradnictwa Pomocy Rodzinie, funkcjonujacych
specjalistycznego w Stowarzyszenia i Swietlic
zakres_ie pgdnoszenia organizacje klubéw_
aktyvylza_cp 0s6b pozarzadowe, érodorvws.kowych
marginalizowanych JKklubow i
spolecznie centrow
4.0bjecie wsparciem dzieci integracji
z rodzin ubogich poprzez spotecznej
zajecia socjoterapeutyczne,
integracyjne i edukacyjne. liczba rodzin
objetych
wsparciem
4.3.Aktywizacja grup 1. Popularyzacja i Samorzad gminny i
spotecznych tworzenie lokalnych grup | powiatowy, liczba
zagrozonych wsparcia Osrodki Pomocy powstatych
marginalizacja. 2. Propagowanie Spotecznej, lokalnych grup
pozytywnych wzorcow. Powiatowe Centrum wsparcia
3.0Opracowanie i Pomocy Rodzinie,
realizowanie programéw | Stowarzyszenia i liczba
na rzecz aktywizacji grup | organizacje programow na
zagrozonych pozarzadowe, rzecz
marginalizacja aktywizacji
4.\Wspieranie dziatan grup
wolontariuszy. zagrozonych
5.Aktywizacja srodowiska marginalizacja
lokalnego

5. BEZPIECZENSTWO SOCJALNE I PUBLICZNE. DOSTEPNOSC DO
OSWIATY, SLUZBY ZDROWIA I KULTURY.

Bezpieczenstwo jest jedng z podstawowych, egzystencjalnych 1 fundamentalnych
wartosci 1 potrzeb kazdego cztowieka, bez ktdrego nie jest mozliwe spokojne 1 godne
zycie w realiach wspolczesnego S$wiata. Stan bezpieczefistwa wplywa na rozwdj
cywilizacyjny cztowieka. Wptywa na ksztattowanie warunkow w jakich on zyje.
Bezpieczenstwo socjalne i publiczne jest podstawowym celem realizacji systemu
zabezpieczenia spoteczenstwa, obejmujacego szeroki zakres dziatan ukierunkowanych
na rozwoj kultury, o§wiaty, ochrong zdrowia, a takze bezpieczenstwo obywateli

Istota bezpieczenstwa socjalnego a takze publicznego jest spdjny system dziatan
zapewniajacy wlasciwe funkcjonowanie spoteczenstwa, dostosowany do jego
aktualnych potrzeb w kazdej dziedzinie funkcjonowania.

Cel strategiczny 5.
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ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO 1 PUBLICZNEGO.
WZROST DOSTEPNOSCI MIESZKANCOW DO OSWIATY, SLUZBY
ZDROWIA | KULTURY.

Cel operacyjny Kierunki dzialan Realizator Wskazniki
realizacji

5.1.Wzrost aktywnosci | 1.Promowanie form Samorzad gminny i | liczba odbytych
mieszkancoéw w zyciu aktywnego spedzania powiatowy, imprez
spotecznym i czasu wolnego,
kulturalnym aktywnosci fizycznej i Media,

zdrowego stylu zycia.

2. Wspieranie organizacji | Instytucje oswiaty

dzialajacych na rzecz

spotecznosci lokalnych
5.2.Poprawa 1. Promowanie dobrych | Komenda Liczba informacji
bezpieczenstwa praktyk i postaw | Powiatowa Policji, medialnych
publicznego w powiecie. | obywatelskich w zakresie

bezpieczenstwa. Prokuratura,

2.0rganizacja  kampanii, Liczba

akcji  oraz  programow Sad, przeprowadzonych

profilal_<tycznych Samorzad gminny i kampanii i

nastavylonyph na | howiatowy, programow

zapobieganie  konkretnym

zagrozeniom jak agresja,
uzaleznienia, sekty,
przemoc, molestowanie
seksualne.

3.Umocnienie wspotpracy
policji, prokuratury i sgdow
ze spotecznoscia powiatu.
4.Przygotowanie
zroéznicowanych
programéw informacyjnych
i edukacyjnych
kierowanych do rodzicow,
nauczycieli , dzieci i
mlodziezy
uwzgledniajacych
informacj¢ o zagrozeniach
spotecznych, przyczynach,
przejawach i nastgpstwach
rozpowszechnionych
zjawisk patologii
spolecznej,
niedostosowania
spotecznego i
przestepczosci
5.Umozliwienie dzieciom
udzialu w zajeciach
warsztatowych i treningach
zachowan shuzacych

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,
Stowarzyszenia i
organizacje
pozarzadowe

Liczba oséb
uczestniczacych w
programach

liczba
zorganizowanych
spotkan
profilaktycznych
na terenie szkot i
innych placowek
oswiatowych
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nabywaniu umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem,
rozwigzywania konfliktow,
opierania si¢ naciskom ze
strony otoczenia.

6.0rganizowanie i
przeprowadzanie na terenie
szkoét 1 innych placowek
o$wiatowych spotkan
profilaktycznych
dotyczacych zapobiegania
niedostosowaniu
spolecznemu i
przestepczosci wsrod dzieci
i mlodziezy.

7. Inicjowanie
przedsiewzig¢ majacych na
celu poprawe
bezpieczenstwa w ruchu

drogowym.

5.3.Podniesienie
poziomu i systemu
ochrony zdrowia

1.Popularyzacja i
prowadzenie kampanii
spotecznych majacych na
celu wykrywanie chorob
cywilizacyjnych.
2.Usprawnienie systemu
badan zdrowotnosci
mieszkancow

3. Nadzor nad realizacja
obowiazkowych szczepien
ochronnych.
4.0bserwacja i
monitorowanie zagrozen
zdrowotnych na §wiecie.
5.Realizowanie
programéw edukacyjnych
1 kampanii spotecznych w
obszarze promocji
zdrowia i profilaktyki
chorodb.

6.Wspotpraca w zakresie
realizacji zadan
pozarzadowych wladzami
lokalnymi, organami
rzadowymi oraz
organizacjami
pozarzadowymi,
realizujgcymi zadania w
zakresie ochrony zdrowia
7. Zapewnienie
mieszkancom dostgpnosci

Samorzad gminny i
powiatowy,

Powiatowa Stacja
sanitarno-
Epidemiologiczna

Placowki shuzby
zdrowia

Stowarzyszenia i
organizacje
pozarzadowe

dane
epidemiologiczne
wystepowania
choréb zakaznych

liczba
obowiagzkowych
szczepien
ochronnych

Liczba
zrealizowanych
programow
edukacyjnych i
kampanii
spotecznych w
obszarze
promocji zdrowia
i profilaktyki
chorob.
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do $wiadczen opieki
zdrowotnej

5.4. Ulatwienie

1.Wspieranie inicjatyw

Samorzad gminny 1

oferta zajec

mieszkancom dostepu do | lokalnych w zakresie powiatowy, pozaszkolnych

edukacji na kazdym ksztatcenia i wychowania

poziomie. 2.Popularyzacja zaj¢é Instytucje liczba
pozaszkolnych o$wiatowe, kultury i | dostosowanych
3.Dostosowanie oferty sportu ofert _
edukacyjnej do potrzeb edukacyjnych do

potrzeb lokalnego

lokalnego rynku pracy "
rynku pracy

4.Poprawa stanu
technicznego oraz

Stowarzyszenia i
organizacje
pozarzadowe

doposazenie szkot i liczba

przedszkoli doppsgzonych '

5.Rozwoj ,,Uniwersytetu szkot 1 przedszkoli

Ml Wieku sprawozdanie z
dzialalnos$ci
Uniwersytetu 111
Wieku

3.3. Zarzadzanie realizacjq Strategii oraz jej zrodla finansowania.

W zarzadzaniu realizacjg ,,Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Powiecie Kolneniskim na lata 2016-2025 uczestnicza gtownie nizej
wymienione podmioty:

Rada Powiatu - Rada Powiatu podejmuje uchwaly w sprawach przyjecia i zmian
Powiatowej
Kolnenskim na lata 2016-2025.

Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Zarzad Powiatu - Zarzad Powiatu jest odpowiedzialny za wykonywanie uchwal
Rady Powiatu w sprawie przyjecia i zmian Powiatowe] Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych w Powiecie Kolnenskim na lata 2016-2025 oraz nadzoér nad
jej wdrazaniem. Na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach z realizacji
Strategii oraz innych dokumentéw i danych statystycznych Zarzad Powiatu moze
wnioskowa¢ do Rady Powiatu o aktualizacj¢ Strategii. Aktualizacja moze by¢
dokonywana nie cz¢$ciej niz raz na 3 lata.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest podmiotem kluczowym w procesie
realizacji ~ Strategii, réwnocze$nie zbiera informacje o stopniu wykonania
poszczegdlnych zadan realizacyjnych oraz osiggania celow operacyjnych.

W sprawozdaniach z realizacji Strategii, PCPR informuje i przedstawia oceny
oraz wnioski z postepoOw we wdrazaniu Strategii.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie moze wnioskowa¢ do Zarzadu Powiatu
w sprawie utworzenia nowych, badz likwidacji istniejacych zadan.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie
Kolnenskim na lata 2016-2025 wdrazana bedzie przez instytucje publiczne i podmioty
spoleczne, ktorych statuty dzialan obejmuja szeroko rozumiane zadania polityki
spoleczne;j.

Strategia wyznacza kierunki rozwoju, stanowigc jednoczesnie odniesienie dla
zmian i dziatan zmierzajacych do dostosowania biezacej i dlugookresowej dziatalnosci
do potrzeb realizacji celow strategicznych. Umozliwi to skoncentrowanie si¢ na
przedsiewzigciach najistotniejszych z punktu widzenia skutecznej realizacji zadan i
rozwoju polityki spolecznej w Powiecie Kolnenskim.

Strategia stanie si¢ rzeczywistym planem rozwigzywania tych problemow
wowczas, gdy do realizacji priorytetdéw, celow i kierunkéw dziatan zaangazowane
zostang niezbe¢dne Srodki finansowe.

Podstawowym zrédlem finansowania zadan zawartych w niniejszej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych beda fundusze zewnegtrzne oraz fundusze
wewngetrzne tj. Srodki pochodzace z budzetu Powiatu Kolnenskiego, $srodki z budzetow
poszczegdlnych gmin, fundusze strukturalne Unii Europejskiej, $rodki finansowe w
ramach programow wspolnotowych Unii Europejskiej, srodki finansowe z budzetu
panstwa — dotacje celowe, $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych, srodki z Funduszu Pracy, pozyskane $rodki finansowe z innych
zrédet a takze Srodki pozyskiwane przez organizacje pozarzagdowe, srodki przekazane

przez sponsorow.

3.4. Monitoring Strategii
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Realizacja Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych oraz
wynikajacych z niej poszczegdlnych programéw bedzie przedmiotem okresowego
monitorowania i oceny raz na 3 lata. Dane do monitorowania b¢dg pochodzity gtoéwnie
z ogolnodostepnych zrdodet statystycznych, sprawozdan ROPS, Urzedu
Wojewodzkiego oraz sprawozdan wiasnych jednostek odpowiedzialnych za realizacje

dziatan przewidzianych w Strategii.
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